Warszawa, dnia 13 grudnia 2021 r.
Poz. 2291

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przypadkéw,
w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow, w ktdrych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecz-
nosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2273), z uwzglgdnieniem zmiany wprowadzonej rozporzadze-
niem Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 20 listopada 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg (Dz. U. poz. 2081).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 20 listopada 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przypadkow,
w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg (Dz. U. poz. 2081), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2020 r.”.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

" Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatlem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dzialania Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1723 oraz z 2021 r. poz. 1473).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 30 listopada 2021 r. (poz. 2291)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 21 kwietnia 2015 1.

w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
72021 r. poz. 1100, 1162, 1621 1 2270) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci uzys-
kania zezwolenia na pracg jest dopuszczalne w przypadku cudzoziemcow:

1) prowadzacych szkolenia, biorgcych udziat w stazach zawodowych, pelnigcych funkcje¢ doradcza, nadzorcza lub wymaga-
jaca szczegodlnych kwalifikacji i umiejetnosci w programach realizowanych w ramach dziatan Unii Europejskiej lub
innych migdzynarodowych programach pomocowych, takze w oparciu o pozyczki zaciagnicte przez Rzad Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

2) bedacych nauczycielami jgzykow obcych, ktorzy wykonujg prace w przedszkolach, szkotach, placowkach, osrodkach,
zaktadach ksztalcenia nauczycieli lub kolegiach, o ktérych mowa w przepisach o systemie o$wiaty, lub w Ochotni-
czych Hufcach Pracy;

3) bedacych czlonkami sit zbrojnych lub personelu cywilnego, ktorzy wykonuja prace w miedzynarodowych strukturach
wojskowych znajdujacych si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub bedacych cudzoziemcami delegowanymi
do wdrazania programéw zbrojeniowych realizowanych na podstawie umdw, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona;

4) bedacych stalymi korespondentami zagranicznych §rodkéw masowego przekazu, ktérym zostata przyznana, na wniosek
redaktora naczelnego zagranicznej redakcji lub agencji, akredytacja ministra wtasciwego do spraw zagranicznych,
jednak tylko w zakresie zawodowej dziatalnosci dziennikarskiej wykonywanej na rzecz tej redakcji lub agencji;

5) wykonujacych indywidualnie lub w zespotach ustugi artystyczne trwajace do 30 dni w roku kalendarzowym;

6) wyglaszajacych, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyktady, referaty lub prezentacje o szczegodlnej war-
tosci naukowej lub artystycznej;

7)  bedacych sportowcami wykonujacymi, do 30 dni w roku kalendarzowym, prace dla podmiotu majacego siedzib¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z zawodami sportowymi;

8) wykonujacych pracg w zwiazku z wydarzeniami sportowymi rangi mi¢dzynarodowej, skierowanych przez odpowiednia
miedzynarodowg organizacj¢ sportowa;

9) bedacych duchownymi, cztonkami zakonéw lub innymi osobami, ktdrzy wykonuja prace w zwiazku z petniong funkcja
religijna, w kosciotach i zwigzkach wyznaniowych oraz krajowych organizacjach migedzyko$cielnych, ktérych status
uregulowany jest umowg miedzynarodowa, przepisami o stosunku Panstwa do kosciota lub innego zwigzku wyzna-
niowego, lub ktore dziataja na podstawie wpisu do rejestru kosciotow i innych zwiazkéw wyznaniowych, ich osobach
prawnych lub jednostkach organizacyjnych, a takze ktérzy wykonujg prace w ramach pelnienia funkcji religijnej
w innych podmiotach, na podstawie skierowania przez wlasciwy organ kosSciota lub innego zwigzku wyznaniowego
albo jego osoby prawnej;

10) bedacych studentami studidw stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub uczestnikami stacjonarnych
studidw doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej;

11) bedacych studentami, ktorzy wykonuja prace w ramach stazy zawodowych, do ktorych odbywania kieruja organizacje
bedace cztonkami migdzynarodowych zrzeszen studentow;

12) bedacych studentami, ktorzy wykonuja prace w ramach wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich zagranicz-
nych partneréw, jezeli potrzeba powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy jest potwierdzona przez whasciwy
organ zatrudnienia;

" Obecnie dziatem administracji rzadowej — praca kieruje Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporza-

dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej (Dz. U. poz. 1723 oraz z 2021 r. poz. 1473).
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13) bedacych studentami szkot wyzszych lub uczniami szkét zawodowych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskie;j
lub panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej lub Konfederacji Szwaj-
carskiej, ktorzy wykonuja prace w ramach praktyk zawodowych przewidzianych regulaminem studiéw lub progra-
mem nauczania, pod warunkiem uzyskania skierowania na taka praktyke ze szkoty wyzszej lub zawodowej;

14) uczestniczacych w programach wymiany kulturalnej lub edukacyjnej, programach pomocy humanitarnej lub rozwo-
jowej lub programach wakacyjnej pracy studentow, zorganizowanych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy;

15) bedacych absolwentami polskich szkot ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studiow wyzszych lub stacjonarnych studiow
doktoranckich na polskich uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutach badawczych
dziatajacych na podstawie przepisow o instytutach badawczych;

16) wykonujacych prace jako pracownicy naukowi w podmiotach, o ktérych mowa w przepisach o instytutach badawczych;

17) delegowanych przez pracodawce zagranicznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zachowuja oni miejsce
statlego pobytu za granica, na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym, w celu:

a) wykonywania prac montazowych, konserwacyjnych lub naprawy, dostarczonych kompletnych technologicznie urza-
dzen, konstrukcji, maszyn lub innego sprzetu, jezeli pracodawca zagraniczny jest ich producentem,

b) dokonania odbioru zamowionych urzadzen, maszyn, innego sprzetu lub czgséci, wykonanych przez przedsigbiorce
polskiego,
c) przeszkolenia pracownikow pracodawcy polskiego bedacego odbiorca urzadzen, konstrukeji, maszyn lub innego
sprzetu, o ktorych mowa w lit. a, w zakresie jego obshugi lub uzytkowania,
d) montazu i demontazu stoisk targowych, jak i opieki nad nimi, jezeli wystawcg jest pracodawca zagraniczny, ktory
deleguje ich w tym celu;
18) wykonujacych prace na rzecz postéw do Parlamentu Europejskiego w zwigzku z pelniong funkcja;
19) uprawnionych na zasadach okreslonych w aktach prawnych wydanych przez organy powotane na mocy Uktadu usta-
nawiajacego stowarzyszenie miedzy Europejska Wspodlnota Gospodarcza a Turcja, podpisanego w Ankarze dnia

12 wrzesnia 1963 r. (Dz. Urz. WE L 217 2 29.12.1964, str. 3685 — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 11,
t. 11, str. 10);

20) (uchylony);

21)? posiadajacych wazna wize wydana w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, 2023, 2320 1 2369 oraz z 2021 r. poz. 159 1 1918);

22)? posiadajacych wazna wizg z adnotacja ,,Poland. Business Harbour”;

23)? bedacych lekarzami lub lekarzami dentystami, ktorzy posiadajg prawo wykonywania zawodu na zasadach okreslonych
przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2021 r. poz. 790, 1559 12232);

24)? ktérych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej zostato przyznane lub stwierdzone zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 479 i 1559);

25)? uprawionych do wykonywania zawodu ratownika medycznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 2053);

26)” wykonujacych prace w prywatnej stuzbie domowej cztonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego panstwa
obcego lub innej osoby zréwnanej z czlonkiem misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego na podstawie ustaw,
umow lub powszechnie ustalonych zwyczajow migdzynarodowych.

§ 2. Cudzoziemcy wykonujacy prace na podstawie dotychczasowych przepiséw, do ktorych nie majg zastosowania
przepisy niniejszego rozporzadzenia, moga kontynuowaé prace bez zezwolenia na zasadach okreslonych w przepisach
dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2015 r.”)

?  Dodany przez § 1 rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 20 listopada 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg (Dz. U. poz. 2081), ktore weszto w zycie z dniem 1 grudnia 2020 .
Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg (Dz. U. z 2015 r. poz. 95), ktore utracito moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego
rozporzadzenia na podstawie art. 520 pkt 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 oraz z 2014 r.
poz. 463 1 1004).

3)



