Warszawa, dnia 10 grudnia 2021 r.
Poz. 2288

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikéw sadéw i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedniczego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzed-
nikéw 1 innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. poz. 485), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2017 r. zmieniajacym rozporzadzenie w Sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (Dz. U. poz. 1173);

rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 31 stycznia 2018 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikoéw iinnych pracownikéw sadoéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (Dz. U. poz. 335);

rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 maja 2018 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu
urzgdniczego (Dz. U. poz. 1001);

rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2018 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu
urzgdniczego (Dz. U. poz. 985);

rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 wrzesnia 2018 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie stanowisk
i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzed-
niczego (Dz. U. poz. 1948);

rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 9 lipca 2019 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sgdow i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (Dz. U. poz. 1324);

rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 lutego 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (Dz. U. poz. 380);

rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 17 czerwca 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie stanowisk
i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sadoéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (Dz. U. poz. 1170);

rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 9 czerwca 2021 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie stanowisk
i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikéw sadoéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (Dz. U. poz. 1216).
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2017 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie stanowisk
i szczegbtowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikoéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (Dz. U. poz. 1173), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca od dnia 6 marca 2017 r.”;

§ 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 stycznia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w Sprawie stanowisk
i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadoéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzed-
niczego (Dz. U. poz. 335), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 24 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 maja 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie stanowisk
i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzed-
niczego (Dz. U. poz. 1001), ktore stanowia:

,»$ 2. Przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, stosuje sie
do wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego urzgdnikom i innym pracownikom sadow i prokuratury, naleznego od
dnia 1 stycznia 2018 r.

§ 3. 1. Do dnia 24 maja 2018 r. do stanowiska administratora bezpieczenstwa informacji w sadach powszechnych
i wojskowych stosuje si¢ zatacznik nr 1 do rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu dotychczasowym.

2. Do stanowiska inspektora ochrony danych w sadach powszechnych i wojskowych, wymienionego w zatacz-
niku nr 1 do rozporzadzenia zmienianego w § 1, przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym
niniejszym rozporzadzeniem stosuje si¢ od dnia 25 maja 2018 r.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

§ 21 § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sta-
nowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania urzgdnikow i innych pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania
stazu urzedniczego (Dz. U. poz. 985), ktdre stanowia:

»$ 2. 1. Do dnia 24 maja 2018 r. do stanowiska administratora bezpieczenstwa informacji w powszechnych jed-
nostkach organizacyjnych prokuratury stosuje si¢ zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu
dotychczasowym.

2. Do stanowiska inspektora ochrony danych w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury, wymie-
nionego W zataczniku nr 1 do rozporzadzenia zmienianego w § 1, przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1
W brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem stosuje si¢ od dnia 25 maja 2018 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 27 wrzesnia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sta-
nowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urz¢dnikow i innych pracownikoéw sadéw i prokuratury oraz odbywania
stazu urzgdniczego (Dz. U. poz. 1948), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujgcym po dniu ogloszenia.”;

§ 21 § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lipca 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w Sprawie sta-
nowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikoéw sadéw i prokuratury oraz odbywania
stazu urzgdniczego (Dz. U. poz. 1324), ktore stanowia:

,»$ 2. Przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, stosuje si¢
do wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego urzgdnikom i innym pracownikom sadoéw i prokuratury, naleznego od
dnia 1 stycznia 2019 .

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 lutego 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie stanowisk
i szczegbtowych zasad wynagradzania urzgdnikoéw i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzed-
niczego (Dz. U. poz. 380), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;
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8)

9)

§ 2 i § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 czerwca 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
stanowisk i szczegbtowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania
stazu urze¢dniczego (Dz. U. poz. 1170), ktdre stanowia:

,»§ 2. Przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, stosuje si¢
do wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego urzgdnikom i innym pracownikom sadow i prokuratury, naleznego od
dnia 1 stycznia 2020 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 2 i § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 9 czerwca 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w Sprawie
stanowisk i szczegbtowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadow i prokuratury oraz odby-
wania stazu urzedniczego (Dz. U. poz. 1216), ktdre stanowia:

,»§ 2. Przepisy niniejszego rozporzadzenia maja zastosowanie przy ustalaniu dodatku do wynagrodzenia z tytutu
pehienia funkcji koordynatora do spraw dostgpnosci od dnia 1 stycznia 2021 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 29 listopada 2021 r. (poz. 2288)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 3 marca 2017 r.

w sprawie stanowisk i szczegolowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikéw sadéw i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedniczego

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. z 2018 .
poz. 577) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska w sadach powszechnych i wojskowych oraz w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury,
zwanych dalej ,,sadami i prokuraturg”, na ktorych sa zatrudniani urzednicy i inni pracownicy, a takze kwalifikacje wy-
magane do zajmowania tych stanowisk;

2) szczegbdtowe zasady wynagradzania urzednikow i innych pracownikoéw sadéw i prokuratury;
3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urz¢dnikéw i innych pracownikow sadoéw i prokuratury;
4)  wysokos$¢ dodatku przystugujacego z tytutu zajmowanego stanowiska oraz petionej funkcji;
5)  sposob i tryb odbywania stazu urzedniczego oraz przeprowadzania egzaminu.

§ 2. 1. Stanowiska, na ktorych sg zatrudniani urzednicy w sadach i prokuraturze, oraz kwalifikacje wymagane do zaj-
mowania tych stanowisk sg okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Stanowiska, na ktorych sg zatrudniani pracownicy niebedacy urzednikami w sadach i prokuraturze, oraz kwalifika-
cje wymagane do zajmowania tych stanowisk sg okreslone w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

3. Do okresu pracy na innym stanowisku w sadzie albo prokuraturze, wskazanego w zatgcznikach nr 1 i2 do roz-
porzadzenia jako wymog niezbgdny do zajmowania okreslonego stanowiska, mozna zaliczy¢ wylacznie okres pracy, za
ktory pracownik uzyskat dobre lub bardzo dobre okresowe oceny kwalifikacyjne, o ktorych mowa w art. 8 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury.

§ 3. 1. Tabela wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego urzgdnikom i innym pracownikom sadéw i prokuratury
jest okreslona w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslonego stawka miesigczng oblicza si¢, dzielac miesieczng
stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku z tytulu zajmowanego stanowiska oraz petnionej funkcji przystugujgcego urzednikom i in-
nym pracownikom sagdow i prokuratury jest okreslona w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia.

2. W przypadku petnienia wigcej niz jednej funkcji lub zajmowania wigcej niz jednego stanowiska urzgdnikom i innym
pracownikom sadow i prokuratury przystuguje jeden, najwyzszy dodatek z dodatkow przyznanych z tytulu zajmowanego
stanowiska oraz petnionej funkcji.

3. Dyrektor sadu albo wlasciwy prokurator powierzaja petnienie funkcji albo odwotuja z niej urzgdnikéw lub innych
pracownikow sadow i prokuratury, o ktérych mowa w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

4. Powierzenie petnienia funkcji, o ktérym mowa w ust. 3, nastgpuje na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo
na czas nieokreslony.

§ 5. 1. Urzednikom i innym pracownikom sadow i prokuratury dyrektor sadu albo wtasciwy prokurator moga przyznac
dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w szcze-
golnosci zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnoSci.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji tgcznie.
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§ 6. 1. Urzgdnikom i innym pracownikom sgdow i prokuratury moga by¢ przyznane nagrody za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowej z funduszu nagrod.

2. Fundusz nagrod tworzy si¢ w wysokosci do 3% planowanych wynagrodzen osobowych. Fundusz nagrod pozostaje
w dyspozycji dyrektora sadu albo wlasciwego prokuratora i moze by¢ przez nich podwyzszany w ramach posiadanych $rod-
kéw na wynagrodzenia.

§ 7. 1. Urzednikom i innym pracownikom sgdow i prokuratury moga by¢ przyznawane premie z funduszu premiowego.

2. Dyrektor sadu albo whasciwy prokurator tworzg fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkow na wynagrodze-
nia, okreslajac jego wysokos¢ oraz regulamin premiowania.

§ 8. 1. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

2. W przypadku réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego
do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje urzednikowi i innemu pracownikowi sadoéw i prokuratury za dni, za ktore
otrzymujg wynagrodzenie, oraz za dni nicobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore urzednik lub inny
pracownik sagdow i prokuratury otrzymujg z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wiceloletnig prace wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym urzegdnik i inny pracow-
nik sadow i prokuratury nabyli prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

5. Jezeli w aktach osobowych urze¢dnika i innego pracownika sadow i prokuratury brak jest odpowiedniej dokumenta-
cji, dodatek za wieloletnig prace wyplaca sie po udokumentowaniu przez urzednika i innego pracownika prawa do dodatku
za wieloletnig prace lub prawa do wyzszej stawki dodatku za wieloletnig prace. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

2. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego do na-
grody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

3. Urzednik i inny pracownik sagdow i prokuratury nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody lub w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych nagrodg jubileuszows.

4. Urzednik i inny pracownik sagdoéw i prokuratury sa obowiazani udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w ich aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nast¢puje niezwlocznie po nabyciu przez urz¢dnika lub innego pracownika sadow
i prokuratury prawa do tej nagrody, a jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji — niezwlocznie po
udokumentowaniu przez urzednika albo innego pracownika sadow i prokuratury prawa do nagrody jubileuszowe;j.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace urzednikowi lub innemu pracowni-
kowi sadéw i prokuratury w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace
W dniu jej wyplaty. Jezeli urzgdnik lub inny pracownik sadow i prokuratury nabyli prawo do nagrody, bedac zatrudnionymi
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, oblicza si¢ zgodnie z przepisami w sprawie ustalania ekwiwalentu pie-
ni¢znego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy albo na emeryture
urzgdnikowi lub innemu pracownikowi sadow i prokuratury, ktérym do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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9. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do §wiadczen
pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy do dwoch lub wigcej nagrod,
wyplaca si¢ tylko jedna, najwyzsza nagrodg.

10. Urzednikowi lub innemu pracownikowi sadoéw i prokuratury, ktorzy w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych
mowa w ust. 9, legitymuja si¢ okresem dhuzszym niz uprawniajacy do nagrody danego stopnia, a ktorym w okresie 12 miesiecy
od tego dnia uptynie okres uprawniajacy do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy urzednik lub inny pracownik sadow i prokuratury
w dniu, w ktorym udokumentowali swoje prawo do nagrody, byli uprawnieni do nagrody wyzszego stopnia, oraz w przy-
padku, gdy urzednik lub inny pracownik sagdow i prokuratury nabeda to prawo w terminie 12 miesiecy od tego dnia.

12. Urzednikowi i innemu pracownikowi zatrudnionym w sadzie albo prokuraturze w dniu 30 marca 1999 r. przy usta-
laniu prawa do kolejnych nagrod jubileuszowych wlicza si¢ okresy, ktore zostaty wliczone przy ustalaniu prawa do nagrody
jubileuszowej, do ktorej nabyli prawo w sadzie albo prokuraturze przed tym dniem.

§ 10. Urzednikowi i innemu pracownikowi sadéw powszechnych i powszechnych jednostek organizacyjnych prokura-
tury wykonujacym pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Staz urzedniczy, zwany dalej ,,stazem”, odbywa osoba podejmujaca prac¢ w sadzie albo prokuraturze, ktora
ma by¢ zatrudniona na stanowisku, o ktérym mowa w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zatrudniona w charakterze stazysty, zwana dalej ,,stazystg”, poznaje strukture sadu
albo prokuratury, funkcjonowanie podstawowych komorek organizacyjnych oraz podleglych jednostek organizacyjnych,
jak rowniez tryb zatatwiania spraw, ktore beda nalezaty do zakresu przysztych obowigzkow stazysty jako urz¢dnika.

3. Przed przystgpieniem do odbywania stazu stazysta sktada o§wiadczenie, Ze zapoznat si¢ z obowigzujacymi przepi-
sami o ochronie informacji niejawnych.

§ 12. 1. Staz obejmuje zajecia teoretyczne, uwzgledniajace w szczegdlnosci organizacje i funkcjonowanie sagdow albo
prokuratury, oraz zajecia praktyczne umozliwiajgce nabycie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktycznym
dziataniu.

2. Wymiar czasu zaj¢é teoretycznych w okresie stazu wynosi tacznie 48 godzin lekcyjnych.

3. Migjsce i czas odbywania zaje¢ teoretycznych oraz praktycznych okreslajg w harmonogramie stazu i organizujg
dyrektor sadu albo wlasciwy prokurator.

4. W terminie nie dluzszym niz miesigc od dnia rozpoczecia stazu dyrektor sadu albo wtasciwy prokurator ustalaja
program zaje¢ teoretycznych i przekazuja do zatwierdzenia odpowiednio Ministrowi Sprawiedliwos$ci albo Prokuratorowi
Generalnemu.

§ 13. 1. Staz moze by¢ organizowany dla dwoch lub wigkszej liczby sadow powszechnych albo powszechnych jedno-
stek organizacyjnych prokuratury na podstawie porozumienia zawartego przez dyrektorow sadow albo wiasciwych proku-
ratorow.

2. Dyrektor sadu albo wlasciwy prokurator sa w okresie stazu przetozonymi stuzbowymi stazystow.

§ 14. 1. Dyrektor sadu albo wtasciwy prokurator wyznaczaja sposrod urzednikow kierownika stazu, ktory odpowiada
za jego przebieg.

2. Kierownik stazu sporzadza w odniesieniu do kazdego stazysty kwartalng opini¢ o przebiegu stazu, obejmujaca
nastepujace cechy stazysty:

1) wiedze zawodowg oraz umiejetnosci jej stosowania w praktyce;
2) obowiazkowo$¢, pracowito$¢, inicjatywe i punktualno$é;

3) zdolno$ci zawodowe;

4)  stosunek do wspolpracownikow i interesantow.

3. Jezeli w sadzie albo w powszechnej jednostce prokuratury staz odbywa réwnocze$nie wigcej niz 15 stazystow,
dyrektor sadu albo wiasciwy prokurator moga zwolni¢ kierownika stazu z innych obowigzkow stuzbowych. W takim przy-
padku kierownikowi stazu nie przystuguje dodatek z tytulu petnionej funkcji, o ktorym mowa w zalaczniku nr 4 do roz-
porzadzenia.
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§ 15. 1. W ostatnim miesigcu stazu stazysta przystepuje do egzaminu.
2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora sadu albo wiasciwego prokuratora.

3. Komisja sktada si¢ z przewodniczacego, ktorym jest dyrektor sagdu albo zastepca dyrektora sadu lub prokurator
albo zastepca prokuratora, oraz dwdch lub trzech do§wiadczonych urzednikdéw sadu albo prokuratury.

4. Egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej w terminie i miejscu wyznaczonych przez przewodniczacego komisji
W obecnosci kierownika stazu.

5. Przedmiotem egzaminu jest cato$¢ zagadnien wchodzacych w zakres programu zajec teoretycznych, o ktérym mowa
w § 12 ust. 4, z uwzglgdnieniem znajomosci przepisOw w sprawie wewngtrznej organizacji i zakresu dziatania sekretariatow
i innych dzialéw administracji sadowej albo prokuratorskiej oraz wybranych zagadnien organizacji i funkcjonowania sagdow
i prokuratury.

6. Komisja okresla wynik egzaminu ocenami: ,,bardzo dobry”, ,,dobry”, ,,dostateczny” albo ,,niedostateczny”.
7. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjnej. Wynik

egzaminu podaje si¢ do wiadomosci zainteresowanemu.

§ 16. Po zakonczeniu stazu dyrektor sadu albo wihasciwy prokurator sporzadzaja ocen¢ koncowa stazu, w ktorej
uwzgledniaja wynik egzaminu oraz opinie sporzadzone przez kierownika stazu. O tresci oceny informuje si¢ stazyste.

§ 16a.Y Urzednik lub inny pracownik zatrudnieni w sadzie albo w prokuraturze, ktérzy nie speiniaja wymagan kwali-
fikacyjnych przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie
rozporzadzenia, mogg by¢ nadal zatrudnieni na tym stanowisku.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia?.®)

D Dodany przez § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie stano-
wisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedni-
czego (Dz. U. poz. 1173), ktore weszto w zycie z mocg od dnia 6 marca 2017 r.

Rozporzadzenie zostato ogltoszone w dniu 6 marca 2017 r.

3  Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urz¢dniczego
(Dz. U. 22015 . poz. 54 i 2322 oraz z 2016 r. poz. 2266), ktore na podstawie art. 73 pkt 2 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo 0 prokuraturze (Dz. U. poz. 178 i 2103) utracito moc.

2)
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 3 marca 2017 r.

Zalacznik nr 19

STANOWISKA, NA KTORYCH SA ZATRUDNIANI URZEDNICY W SADACH I PROKURATURZE,
ORAZ KWALIFIKACJE WYMAGANE DO ZAJIMOWANIA TYCH STANOWISK

pion orzeczniczy

Stanowisko Wymagane kwalifikacje
SADY POWSZECHNE | WOJSKOWE
Stanowiska | glowny ksiegowy wedtug odrebnych przepisow
samodzielne
zastepca gtownego ksiggowego wyksztalcenie wyzsze: studia pierwszego stopnia lub studia
drugiego stopnia, lub jednolite studia magisterskie, na kie-
runku zwigzanym 2z ksztalceniem w zakresie ekonomii, lub
ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnia prak-
tyka w ksiggowosci,
lub ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota eko-
nomiczna i co najmniej 6-letnia praktyka w ksiggowosci
inspektor ochrony danych wyksztatcenie wyzsze na poziomie studiow drugiego stopnia
audytor wewngtrzny wedlug odrebnych przepisow
radca prawny wedlug odrebnych przepisow
pelnomocnik ds. ochrony informacji nie- | wedtug odrebnych przepiséw
jawnych
zastepca pelnomocnika ds. ochrony infor-
macji niejawnych
Stanowiska starszy inspektor ds. biurowosci wyksztatcenie wyzsze na poziomie studidéw drugiego stopnia
wspomagajgce oraz 3 lata pracy na stanowisku inspektora ds. biurowosci

inspektor ds. biurowos$ci

wyksztatcenie wyzsze na poziomie studidéw pierwszego stop-
nia oraz 5 lat pracy na stanowisku starszego sekretarza sgdo-
wego lub sekretarza sagdowego

starszy sekretarz sadowy
sekretarz sagdowy

wyksztalcenie §rednie lub wyksztatcenie srednie branzowe oraz
zdany egzamin maturalny, umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym
bieglego pisania, a W przypadku starszego sekretarza sadowego —
wyksztalcenie wyzsze na poziomie studidw pierwszego stopnia
oraz umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym bieglego pisania, oraz
5 lat pracy na stanowisku sekretarza sadowego

starszy protokolant sagdowy
protokolant sadowy

wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie $rednie branzowe oraz
zdany egzamin maturalny, umiej¢tnos¢ obstugi komputera, w tym
bieglego pisania, oraz w przypadku starszego protokolanta sgdo-
wego — wyksztalcenie wyzsze na poziomie studidow pierwszego
stopnia, umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym bieglego pisania,
oraz 3 lata pracy na stanowisku protokolanta sadowego

4)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 25 lutego 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania
stazu urzedniczego (Dz. U. poz. 380), ktore weszto w zycie z dniem 24 marca 2020 r.
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zastgpca dyrektora departamentu/biura
w Prokuraturze Krajowej
dyrektor finansowo-administracyjny

Pozostate glowny specjalista ds. (ze wskazaniem | wyksztalcenie wyzsze na poziomie studidéw pierwszego stopnia,
stanowiska | specjalnosci) a w przypadku glownego specjalisty — wyksztatlcenie wyzsze
wspomagajace | specjalista ds. (ze wskazaniem specjal- | na poziomie studiéw drugiego stopnia oraz 5 lat pracy na sta-
nosci) nowisku specjalisty
inspektor ds. obronnych wyksztalcenie wyzsze na poziomie studidow pierwszego stopnia
gléwny specjalista ds. bhp wedlug odrebnych przepisow
specjalista / starszy specjalista ds. bhp
inspektor / starszy inspektor ds. bhp
inspektor ds. ochrony przeciwpozarowej
starszy inspektor / starszy ksiegowy | wyksztalcenie wyzsze na poziomie studiow pierwszego stop-
inspektor/ksiggowy nia, umiej¢tno$¢ obstugi komputera oraz:
1) w przypadku starszego inspektora — 5 lat pracy na stano-
wisku inspektora,
2) w przypadku starszego ksiegowego — 5 lat pracy na stano-
wisku ksiegowego
kasjer wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie $rednie branzowe
oraz zdany egzamin maturalny
administrator systemu informatycznego | wyksztalcenie wyzsze: studia pierwszego stopnia lub studia
administrator systemu teleinformatycz- | drugiego stopnia, lub jednolite studia magisterskie, na kie-
nego runku zwigzanym z ksztatlceniem w zakresie informatyki
inspektor bezpieczenstwa teleinforma-
tycznego
informatyk
bibliotekarz wedtug odrebnych przepisow
archiwista wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie $rednie branzowe
oraz zdany egzamin maturalny, a takze kurs dla archiwistow
POWSZECHNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE PROKURATURY
Stanowiska | dyrektor departamentu/biura wyksztalcenie wyzsze na poziomie studidow drugiego stopnia,
samodzielne | w Prokuraturze Krajowej €0 najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy

na stanowisku kierowniczym, do$wiadczenie w dziedzinie fi-
nansow publicznych, prowadzenia inwestycji i gospodarowania
mieniem Skarbu Panstwa

glowny ksiggowy

wedlug odrebnych przepisow

zastepca gtownego ksiggowego

wyksztalcenie wyzsze: studia pierwszego stopnia lub studia
drugiego stopnia, lub jednolite studia magisterskie, na kie-
runku zwigzanym z ksztalceniem w zakresie ekonomii, lub
ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3-letnia prak-
tyka w ksiggowosci,

lub ukoficzona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota eko-
nomiczna i co najmniej 6-letnia praktyka w ksiggowosci

inspektor ochrony danych

wyksztalcenie wyzsze na poziomie studiow drugiego stopnia

audytor wewnetrzny

wedlug odrebnych przepisow

radca prawny

wedlug odrebnych przepisow

petnomocnik ds. ochrony informacji nie-
jawnych

zastepca pelnomocnika ds. ochrony in-
formacji niejawnych

wedlug odrebnych przepisow

ekspert ds. (ze wskazaniem specjalnosci)

wyksztalcenie wyzsze na poziomie studiow drugiego stopnia
oraz co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie problema-
tyki zwigzanej z zakresem obowiazkow eksperta
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Stanowiska
wspomagajace
pion orzeczniczy

starszy inspektor ds. biurowosci

wyksztalcenie wyzsze na poziomie studiow drugiego stopnia
oraz 3 lata pracy na stanowisku inspektora ds. biurowosci

inspektor ds. biurowosci

wyksztalcenie wyzsze na poziomie studidw pierwszego stop-
nia oraz 5 lat pracy na stanowisku referendarza lub starszego
referenta

referendarz

wyksztalcenie wyzsze na poziomie studidw pierwszego stop-
nia oraz umiejetno$¢ obstugi komputera, oraz 3 lata pracy na
stanowisku starszego referenta lub referenta

starszy referent
referent
mtodszy referent

wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz zdany egza-

min maturalny, umiej¢tnos$¢ obstugi komputera, a takze:

1) w przypadku starszego referenta — co najmniej 3 lata pracy
na stanowisku referenta,

2) w przypadku referenta — co najmniej 2 lata pracy na stano-
wisku mlodszego referenta

referent prawny

wyksztalcenie wyzsze prawnicze, znajomosc¢ jezyka obcego

analityk kryminalny

wyksztalcenie wyzsze na poziomie studidéw pierwszego stopnia,
znajomo$¢ obstugi komputera

Pozostate
stanowiska
wspomagajace

glowny specjalista ds. (ze wskazaniem
specjalnosci)

specjalista ds. (ze wskazaniem specjal-
nosci)

wyksztalcenie wyzsze na poziomie studidow pierwszego stopnia,
a w przypadku glownego specjalisty — wyksztalcenie wyzsze
na poziomie studiow drugiego stopnia oraz 5 lat pracy na stano-
wisku specjalisty

starszy inspektor ds. obronnych
inspektor ds. obronnych

wyksztalcenie wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia

glowny specjalista ds. bhp

specjalista / starszy specjalista ds. bhp
inspektor / starszy inspektor ds. bhp
inspektor ds. ochrony przeciwpozarowej

wedlug odrebnych przepisow

starszy inspektor / starszy ksiegowy
inspektor/ksiegowy

wyksztatcenie wyzsze na poziomie studiéw pierwszego stop-

nia, umieje¢tnos¢ obstugi komputera oraz:

1) w przypadku starszego inspektora — 5 lat pracy na stanowisku
inspektora,

2) w przypadku starszego ksiegowego — 5 lat pracy na stano-
wisku ksiegowego

kasjer

wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz zdany egza-
min maturalny

administrator systemu informatycznego
administrator systemu teleinformatycz-

wyksztatcenie wyzsze: studia pierwszego stopnia lub studia
drugiego stopnia, lub jednolite studia magisterskie, na Kie-

nego runku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie informatyki
inspektor bezpieczenstwa teleinforma-

tycznego

informatyk

bibliotekarz wedlug odrebnych przepisow

archiwista wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz zdany egza-

min maturalny, a takze kurs dla archiwistow
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Zalacznik nr 25

STANOWISKA, NA KTORYCH SA ZATRUDNIANI PRACOWNICY NIEBEDACY URZEDNIKAMI
W SADACH I PROKURATURZE, ORAZ KWALIFIKACJE WYMAGANE DO ZAJIMOWANIA TYCH STANOWISK

Stanowisko Wymagane kwalifikacje
SADY POWSZECHNE I WOJSKOWE
Stanowiska |sekretarka/sekretarz wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe, umiejetnos¢ obstugi
pomocnicze |transkrybent komputera i urzadzen biurowych
starszy wartownik/wartownik-konwo- | wedtug odrebnych przepisow,
jent a w przypadku starszego wartownika/
wartownik/wartownik-konwojent wartownika-konwojenta — dodatkowo 5 lat pracy
na stanowisku wartownika/wartownika-konwojenta
wozny sadowy wyksztalcenie $rednie lub §rednie branzowe
operator ksiag wieczystych
goniec
Stanowiska | kierowca wedtug odrebnych przepisow
bstugi - . . .
te((:)hr?i(l:lzgr:ej maszynistka wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, a w przypadku
. .| telefonistka/telefonista maszynistki — dodatkowo umiejetnosé bieglego pisania
i gospodarczej )
operator urzadzen
elektronicznych/powielajacych
magazynier wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe
rzemieslnik/konserwator wyksztatcenie zasadnicze
robotnik gospodarczy
palacz c.o.
portier wyksztalcenie podstawowe
dozorca
sprzataczka
POWSZECHNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE PROKURATURY
Stanowiska | sekretarka/sekretarz wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, umiej¢tnosce ob-
pomocnicze shugi komputera i urzadzen biurowych

pracownik biura podawczego
goniec

wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, a w przypadku
pracownika biura podawczego — dodatkowo znajomo$¢ ob-
stugi komputera

5)

Ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 maja 2018 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzg¢dnikow i innych pracownikéw sadow i prokuratury oraz
odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. poz. 985), ktore weszlo w zycie z dniem 24 maja 2018 r., oraz przez § 1 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 wrze$nia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie stanowisk i szczegbétowych zasad wy-
nagradzania urzednikow i innych pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. poz. 1948), ktore weszto
w zycie z dniem 12 pazdziernika 2018 r.
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Stanowiska
obstugi
technicznej
i gospodarczej

kierowca

wedlug odrebnych przepiséw

maszynistka
telefonistka/telefonista
operator urzadzen
elektronicznych/powielajacych

wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe

magazynier

wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe

rzemie$lnik/konserwator
robotnik gospodarczy
palacz co.

wyksztatcenie zasadnicze

portier
dozorca
sprzataczka

wyksztatcenie podstawowe
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Zalacznik nr 39

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRZYSLUGUJACEGO URZEDNIKOM

I INNYM PRACOWNIKOM SADOW I PROKURATURY

Stanowiska Kwota w zt
Stanowiska samodzielne 3000-13 400
Stanowiska wspomagajace 2600-8400
Stazysta 2600-4400
Stanowiska pomocnicze, obstugi technicznej i gospodarczej 2600-5400

6)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 czerwca 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie stanowisk i szczegbtowych zasad wynagradzania urz¢dnikéw i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania

stazu urzedniczego (Dz. U. poz. 1170), ktore weszto w zycie z dniem 16 lipca 2020 r.
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Zalacznik nr 47

WYSOKOSC DODATKU Z TYTULU ZAJIMOWANEGO STANOWISKA ORAZ PEENIONEJ FUNKCII
PRZYSEUGUJACEGO URZEDNIKOM I INNYM PRACOWNIKOM SADOW I PROKURATURY

Grupa stanowisk lub funkcji Kwota w zt
SADY POWSZECHNE I WOJSKOWE

Stanowiska samodzielne do 2252
Stanowiska wspomagajace:
— starszy inspektor ds. biurowosci do 1689
— inspektor ds. biurowosci do 1239
— glowny specjalista ds. (ze wskazaniem specjalno$ci) do 1126
— administrator systemu informatycznego do 1689
— administrator systemu teleinformatycznego do 1689
— inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego do 1689
— informatyk do 901
Funkcja naczelnika wydziatu do 1689
Funkcje kierownikoéw: sekretariatu, sekretariatu wydziatu lub sekcji wy- do 1689
dziahlu, oddziahy, biura, sekcji, zespohu, dziatu
Funkcje zastepcow kierownikow: sekretariatu, sekretariatu wydziatu lub

. . ) . " . do 901
sekcji wydziatu, oddziatu, biura, sekcji, zespotu, dziatu
Funkcja punktu kontaktowego Europejskiej Sieci Sagdowej w sprawach

; ; do 901
cywilnych i handlowych
Funkcja jednego koordynatora do spraw dostepnosci dla obszaru apelacji do 901
Funkcje kierownikdéw: kancelarii tajnej, biura podawczego, archiwum,

S do 676

biblioteki, magazynu, warsztatu
Funkcje: dowodcy strazy, dowddcy zmiany do 563
Funkcja kierownika stazu do 338
Funkcje powierzane urz¢dnikom delegowanym do Ministerstwa Sprawied-
liwosci:
— gldwnego specjalisty do 901
— naczelnika wydziatu do 1689
— zastepcy dyrektora biura/departamentu do 2252
— dyrektora biura/departamentu do 2252

7

Ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 stycznia 2018 r. zmieniajgcego roz-
porzadzenie w sprawie stanowisk i szczegbtowych zasad wynagradzania urzgdnikow i innych pracownikéw sadow i prokuratury oraz
odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. poz. 335), ktore weszlo w zycie z dniem 10 lutego 2018 r., oraz przez § 1 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wyna-
gradzania urz¢dnikow i innych pracownikdéw saddw i prokuratury oraz odbywania stazu urz¢dniczego (Dz. U. poz. 1216), ktore we-

szto w zycie z dniem 20 lipca 2021 r.
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Stanowiska samodzielne do 2252

Stanowiska wspomagajace:

— starszy inspektor ds. biurowosci do 1689
— inspektor ds. biurowosci do 1239
— glowny specjalista ds. (ze wskazaniem specjalno$ci) do 1126
— administrator systemu informatycznego do 1689
— administrator systemu teleinformatycznego do 1689
— inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego do 1689
— informatyk do 901
Funkcja naczelnika wydziatu do 1689

Funkcja kierownika:

— sekretariatu do 1689
— dziatu do 1689
— kancelarii tajnej do 901
— oddziatu kancelarii tajnej do 901
Funkcje:

— zastepcy kierownika sekretariatu do 901
— zastepcy kierownika kancelarii tajnej do 676
Funkcja kierownika stazu do 338

Funkcje powierzane urzgdnikom delegowanym do Prokuratury Generalnej:

— gléwnego specjalisty ds. do 901
— naczelnika wydziatu do 1689
— zastepcy dyrektora biura/departamentu do 2252

— dyrektora biura/departamentu do 2252




