Warszawa, dnia 6 grudnia 2021 r.

Poz. 2248

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU | TECHNOLOGIIY

z dnia 23 listopada 2021 r.
w sprawie nadania statutu Polskiej Agencji Kosmicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 26 wrzesnia 2014 r. o Polskiej Agencji Kosmicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1957)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Polskiej Agencji Kosmicznej nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 czerwca 2015 r. w sprawie nadania statutu Polskiej
Agencji Kosmicznej (Dz. U. poz. 861).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Rozwoju i Technologii: P. Nowak

D Minister Rozwoju i Technologii kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Technologii
(Dz. U. poz. 1945).
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Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii
z dnia 23 listopada 2021 r. (poz. 2248)

STATUT POLSKIEJ AGENCJI KOSMICZNEJ

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Polska Agencja Kosmiczna, zwana dalej ,,Agencja”, dziala na podstawie ustawy z dnia 26 wrzesnia 2014 r.
o0 Polskiej Agencji Kosmicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1957) oraz niniejszego statutu.

§ 2. Agencja moze, obok nazwy w jezyku polskim, postugiwac sie¢ jej thumaczeniem na jezyk angielski w brzmieniu
,Polish Space Agency” oraz skrétem ,,POLSA”.

Rozdziat 2
Struktura wewnetrzna Agencji

§ 3. Zadania Prezesa Agencji, zwanego dalej ,,Prezesem”, podczas jego nicobecnos$ci lub czasowej niemoznosci wy-
konywania przez niego obowigzkéw wykonuje wiceprezes. W przypadku gdy w Agencji powotano dwdch wiceprezesow,
Prezes wyznacza zastgpujacego go wiceprezesa.

§ 4. 1. W Agencji tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne:
1) Biuro Organizacyjne;
2) Departament Strategii i Wspotpracy Miedzynarodowe;j;
3) Departament Badan i Innowacji;
4)  Departament Bezpieczenstwa Kosmicznego;
5) Departament Obserwacji Ziemi;
6) Departament Telekomunikacji i Nawigacji Satelitarnej;
7) Departament Informacji i Promocji.
2. Komorkami organizacyjnymi Agencji kieruja dyrektorzy. Dyrektorzy podlegaja stuzbowo Prezesowi.

3. Bezposredni nadzor nad komoérkami organizacyjnymi sprawuje Prezes oraz wiceprezesi Agencji na zasadach okres-
lonych w regulaminie organizacyjnym Agencji.

4. W sktad komoérek organizacyjnych moga wchodzi¢ wydzialy. Wydzialem kieruje kierownik, wyznaczony przez
Prezesa, podlegajacy sluzbowo dyrektorowi komoérki organizacyjne;.

5. Prezes moze tworzy¢ w Agencji samodzielne stanowiska pracy. Osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy
podlegaja stuzbowo Prezesowi.

§ 5. 1. Prezes moze powotywaé zespoly zadaniowe, okreslajac ich nazwe, cel powotania, sktad osobowy, zadania i tryb
dziatania.

2. W sktad zespolu zadaniowego wchodzg pracownicy komorek organizacyjnych lub oddziatéw terenowych.
3. Prezes moze tworzy¢ zaklady i laboratoria do realizacji okreslonych zadan Agencji.

4. Pracami zespotu zadaniowego, zaktadu lub laboratorium kieruje kierownik wyznaczony przez Prezesa. Kierownik
zespotu zadaniowego, zaktadu lub laboratorium podlega stuzbowo Prezesowi.

§ 6. 1. W sklad Agencji wchodza dwa oddziaty terenowe:

1) oddziat terenowy w Warszawie, obejmujacy swoim zasiggiem terytorialnym wojewoddztwa: lubuskie, t6dzkie, mazo-
wieckie i wielkopolskie;

2) oddziat terenowy w Rzeszowie, obejmujacy swoim zasiggiem terytorialnym wojewodztwa: dolno$laskie, lubelskie,
matopolskie, opolskie, podkarpackie, $laskie i $wigtokrzyskie.
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2. Wykonywanie zadan Agencji na obszarze wojewddztw: kujawsko-pomorskiego, podlaskiego, pomorskiego, war-
minsko-mazurskiego i zachodniopomorskiego zapewnia Agencja w swojej siedzibie.

3. Pracami oddziatéw terenowych kieruja dyrektorzy oddziatdéw terenowych. Dyrektorzy oddziatéw terenowych pod-
legaja stuzbowo Prezesowi.

§ 7. 1. Prezes nadaje Agencji regulamin organizacyjny okreslajacy w szczegdlnosci:

1) szczegodtowe zakresy zadan wiceprezesow, komorek organizacyjnych, samodzielnych stanowisk pracy oraz oddziatow
terenowych;

2)  strukture organizacyjng komorek organizacyjnych i oddzialow terenowych;

3)  wykaz stanowisk pracy.

2. O nadaniu regulaminu organizacyjnego Agencji oraz jego zmianach Prezes niezwlocznie zawiadamia ministra wias-
ciwego do spraw gospodarki.

Rozdzial 3

System kontroli wewnetrznej

§ 8. Prezes jest odpowiedzialny za zorganizowanie i prawidtowe dziatanie kontroli wewnetrznej, a takze za nalezyte
wykorzystanie wynikow tej kontroli.

§ 9. Czynnos$ci w ramach kontroli wewngtrznej, W zakresie swojego dziatania, wykonuja:

1) Prezes;

2) wiceprezesi;

3) inni pracownicy Agencji na podstawie imiennych upowaznien udzielanych na pi$mie przez Prezesa.
§ 10. Kontrola wewnetrzna polega na badaniu:

1) czynnosci wtoku ich wykonywania i stanu faktycznego realizacji zadan, pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci oraz ich udokumentowania;

2) rzeczywistego stanu rzeczowych i materialnych sktadnikow majatkowych oraz prawidtowosci ich zabezpieczenia
przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub innymi szkodami.

§ 11. Kontrola wewnetrzna obejmuje komorki organizacyjne Agencji, oddzialy terenowe, zespoly zadaniowe, zaktady,
laboratoria oraz samodzielne stanowiska pracy.

§ 12. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udziatu w kontroli wewnetrznej, jezeli jej wyniki moga dotyczy¢ jego praw
lub obowiazkow albo praw lub obowiazkéw jego matzonka, krewnych i powinowatych badz innych osob bliskich, a takze
jezeli zachodzi uzasadniona watpliwo$¢ co do bezstronnosci kontrolujacego. Czynnosci w ramach kontroli wewnetrznej nie
moga by¢ podjete przed rozstrzygnieciem przez Prezesa sprawy wylaczenia tych osob z udziatu w kontroli wewnetrzne;j.

§ 13. Wyniki kontroli wewngtrznej stanowig dla Prezesa podstawe do usunigcia uchybien stwierdzonych w jej toku
oraz podejmowania czynnosci zapobiegajacych powstawaniu nieprawidtowosci.

§ 14. Sposob i tryb przeprowadzania kontroli wewnetrznej okresla Prezes w regulaminie kontroli wewngtrzne;.



