Warszawa, dnia 29 listopada 2021 r.
Poz. 2174

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 15 listopada 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie uprawnien
szczegOInych przystugujacych niektérym kategoriom czlonkéw korpusu stuzby cywilnej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461) ogtasza si¢ W zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie uprawnien szczegdlnych przystugujacych
niektorym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 30), z uwzglednieniem zmiany wprowa-
dzonej rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2020 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w Sprawie
uprawnien szczegodlnych przystugujacych niektorym kategoriom cztonkow korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. poz. 1937).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie uprawnien
szczegbdlnych przyshugujacych niektérym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. poz. 1937), ktore
stanowia:

,»$ 2. Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w 2020 r. za poprzedni rok kalendarzowy nabywa czto-
nek korpusu stuzby cywilnej, o ktorym mowa w § 7a rozporzadzenia zmienianego w § 1, zatrudniony w laboratorium
kryminalistycznym Policji, laboratorium kryminalistycznym Strazy Granicznej lub laboratorium Krajowej Admini-
stracji Skarbowej w dniu wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 15 listopada 2021 r. (poz. 2174)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 19 grudnia 2014 r.
w sprawie uprawnien szczegélnych przystugujacych niektérym kategoriom czlonk6éw korpusu stuzby cywilnej

Na podstawie art. 101 i art. 102 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233) za-
rzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w komorce organizacyjnej egzekucji administracyjnej
urzedu skarbowego, z wylaczeniem osoby, o ktérej mowa w § 3, zwanemu dalej ,,0s0bg uprawniong”, w okresie zatrudnie-
nia w tej komorce przystuguje wynagrodzenie prowizyjne z tytulu kwoty uzyskanej przez:

1) organ egzekucyjny,
2) organ rekwizycyjny
—w przydzielonej mu sprawie egzekucyjnej.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie prowizyjne przystuguje wytacznie osobie uprawnio-
nej zatrudnionej w urzedzie obstugujacym organ rekwizycyjny.
3. Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje w wysokosci:

1) 3% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — w przypadku gdy suma tych kwot nie przekracza szesc¢dziesiecio-
siedmiokrotno$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

2)  1,5% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajaca sze$édziesigciosiedmio-
krotno$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i nieprzekraczajaca dwustukrotno$ci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego;

3) 1% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajaca dwustukrotnos$¢ najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne ustalone zgodnie z ust. 3 nie moze przekraczaé sze$ciokrotno$ci najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego.

5. Przez kwotg uzyskang rozumie si¢ naleznos$ci pieni¢zne objete tytulem wykonawczym wraz z odsetkami z tytutu
niezaplacenia naleznosci w terminie, kosztami upomnienia oraz kosztami egzekucyjnymi:

1) uzyskane przez organ egzekucyjny albo organ rekwizycyjny:
a) po dokonaniu czynnosci egzekucyjnej podjetej w ramach $rodka egzekucyjnego,
b) w wyniku przeksztalcenia si¢ zajecia zabezpieczajgcego w zajecie egzekucyjne;

2)  wptacone wierzycielowi w terminie 30 dni, wlacznie z tym dniem, od dnia dokonania ostatniej czynno$ci egzekucyjnej
podjetej w ramach zastosowanego $rodka egzekucyjnego.

6. Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje za miesiac, w ktorym na poczet kwoty uzyskanej:

1) pobrano lub odebrano pienigdze;

2) obcigzono rachunek bankowy, rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej lub rachunek platniczy
W instytucji ptatniczej zobowigzanego lub innego podmiotu dokonujacego wptaty;

3) dokonano wptaty wierzycielowi w terminie 30 dni, wlgcznie z tym dniem, od dnia dokonania ostatniej czynnos$ci

egzekucyjnej podjetej w ramach zastosowanego $Srodka egzekucyjnego.

7. Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie si¢ wynagrodzenie zasadnicze ustalone z zastosowaniem naj-
nizszego mnoznika kwoty bazowej shuzacego do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusu shuzby cywilnej
w urzedach skarbowych na stanowiskach wspomagajacych w stuzbie cywilnej, okreSlonego w przepisach wydanych
na podstawie art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej.

§ 2. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona wiecej niz jednej osobie uprawnionej, podstawa wynagrodzenia
prowizyjnego osoby uprawnionej jest kwota bedaca wynikiem podziatu na réwne czeéci sumy kwot uzyskanych w przy-
dzielonej tym osobom sprawie egzekucyjnej.
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§ 3. 1. Kierownikowi komorki organizacyjnej egzekucji administracyjnej urzgdu skarbowego zatrudnionemu na sta-
nowisku kierownika dziatu, kierownika samodzielnego referatu albo kierownika referatu przystuguje wynagrodzenie
z tytuhu kierowania tg komorka w wysokosci 75% s$redniej kwoty wynagrodzen prowizyjnych przystugujacych bezposred-
nio podlegtym pracownikom za okres, w ktorym powstato ich uprawnienie do wynagrodzenia prowizyjnego.

2. Jezeli wramach dziatu bgdacego komodrka organizacyjng egzekucji administracyjnej urzgdu skarbowego zostaty
wydzielone referaty, kierownikowi takiego dzialu przystuguje wynagrodzenie z tytulu kierowania tym dzialem
w wysokosci 75% s$redniej kwoty wynagrodzen przystugujacych podlegtym kierownikom referatdéw za okres, w ktorym
powstato uprawnienie kierownikow referatow do wynagrodzenia, o ktébrym mowa w ust. 1.

§ 4. 1. W przypadku niezawinionego przez wierzyciela zwrotu naleznosci z tytutu kosztéw egzekucyjnych, o ktérym
mowa w art. 64c § 3 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1427, z pozn. zm.Y), wynagrodzenie prowizyjne osoby uprawnionej, ktorej wyplacono wynagrodzenie prowizyjne
W tej sprawie, pomniejsza si¢ 0 wysokos¢ tego wyptaconego wynagrodzenia prowizyjnego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3.
§ 5. 1. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 1i § 3, wyplaca sie w okresach miesiecznych.

2. Wynagrodzenie prowizyjne z tytutu kwoty uzyskanej zgodnie z § 1 ust. 6 pkt 3 wyptaca sie¢ w miesigcu nastepuja-
cym po miesigcu, w ktorym udokumentowano wptate wierzycielowi kwoty uzyskanej oraz jej wysokosc.

§ 6. Cztonkowi korpusu shuzby cywilnej zatrudnionemu w urzgdzie morskim, biorgcemu udziat w probach technicz-
nych statkéw na morzu po budowie lub remoncie albo wykonujagcemu w czasie pracy statku zadania statutowe urzedu,
przystuguje bezptatne wyzywienie lub ekwiwalent pieni¢zny wedtug norm stosowanych w czasie eksploatacji statku.

§ 7. 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie gorniczym, wykonujacemu czynnosci inspekcyjno-
-techniczne, przystuguja nastepujace uprawnienia zwigzane z Dniem Gornika:

1) dziefh wolny od pracy;
2) nagroda w wysokosci jednodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie gorniczym, wykonujagcemu czynnosci inspekcyjno-
-techniczne pod ziemia, przystuguje, z zastrzezeniem ust. 4, specjalne wynagrodzenie miesigczne w wysokosci:

1) 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — do 5 lat pracy;

2)  15% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — po 5 latach pracy;
3)  30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — po 10 latach pracy;
4)  40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — po 15 latach pracy.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie gérniczym, wykonujgcemu czynnosci inspekcyjno-
-techniczne wytgcznie na powierzchni, przystuguje specjalne wynagrodzenie miesieczne w wysokoSci:

1) 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — do 5 lat pracy;

2)  10% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — po 5 latach pracy;
3)  15% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — po 10 latach pracy;
4)  20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — po 15 latach pracy.

4. Cztonkowi korpusu shuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie gérniczym, wykonujacemu czynnos$ci inspekcyjno-
-techniczne pod ziemig wytacznie w odniesieniu do metra oraz tuneli drazonych z zastosowaniem techniki gérniczej, przy-
stuguje specjalne wynagrodzenie miesigczne w wysokosci okreslonej w ust. 3.

5. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w okr¢gowym urzgdzie gorniczym lub specjalistycznym urzg-
dzie goérniczym, wykonujacemu czynnos$ci inspekcyjno-techniczne w zaktadach goérniczych w warunkach ucigzliwych,
przystuguje za prace w niedziele i $wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy oraz za prace w inne dni nie-
bedace dniami pracy w urzedzie wynagrodzenie jak za pracg w dniu bedacym dniem pracy w urzedzie oraz inny wolny od
pracy dzien przypadajacy w dniu pracy w urzedzie albo wynagrodzenie jak za dzief bedacy dniem pracy w urz¢dzie oraz
dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1492 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 11, 41,
802, 1005, 1177, 1236, 1666, 1927, 1981, 2052 i 2105.
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6. Przepis ust. 5 ma zastosowanie do cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej, ktorych praca w niedziele i §wigta ma cha-

rakter staly.

§ 7a.? 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w laboratorium kryminalistycznym Policji lub laborato-

rium kryminalistycznym Strazy Granicznej, wykonujacemu pracg w warunkach szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, przystuguje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy, zwany dalej ,,urlopem dodatkowym”, w wymiarze:

1)

2)

3)

4)

5 dni, jezeli praca jest wykonywana przez co najmniej 80 godzin w miesigcu przez co najmniej 9 miesigcy w roku
kalendarzowym:

a) zgodnie z przepisami w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w pomieszczeniach:

— pozbawionych statego naturalnego oswietlenia lub celowo przyciemnionych, w ktorych ze wzgledéw techno-
logicznych lub ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy jest stosowane wylgcznie sztuczne o§wietlenie,

— zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajacego terenu,

b) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym wymagajacym wydatku energetycznego o warto$ci
co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i 1200 kcal dla kobiet,

c) w warunkach koncentracji i ciagtego napiecia przy nagrywaniu i odtwarzaniu zapisOw magnetycznych lub cyfro-
wych w stycznosci ze zmiennym natgzeniem i zakresem fal dzwigkowych;

9 dni, jezeli podczas wykonywania pracy stwierdzono przekroczenie, okreslonych w odrebnych przepisach, najwyz-
szych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia:

a) w warunkach narazenia na promieniowanie optyczne,
b) w warunkach narazenia na dziatanie pytow,
c) w warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych,

d) w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm czlowieka przez koficzyny gorne lub drgania
0 og6lnym dziataniu na organizm czlowieka,

e) w warunkach narazenia na hatas lub hatas ultradzwickowy,
f)  w mikroklimacie zimnym albo goracym,

g) w warunkach narazenia na dziatanie pola ipromieniowania elektromagnetycznego z zakresu czestotliwosci
0 Hz — 300 GHz;

13 dni, jezeli praca jest wykonywana przez co najmniej 80 godzin w miesigcu przez €O najmniej 9 miesigcy w roku
kalendarzowym:

a) przy konserwowaniu, magazynowaniu, transporcie i stosowaniu materialtow wybuchowych, tatwopalnych
i samozapalnych,

b) przy prowadzeniu prob broni, amunicji, materiatow wybuchowych oraz prac doswiadczalnych z materiatami wy-
buchowymi,

c) podczas prowadzenia badan materialdw czynnych biologicznie,
d) pod ziemig;

13 dni, jezeli w okresie roku kalendarzowego wykonywania pracy wystapita co najmniej czterokrotna ekspozycja na
czynnik po minimum 8 godzin kazda albo praca byta wykonywana przez co najmniej 80 godzin w miesigcu przez co
najmniej 9 miesiecy w roku kalendarzowym w warunkach narazenia na dziatanie:

a) substancji chemicznych co najmniej toksycznych lub dziatajacych szkodliwie na rozrodczos$é,

b) substancji chemicznych lub ich mieszanin, proceséw technologicznych lub czynnikéw o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym, ktoérych wykaz okreslaja odrebne przepisy.

2)

Dodany przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
uprawnien szczegdlnych przystugujacych niektérym kategoriom cztonkéow korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. poz. 1937), ktore we-
szto w zycie z dniem 18 listopada 2020 r.
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2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w laboratorium Krajowej Administracji Skarbowej, wykonuja-
cemu pracg¢ w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, przystuguje corocznie urlop dodatkowy,
W wymiarze:

1) 5dni, jezeli praca jest wykonywana przez co najmniej 80 godzin w miesigcu przez co najmniej 9 miesigcy w roku kalen-
darzowym, zgodnie z przepisami w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w pomieszczeniach:

a) pozbawionych stalego naturalnego oswietlenia lub celowo przyciemnionych, w ktérych ze wzgledéw technolo-

gicznych lub ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy jest stosowane wylacznie sztuczne oswietlenie,

b) zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajacego terenu,

2)  9dni, jezeli podczas wykonywania pracy stwierdzono przekroczenie, okre$lonych w odrebnych przepisach, najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, w warunkach narazenia na dziatanie sub-
stancji chemicznych.

§ 7b.2 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zatrudniony w laboratorium kryminalistycznym Policji, laboratorium kry-
minalistycznym Strazy Granicznej lub laboratorium Krajowej Administracji Skarbowej nabywa prawo do pierwszego urlo-
pu dodatkowego po uptywie roku pracy w warunkach szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Urlop dodatkowy przyznaje si¢ za poprzedni rok kalendarzowy, nie p6zniej niz do dnia 30 kwietnia.
3. Prawo do kolejnego urlopu dodatkowego nabywa si¢ W nastgpnym roku kalendarzowym.

4. Jezeli przerwa w ekspozycji na warunki, o ktorych mowa w § 7a, w szczeg6lnosci z powodu choroby lub urlopu,
trwata nieprzerwanie dluzej niz 3 miesigce w roku, za ktory przystuguje urlop dodatkowy, prawa do tego urlopu dodatko-
wego nie nabywa sie.

5. Jezeli cztonek korpusu shuzby cywilnej nie wykorzystat urlopu dodatkowego w roku kalendarzowym, w ktérym urlop
zostal mu przyznany, urlopu dodatkowego udziela si¢ najpozniej do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.

6. Urlop dodatkowy moze by¢ podzielony na dwie czgsci z wyjatkiem urlopu dodatkowego, ktérego wymiar wynosi 5 dni.

7. Urlopu dodatkowego dla cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
udziela si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, biorac za podstawe wymiar tego urlopu okreslony w § 7a. Niepelny
dzien urlopu zaokragla si¢ w gére do pelnego dnia.

§ 7¢.2 1. Warunki pracy szczegolnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, ktére uprawniajg do uzyskania urlopu do-
datkowego, ocenia komisja powotana przez kierownika urzedu, w sktad ktérej wchodza co najmniej lekarz sprawujacy
profilaktyczng opieke medyczna, przedstawiciel zwigzku zawodowego pracownikow oraz przedstawiciel stuzby bezpie-
czefistwa i higieny pracy.

2. Na podstawie oceny, o ktorej mowa w ust. 1, komisja stwierdza szczegdlna uciazliwo$¢ lub szkodliwo$¢ warunkow
pracy dla zdrowia albo brak warunkéw pracy szczego6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

3. W przypadku stwierdzenia przez komisje warunkéw pracy szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kierownik urzedu przyznaje cztonkowi korpusu stuzby cywilnej urlop dodatkowy.
4. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej wykonujacemu prace:

1) na stanowisku, na ktérym wystgpuja warunki szczeg6lnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia uprawniajace do urlopu
dodatkowego w réznym wymiarze,

2)  w roznych warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia uprawniajacych do urlopu dodatkowego
W réznym wymiarze

— przystuguje jeden urlop w wymiarze korzystniejszym.
§ 8. Do dnia wejscia w zycie § 7 niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ § 4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow

z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie uprawnien szczegdlnych przystugujacych niektérym kategoriom cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej (Dz. U. poz. 506 i 1858).

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ogloszenia®, z wyjatkiem
§ 7, ktory wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca nastepujacego po miesigcu ogloszenia®.¥

3 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 9 stycznia 2015 r.

4 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie uprawnien
szczegblnych przystugujacych niektorym kategoriom cztonkéw korpusu shuzby cywilnej (Dz. U. poz. 506 i 1858), ktore utracito
moc z dniem wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 207 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 stuzbie cywilnej
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1111 1199).



