Warszawa, dnia 27 pazdziernika 2021 r.

Poz. 1943

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW, FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ"

z dnia 28 wrzesnia 2021 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 153 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2021 r.

poz. 422, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

1)

2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowy zakres informacji o postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, zwanym da-
lej ,,postepowaniem”, oraz sposob podawania ich do wiadomosci;

kryteria i szczegotowy tryb postepowania oraz zakres tematyczny testu wiedzy;
zakres testu sprawnosci fizycznej;

wzOr kwestionariusza osobowego.

§ 2. 1. Informacja o postepowaniu wskazuje:

liczbe wolnych etatow w Stuzbie Celno-Skarbowej, w tym informacj¢ o mozliwosci zwigkszenia liczby etatow
w przypadku powstania wakatu w okresie od dnia ukazania si¢ informacji o postgpowaniu do dnia zatwierdzenia listy,
o ktorej mowa w § 17 ust. 6;

jednostke organizacyjng Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postepowanie;
kwalifikacje zawodowe wymagane oraz dodatkowe;

wymagane kryteria do petnienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej okreslone w art. 151 ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,ustawa”;

wykaz dokumentéw, ktore nalezy ztozy¢, w tym kwestionariusz osobowy, ktorego wzor jest okreslony w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia;

termin, miejsce i sposob sktadania dokumentow, o ktorych mowa w pkt 5.

2. Informacja o postgpowaniu jest podawana do wiadomosci publicznej przez zamieszczenie jej w miejscu powszechnie

dostepnym w siedzibie jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktdrej jest prowadzone postepowa-
nie, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej odpowiednio ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych albo dyrektora izby administracji skarbowe;j.

2)

Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegoétowego zakresu dziatania
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej (Dz. U. poz. 1719).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 464, 694, 802, 815, 954, 1003, 1005
i1718.
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3. Termin sktadania dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia zamieszczenia
informacji o postgpowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej odpowiednio ministra wlasciwego
do spraw finansow publicznych albo dyrektora izby administracji skarbowe;.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, moga by¢ sktadane w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

§ 3. 1. Termin przeprowadzenia testu wiedzy w ramach prowadzonego postgpowania jest okreslany przez Centralny
Zespdt do spraw Postepowania Kwalifikacyjnego do Shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, zwany dalej ,,Centralnym Zespotem”.

2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej powotuje Centralny Zespot, na okres 5 lat, sposrod funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej oraz osob zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. W sktad
zespotu wehodzi co najmniej 5 cztonkdw, ktorych wiedza i doswiadczenie zawodowe daja rekojmie prawidlowego wyko-
nywania zadan, w tym odpowiednio osoba posiadajaca kwalifikacje do prawidtowego przeprowadzenia testu sprawnosci
fizycznej i testu psychologicznego.

3. W postgpowaniu stosuje si¢ jednolite formularze dokumentujace jego przebieg.

4. Centralny Zespol opracowuje test wiedzy i formularze, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Centralny Zespot wybiera test psychologiczny i kompetencyjny.

6. Szef Krajowej Administracji Skarbowej zatwierdza test wiedzy oraz test psychologiczny i kompetencyjny.

§ 4. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza do przeprowadzania postgpowan, na okres 3 lat, co najmniej
12-osobowy zespdt sposrod funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz 0sob zatrudnionych w danej jednostce organiza-
cyjnej, ktorych wiedza i do§wiadczenie zawodowe dajg r¢kojmig prawidtowego prowadzenia postepowan. W sktad zespotu
wchodzi co najmniej jeden:

1)  funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowe;j;

2)  funkcjonariusz Shuzby Celno-Skarbowej petnigcy stuzbe albo osoba zatrudniona w danej jednostce organizacyjnej
W pionie personalnym.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza kazdorazowo 4-osobowy zespol, w tym przewodniczacego, sposrod
czlonkow zespolu, o ktorych mowa w ust. 1, do przeprowadzenia postgpowania. W sktad zespotu wchodzi co najmniej jeden:

1)  funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej;

2)  funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej petniacy stuzbe albo osoba zatrudniona w danej jednostce organizacyjnej
W pionie personalnym.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza co najmniej 3-osobowy zespo6l do przeprowadzenia testu sprawnosci
fizycznej sposrod:

1)  czlonkéw zespotu, o ktorych mowa w ust. 1, lub

2)  funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz oséb zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej, niebgdacych
cztonkami tego zespotu, ktorych wiedza i doswiadczenie zawodowe daja rekojmie prawidlowego przeprowadzenia
testu sprawnosci fizyczne;j.

4. Test psychologiczny przeprowadza osoba, ktora ukonczyta studia jednolite magisterskie na kierunku psychologia,
posiada tytut zawodowy magistra na kierunku studiéw zwiagzanych z ksztalceniem w zakresie psychologii oraz co najmniej
roczny staz pracy w zawodzie psychologa, zwana dalej ,,psychologiem™:

1)  bedaca cztonkiem zespohu, o ktérym mowa w ust. 2, albo

2) niebedgca cztonkiem zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, wyznaczona przez kierownika jednostki organizacyjne;.

5. Rozmowa kwalifikacyjna jest przeprowadzana z udzialem psychologa. Jezeli wsrod cztonkéw zespotu, o ktorym
mowa w ust. 2, nie ma psychologa, kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza do przeprowadzenia rozmowy kwalifika-
cyjnej psychologa niebedacego czlonkiem tego zespotu.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej moze zwroci¢ si¢ o udzielenie pomocy w przeprowadzeniu testu psychologiczne-
go oraz rozmowy kwalifikacyjnej do kierownika innej jednostki organizacyjnej. Sposob oraz zakres udzielenia pomocy
kierownicy jednostek organizacyjnych uzgadniaja w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci w zakresie zasobow kadrowych
i organizacyjnych, ktorymi dysponuje kierownik jednostki organizacyjne;.
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7. Kierownik jednostki organizacyjnej, w porozumieniu z przewodniczacym zespotu, o ktérym mowa w ust. 2, moze
dodatkowo wyznaczy¢ co najmniej jedng osob¢ niebgdaca cztonkiem zespotu do dokonania okreslonych czynnosci tech-
niczno-obstugowych w trakcie przeprowadzania postepowania.

§ 5. Do postepowania nie moze przystapi¢ kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, zwany dalej ,,kandydatem”,
ktory w poprzednim postgpowaniu nie uzyskal wyniku pozytywnego z:

1) testu psychologicznego lub
2) testu kompetencyjnego

— jezeli od dnia przeprowadzenia testu do dnia, w ktorym uplywa termin sktadania dokumentow, o ktorym mowa w § 2
ust. 1 pkt 6, nie uptyne¢to 12 miesigcy.

§ 6. 1. Kandydata zawiadamia si¢ za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie o:
1) migjscu i terminie oraz wynikach kolejnych etapow postgpowania;
2)  wskazaniu na li§cie, o ktérej mowa w § 17 ust. 6, po jej zatwierdzeniu przez kierownika jednostki organizacyjne;j;

3)  zakonczeniu postgpowania wobec niego.
2. W przypadku zawiadomienia telefonicznego sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

3. W przypadku gdy kandydat nie posiada telefonu lub adresu poczty elektronicznej, kandydata zawiadamia si¢ pisem-
nie w postaci papierowe;j.

§ 7. Kierownik jednostki organizacyjnej konczy postgpowanie wobec kandydata w kazdym czasie w przypadku niespet-
nienia przez kandydata wymogo6w okreslonych w art. 151 ustawy.

§ 8. Kandydatowi spetniajagcemu wymagania formalne jest przydzielany numer ewidencyjny.

§ 9. 1. W toku postgpowania przewodniczacy zespotu, o ktébrym mowa w § 4 ust. 2, wnioskuje do wlasciwych jednostek
i komorek organizacyjnych o dokonanie sprawdzenia prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kan-
dydata w ewidencjach, rejestrach i kartotekach.

2. W przypadku stwierdzenia zatajenia danych lub podania nieprawdziwych danych przez kandydata nastgpuje zakon-
czenie postepowania wobec niego.

§ 10. 1. Test wiedzy obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu organizacji i funkcjonowania administracji publicznej,
w tym Krajowej Administracji Skarbowej, cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz aktualne zagad-
nienia spoteczno-gospodarcze.

2. Test wiedzy trwa 30 minut i zawiera 30 pytan.

3. Na kazde pytanie testowe mozna udzieli¢ tylko jednej poprawnej odpowiedzi, za ktorg otrzymuje si¢ 1 punkt. W przy-
padku braku odpowiedzi lub udzielenia niepoprawnej odpowiedzi otrzymuje si¢ 0 punktow.

§ 11. 1. Test wiedzy przeprowadza si¢ w wydzielonych pomieszczeniach pod nadzorem co najmnie;j:
1)  dwoch cztonkow zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, albo
2)  jednego cztonka zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, oraz co najmniej jednej osoby, o ktorej mowa w § 4 ust. 7

— wyznaczonych przez przewodniczacego tego zespotu.

2. Przed rozpoczgciem testu wiedzy sprawdza si¢ tozsamos¢ kandydatéw oraz informuje si¢ ich o warunkach organiza-
cyjnych i zasadach oceniania testu wiedzy.

3. Kandydat otrzymuje arkusze testu wiedzy w postaci papierowej opatrzone pieczgcia jednostki organizacyjnej Krajo-
wej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postgpowanie. Uwzglednia si¢ wylacznie odpowiedzi udzielone na
arkuszach testu wiedzy opatrzonych pieczgcia jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest
prowadzone postgpowanie.
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4. Z udziatu w tescie wiedzy wyklucza si¢ kandydata, ktory w trakcie przeprowadzania tego testu porozumiewat si¢
z innymi kandydatami, postugiwat si¢ innymi arkuszami testu wiedzy niz arkusze okreslone w ust. 3, korzystat z urzadzen
stuzacych do przechowywania, przekazywania lub odbierania informacji, zaktocat przebieg testu wiedzy lub opuscit po-
mieszczenie, w ktorym przeprowadza si¢ test wiedzy, wraz z otrzymanymi arkuszami testu wiedzy. Kierownik jednostki
organizacyjnej konczy postgpowanie wobec kandydata, ktory zostal wykluczony z udziatu w tescie wiedzy.

5. W wyjatkowych przypadkach cztonek zespolu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie przez kandydata pomieszczenia,
w ktorym jest przeprowadzany test wiedzy. Na czas nieobecno$ci kandydat przekazuje cztonkowi zespotu arkusze testu
wiedzy.

§ 12. 1. Do testu psychologicznego przystepuja kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 16 punktow z testu wiedzy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze w uzasadnionych przypadkach kwalifikowaé na jeden wolny etat pigciu
kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza liczbg punktow. Jezeli piaty i kolejny kandydat uzyska taka sama liczbe
punktow z testu wiedzy, do testu psychologicznego przystepuja wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali te lub wicksza liczbe
punktow z testu wiedzy.

§ 13. 1. Przy ustalaniu wyniku z testu psychologicznego uwzglednia si¢ predyspozycje intelektualne i osobowosciowo-
-temperamentalne kandydatow.

2. Do przeprowadzenia testu psychologicznego stosuje si¢ przepisy § 11 ust. 2-5.

3. Jezeli w poprzednim postgpowaniu kandydat uzyskal wynik pozytywny z testu psychologicznego, to nie przystepuje
do testu, a ten wynik zalicza si¢ na poczet danego postgpowania, jezeli od dnia przeprowadzenia testu psychologicznego do
dnia, w ktorym uptywa termin sktadania dokumentow, nie uptyneto 12 miesigcy.

§ 14. Kandydat, ktory uzyskat wynik pozytywny z testu psychologicznego, przystepuje do testu sprawnosci fizyczne;.

§ 15. 1. Przed przystagpieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat przedstawia zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do tego testu.

2. Zakres testu sprawnosci fizycznej oraz sposob oceny jego wynikow jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.
3. Kandydat wykonuje test sprawnosci fizycznej w stroju sportowym. Przepis § 11 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Kandydaci, ktorzy z testu sprawnosci fizycznej uzyskali co najmniej po 3 punkty z kazdego ¢wiczenia, przystepuja do
testu kompetencyjnego.

§ 16. 1. Podczas testu kompetencyjnego jest dokonywana ocena kompetencji kandydata. Wykaz kompetenciji jest okres-
lony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

2. Test kompetencyjny jest przeprowadzany pisemnie, w postaci elektronicznej, pod nadzorem co najmniej jednego
cztonka zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, wyznaczonego przez przewodniczacego zespotu lub co najmniej jednej osoby
wyznaczonej do dokonania okreslonych czynno$ci techniczno-obstugowych, o ktorej mowa w § 4 ust. 7. Przepisy § 11
ust. 2, 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Jezeli w poprzednim postgpowaniu kandydat uzyskat wynik pozytywny z testu kompetencyjnego, to nie przystgpuje
do testu, a ten wynik zalicza si¢ na poczet danego postgpowania, jezeli od dnia przeprowadzenia testu kompetencyjnego do
dnia, w ktorym uptywa termin sktadania dokumentow, nie uptyneto 12 miesiecy.

4. Kandydat, ktory uzyskat wynik pozytywny z testu kompetencyjnego, przystepuje do rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 17. 1. Rozmowa kwalifikacyjna jest przeprowadzana po zapoznaniu si¢ z informacjami o kandydacie i z wynikami
uzyskanymi przez niego z poprzednich etapéw postepowania.

2. Przy wystawianiu oceny z rozmowy kwalifikacyjnej uwzglednia sig:
1)  umiejetno$é komunikowania sig;
2)  motywacje¢ do podjecia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej;

3)  umiejetno$¢ funkcjonowania w warunkach stresu i pod presja czasu.
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3. Ocena kandydata w zakresie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2, jest sporzadzana przez kazdego z cztonkow zespotu,
o ktérym mowa w § 4 ust. 2, oraz psychologa, o ktorym mowa w § 4 ust. 5.

4. Za kazde kryterium mozna przyzna¢ od 1 do 3 punktdéw, przy czym:
1) 1 punkt oznacza niski poziom spetniania kryterium;
2) 2 punkty oznaczaja $redni poziom spetniania kryterium;
3) 3 punkty oznaczaja wysoki poziom spehniania kryterium.
5. Liczbe punktéw uzyskanych przez kandydata w rozmowie kwalifikacyjnej oblicza sig:

1)  sumujac punkty przyznane przez poszczeg6dlnych cztonkow zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, oraz psychologa,
o ktorym mowa w § 4 ust. 5;

2)  dzielgc sume punktdéw, o ktorych mowa w pkt 1, przez liczbe 0séb oceniajacych kandydata.

6. Zespot, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, sporzadza list¢ kandydatow i przedstawia ja kierownikowi jednostki organiza-
cyjnej. Lista kandydatow zawiera imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy uzyskali co najmniej 4,5 punktu z rozmowy kwa-
lifikacyjnej, wyniki z poszczegdlnych etapow postgpowania oraz informacje¢ o posiadaniu kwalifikacji dodatkowych, jezeli
zostaty podane w informacji o postgpowaniu. Sposrod kandydatow wskazanych na liscie zespot rekomenduje kandydatow
do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz przedstawia komorke, w ktorej beda oni pehili stuzbe.

7. Kolejno$¢ kandydatow na liscie ustala si¢ w zaleznosci od liczby punktéw uzyskanych przez kandydata z rozmowy
kwalifikacyjne;j.

§ 18. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej, zatwierdzajac liste, o ktorej mowa w § 17 ust. 6, bierze pod uwagg potrzeby
kadrowe jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postgpowanie.

2. Kandydat rekomendowany do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej jest kierowany do komisji lekarskiej podlegtej
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych, o ktorej mowa w art. 207 ust. 1 ustawy, w celu ustalenia jego zdolnosci
fizycznej i psychicznej do shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j.

3. Kandydat rekomendowany do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w komorce, w ktorej sa wykonywane czynnosci
okreslone w art. 113—117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122—126, art. 127, art. 127a ust. 1, 2
16-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1,215 i art. 133 ustawy, jest kierowany na badanie psychofizjologiczne.

4. Do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej sa przyjmowani kandydaci, ktoérzy uzyskali orzeczenie o fizycznej i psychicz-
nej zdolnosci do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz pozytywna opini¢ w wyniku przeprowadzenia badania psycho-
fizjologicznego, jezeli zostato ono przeprowadzone.

§ 19. W przypadku:

1) rezygnacji kandydata, ktory uzyskatl orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolno$ci do stuzby w Stuzbie Celno-Skar-
bowej,

2)  gdy kandydat, ktory uzyskat orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolnosci do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, nie
spetnia wymogow okreslonych w art. 151 ustawy,

3) zwolnienia funkcjonariusza ze shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w okresie 12 miesi¢cy od dnia jego przyjecia do tej
shuzby,

4)  niezgloszenia si¢ kandydata do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w terminie do 6 miesi¢cy od dnia zawiadomienia
go o wskazaniu na liscie, o ktorej mowa w § 17 ust. 6

— kierownik jednostki organizacyjnej moze przyjac do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej kandydata, ktory zajmowat kolej-
ne miejsce na liscie, o ktorej mowa w § 17 ust. 6. Przepisy § 18 ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20. Kandydat, ktory zostal wskazany na liscie, o ktorej mowa w § 17 ust. 6, lecz nie zostat przyjety do stuzby w Shuz-
bie Celno-Skarbowej, ktory w terminie 12 miesi¢cy od dnia zawiadomienia go o wskazaniu na liscie, o ktorej mowa w § 17
ust. 6, ubiega si¢ ponownie o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w tej samej jednostce organizacyjnej Krajo-
wej Administracji Skarbowej, nie bierze udziatu w etapach postgpowania, o ktdrych mowa w art. 153 ust. 1 pkt 2—4 ustawy.
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§ 21. 1. Dokumenty, o ktoérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5, ztozone przez kandydata, ktory nie zostat wskazany na liscie,
o ktorej mowa w § 17 ust. 6, z powodu zakonczenia wobec niego postgpowania, sa niszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia
zawiadomienia kandydata o zakonczeniu postepowania.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5, ztozone przez kandydata, ktory zostal wskazany na liscie, o ktorej
mowa w § 17 ust. 6, i nie zostal przyjety do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, sg niszczone po uptywie 2 lat od dnia za-
wiadomienia kandydata o wskazaniu na li§cie, o ktorej mowa w § 17 ust. 6.

§ 22. Centralny Zespot powotany przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej przed dniem wej$cia w zycie rozpo-
rzadzenia uznaje si¢ za powotany na podstawie przepisow rozporzadzenia do dnia uptywu okresu, na ktory zostal powotany.

§ 23. Kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza osoby do przeprowadzania postepowan w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 24. Postepowania wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia przeprowadzajg osoby wy-
znaczone przez kierownika jednostki organizacyjnej na podstawie przepisow dotychczasowych do przeprowadzania poste-

powan.

§ 25. 1. Do postgpowan wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe, z tym ze do informacji o postgpowaniu stosuje si¢ § 2 ust. 1 pkt 1.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia skoryguje liczbe wol-
nych etatéw wskazanych w ogloszonej informacji o postgpowaniu dotyczacej postepowan niezakonczonych przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia.

3. Wyniki testow psychologicznych i testow kompetencyjnych przeprowadzonych przed dniem wej$cia w zycie rozpo-
rzadzenia zachowuja waznos¢, jezeli od dnia przeprowadzenia testu psychologicznego albo testu kompetencyjnego do dnia,
w ktorym uptywa termin sktadania dokumentow, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 6, nie uptyngto 12 miesigcy.

4. Przepis § 20 stosuje si¢ do listy kandydatow sporzadzonej na podstawie przepiséw dotychczasowych.

§ 26. Traci moc rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2).

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej: 7. Koscinski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 28 wrzesnia 2021 r. (poz. 1943)

Zalacznik nr 1

WZOR

Nr ewidencyjny:

Jjednostka organizacyjna
Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone nr nadaje komorka kadrowa
postepowanie kwalifikacyjne

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
— wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej —

1. W niniejszym kwestionariuszu nalezy zawrze¢ wszystkie informacje, ktére sg niezbedne w postgpowaniyl
kwalifikacyjnym do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej. Na ponizsze pytania prosz¢ udzielié wyczerpujacych
odpowiedzi zgodnych ze stanem faktycznym. Dane zawarte w kwestionariuszu mogg podlegaé sprawdzeniu.
Kwestionariusz osobowy nie podlega zwrotowi.

2. Kwestionariusz osobowy nalezy wypelni¢ pismem drukowanym

3. Kwestionariusz sklada si¢ z nastepujacych czesci:

Pouczenie — wypehia jednostka organizacyjna Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej prowadzone jest
postepowanie kwalifikacyjne. Pouczenie zawiera informacje dotyczaca administratora danych oraz inspektora ochrony
danych.

Cze$¢ 1i I1 — wypehia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przed przystapieniem do postgpowania
kwalifikacyjnego.

4. Pouczenie:

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych|
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO).
1. Administrator danych i kontakt do niego:
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest .............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i z siedziba
W (doktadny adres). Kontakt pod adresem e-mail: ..................ocoiiiin lub poczta
tradycyjna na powyzszy adres.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych:
W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych|
droga elektroniczng na adres e-mail: ...
3. Cel przetwarzania danych:
Przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;.
4. Informacje o odbiorcach danych:
Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko i wylacznie uprawnionym organom na podstawic
odpowiednich przepisow prawa.
5. Okres przechowywania danych:
Dane osobowe przekazane przez kandydata beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, a nast¢pnie przez czas wynikajacy z przepisow
o archiwizacji.
6. Uprawnienia:
1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) prawo do usunigcia danych osobowych
— zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych|
podany powyzej;
5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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7. Podstawa prawna przetwarzania danych:
1) art. 6 ust. 11it. bic RODO;
2) art. 151 i art. 153 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 422, z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnial
28 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej (Dz. U.
poz. 1943);
3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a i b RODO;
4) art. Sust. 112 RODO.
8. Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej i rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i1 Polityki Regionalnej z dnia 28 wrze$nia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;.
Podanie innych danych w =zakresie nicokreSlonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda naj
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w kazdym czasie.
Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, koniecznal
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
9. Inne informacje:
Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego wobec kandydata.

miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Dane ogdlne:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko

7. Adres poczty eleKtroniCZne]: ... ... ..o

8. Telefon KOMtaK OWY: ... .ot ettt e ettt et et e er et et e et

9. Numer ewidencyjny (PESEL) .........ocooioiiiiiiiiieieeeetese ettt ettt et e sttt e b e s ateesstessseesseenteenseesnsaanseenseenn
10. W przypadku gdy zostal wydany paszport — seria, numer, data wydania oraz data waZnoS$ci

J LR 4 111 o 1 1 PP SO PP RRPPTPPUTTRN
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11. Wyksztalcenie (zawdd, tytut zawodowy, tytut naukowy, stopien naukowy)

Posiadane WyKSZEAICEMIE: .........oouiiiiiiiieiie ettt ettt ettt e h et h et ettt et sae et enteeaeen
. Uzyskany tytul
Nazwa uczelni/szKoly (nazwy ukorczonych uczeln, Okres nauki Kierunek/ zawodowy / tytul
szkot — od szkoly ponadgimnazjalnej, ponadpodstawowej albo d—d ialnosé Kk / stopier
Sredniej branzowej) (od—do) specjalnos¢ nau OW)l,( stopien
naukowy

12. Wyksztalcenie uzupekiajace (kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej

trwania)
Uzyskany tytul
Nazwa uczelni/szkoty/kursu Okres nauki Klel:unek’/, zawodowy / tyt.ul’
(od—do) specjalnos¢ naukowy / stopien
naukowy

13. Kwalifikacje zawodowe dodatkowe (wypeini¢, jesli kwalifikacje zawodowe dodatkowe zostaly podane w  informacji
o postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, np. obstuga komputera, znajomos¢ jezykow obcych, prawo jazdy)

a) umiejetnos$¢ obstlugi komputera (znajomosé programéw)
o0 MS Word o MS Excel o Power Point o0 MS Access (wlasciwe zaznaczyé)

TTINIC PLOZIAINIY ... eeuteeueeeutetiententeenteeseaseeneesseenseeseenseeneesaeeseemsesseenseenseeseenseeseanseeseenseemsense st enseemseeseenseseenteensanseeneenseensensesnees
b) poziom znajomosci jezyka obcego

Jezyk O podstawowy O §rednio zaawansowany O zaawansowany (wfasciwe zaznaczyé)

jezyk

0O podstawowy O §rednio zaawansowany O zaawansowany (wfasciwe zaznaczyé)

jezyk . . . ,
ey O podstawowy O $rednio zaawansowany O zaawansowany (wlasciwe zaznaczyc)

¢) czynne prawo jazdy kategorii:
d) inne posiadane kwalifikacje zawodowe (np. szkolenia, kursy, uprawnienia specjalistyczne)

14. Powszechny obowiazek obrony:
a) stosunek do powszechnego obowiazku obrony
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15. Przebieg pracy zawodowej:
a) doswiadczenie zawodowe

Okres zatrudnienia Ostatnio Podstawa rozwigzania
(podac miesigc i rok) Nazwa zaktadu pracy zajmowane umowy o prace /
od do stanowisko stosunku stuzbowego

b) czy pracuje Pan/Pani obecnie zawodowo? o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczycé)
Jezeli TAK, to prosze¢ poda¢ rodzaj wykonywanej pracy, stanowisko oraz nazwe zakladu pracy:

16. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1, 2 i 9 sa zgodne z dowodem osobistym: seria ........... 1 N
WYAAIYIN PIZEZ . ..ottt et e e et et et et et e ettt ettt et et et et e et e e e et e e e e e

AN oo albo innym dowodem t0ZSAMOSCI ......ccvevvverveerereieieniieieeie e
seria ................ 11 SRR WYAANYIN PIZEZ ...ttt ettt sneeene e

17. Informacje dodatkowe i uwagi: (informacje, ktore nie zostaly wyszczegdlnione w niniejszym kwestionariuszu, a ktore sq|
wazne zdaniem kandydata, np. proponowane miejsce petnienia stuzby)

18. Prawdziwo$¢ danych zawartych w czesci I kwestionariusza potwierdzam podpisem.

W trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego zobowiazuje si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ komoérke kadrowa
jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktérej jest prowadzone postepowanie,
o zmianie danych zawartych w kwestionariuszu.

miejscowoscé i data czytelny podpis kandydata

CZESC 11

1. Oswiadczenie kandydata:

UEOAZOMY(7T1A) ...oniiiiiieiieeiteetie ettt ettt sat e st ettt e et st e e eat e e be e et e eab et e a b e e s ateeabeesa bt eubeeabeesabeebeeeabeesbbeeabeesbbeebeesabeeseenseenane
data urodzenia kandydata

oswiadczam, ze:
a) korzystam z pelni praw publicznych

o TAK o NIE (wiasciwe zaznaczyé)
b) bytem(-tam) skazany(-na) za przestepstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe

0 TAK o NIE (wlasciwe zaznaczyé)
¢) bytem(-tam) karany(-na) mandatem za wykroczenie wynikajace z przekroczenia norm przywozowych w ruchu
podroznych

0 TAK o NIE (wlasciwe zaznaczyé)
d) jest prowadzone przeciwko mnie postgpowaniec karne o przestgpstwo lub postepowanie karne skarbowe
o przestepstwo skarbowe

0 TAK o NIE (wlasciwe zaznaczyé)
e) zapoznalem(-tam) si¢ z treScig art. 162 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej, zgodnie z ktorym, jezeli wymagaja tego potrzeby Krajowej Administracji Skarbowej, funkcjonariuszal
mozna przenie$¢ na takie samo lub réwnorze¢dne stanowisko do innej jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej, w tej samej lub innej miejscowosci.

0 TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)
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2. Jesli prowadzone jest postepowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne skarbowe o przestepstwo
skarbowe, prosze podaé:
a) date wszczecia postgpowania:

3. Czy ubiegal/ubiegala si¢ Pan/Pani o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej?
0 TAK o NIE (wlasciwe zaznaczyé)
Jesli TAK, prosze podaé:
Nazwe¢ jednostki organizacyjnej| Datg zlozenia |Przyczyne nieprzyjecia do shuzby (np. nieuzyskanie z testu
Krajowej Administracji Skarbowej,| dokumentéow |wiedzy, rozmowy kwalifikacyjnej, testu sprawnosci fizycznej,

do ktorej byly sktadane dokumenty psychologicznego lub kompetencyjnego wymaganego wyniku).

o przyjecie do stuzby W przypadku uzyskania wymaganej liczby punktow
z rozmowy kwalifikacyjnej prosze podaé liczbe uzyskanych
punktow.

4. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy przystapil(a) Pan/Pani do testu psychologicznego w ramach wcze$niej
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej?

o TAK o NIE (wiasciwe zaznaczyc)
Jezeli TAK, proszg poda¢ uzyskany wynik testu psychologicznego oraz jednostke organizacyjng Krajowej
Administracji Skarbowej, w ktorej zostat przeprowadzony test psychologiczny.
Wynik testu: .....coocveverernrenne. Izba Administracji SKArDOWE] W .......cccveviiriiiiieiiriieiieeeseeiee et see e sae e saesseenseas

5. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy przystapil(a) Pan/Pani do testu kompetencyjnego w ramach wcze$niej
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej?

0 TAK o NIE (wlasciwe zaznaczyé)
Jezeli TAK, prosze poda¢ uzyskany wynik testu kompetencyjnego oraz jednostke organizacyjna Krajowej
Administracji Skarbowej, w ktorej zostat przeprowadzony test kompetencyjny.
Wynik testu: ....coevevrveienreenenne. Izba Administracji SKArDOWE] W .....c.cccverieeriiiiieiiriieiieeenreerere et seee e esaesaesseennens
6. Znany jest mi tryb postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej
7. Zobowiazuje sie¢ powiadomi¢ na pismie komérke kadrowa jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postepowanie, o rezygnacji z ubiegania si¢ o przyjecie do sluzby
w Shuzbie Celno-Skarbowe;j.

8. Oswiadczam, ze zobowigzuje¢ si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ komoérke kadrowa jednostki organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postepowanie, o kazdej zmianie informacji
zamieszczonych w czeSci II niniejszego kwestionariusza.

9. Prawdziwos$¢ danych potwierdzam podpisem

miejscowosc¢ i data czytelny podpis kandydata
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2)

3)

Zalacznik nr 2

ZAKRES TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DLA KANDYDATOW DO SLUZBY
W SLUZBIE CELNO-SKARBOWEJ ORAZ SPOSOB OCENY JEGO WYNIKOW

Rodzaje ¢wiczen dla kandydatow do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, normy
1 wymogi ich spelnienia

Opis cwiczei: .
SILA MIESNI RAMION: UGINANIE RAMION W PODPORZE LEZAC PRZODEM

Miejsce: hala sportowa / sala gimnastyczna lub stadion/boisko
Ocena: liczba prawidlowo wykonanych powtorzen

Sposob wykonania: Z podporu, lezac przodem (kobiety z oparciem kolan o podioze),
¢wiczacy (na sygnal prowadzacego) ugina rece w stawach tokciowych i1 barkowych tak,
aby znalazly si¢ co najmniej na wysokosci tokci (tutdéw wyprostowany), po czym
dokonuje wyprostu, az do uzyskania pozycji wyjsciowej (pelny wyprost w stawach
tokciowych). Oceniajgcy gltosno wymienia kolejno liczbg prawidtlowo wykonanych
powtorzen. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbg zaliczonych ugie¢ ramion. W trakcie ¢wiczenia nie wolno
wykonywac przerw odpoczynkowych.

SILA MIESNI BRZUCHA: SKEONY TULOWIA W PRZOD Z LEZENIA TYLEM

Miejsce: hala sportowa / sala gimnastyczna lub stadion/boisko
Sprzet: materac, stoper
Ocena: liczba poprawnych sklonéw wykonanych w czasie 30 sek.

Sposoéb wykonania: Cwiczenie wykonywane jest przy pomocy partnera lub drabinek
gimnastycznych. W lezeniu na materacu na plecach, nogi ugigte w kolanach pod katem
okoto 90 stopni, stopy rownolegle do siebie w odlegtosci okoto 30 cm, rece splecione
palcami i utozone z tytlu na glowie. Partner kieka przy stopach lezacego i przyciska je
tak, aby calg podeszwa dotykaly do materaca, lub stopy oparte o dolny szczebel
drabinek gimnastycznych. Lezacy na sygnat wykonuje sklon tutowia w przod, dotyka
tokciami kolan i natychmiast powraca do lezenia tak, aby umozliwi¢ splecionym
palcom kontakt z podtozem, i ponownie wykonuje skton. Oceniajacy glto$no wymienia
kolejno liczbg prawidlowo wykonanych powtorzen. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, oceniajacy powtarza ostatnig liczbg zaliczonych sktonow.
W trakcie wykonywania ¢wiczenia nie wolno unosi¢ bioder.

WYTRZYMALOSC: BIEG 600 m — KOBIETY, 1000 m — MEZCZYZNI

Miejsce: Cwiczenie najlepiej przeprowadzi¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma
mozliwosci korzystania z biezni, bieg mozna wykona¢ na réwnym, twardym podtozu.



Dziennik Ustaw

— 13—

Poz. 1943

Trasa powinna by¢ plaska i w dobrym stanie. Wskazane jest wowczas wytyczenie
zamknigtego toru o odpowiedniej dlugosci.

Sprzet: stoper, tasSma miernicza

Ocena: Wynik proby stanowi uzyskany przez ¢wiczacego czas z doktadnoscia do 1 sek.

Sposob wykonania: Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odlegtoéci okoto 1 m od linii
startu. Na komendg ,,na miejsca” przyjmuje pozycj¢ startowg wysoka przed linig startu.
Na komendg ,,start” lub sygnal dzwigkowy ¢wiczacy rozpoczyna bieg po wyznaczonej
trasie 1 pokonuje dystans w jak najkrotszym czasie. Probe wykonuje si¢ jeden raz.

2.  Tabele norm sprawnosciowych kandydatéw do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

KOBIETY
Nazwa ¢wiczenia |  Grupa Jednostki | Liczba punktow uzyskanych za
Lp. wiekowa ) okreslong liczbe powtorzen oraz
fiaty czas biegu
5 4 3
1 |Uginanie ramion |do 30 lat 11 7 4
w podporze lezac powtorzenia
przodem (kolana —
oparte o podtoze) |POWYZS _ 7 5 3
30 do 40 |powtdrzenia
lat
powyzej 6 4 2
40 lat powtdrzenia
2 |Sklony tutowia|do 30 lat 16 13 10
w przdd z lezenia powtorzenia
tylem w ciagu
30 sek powyzej 14 11 8
30 do 40 |powtdrzenia
lat
powyzej 12 9 6
40 lat powtorzenia
3 |Biegna 600 m do 30 lat | minuty 3,15 3,30 3,45
powyzej | minuty 3,25 3,40 3,55
30 do 40
lat
powyzej | minuty 3,35 3,50 4,05

40 lat
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MEZCZYZNI
Nazwa ¢wiczenia | Grupa Jednostki | Liczba punktow uzyskanych za
Lp. wiekowa . okreslong liczbe powtodrzen oraz
miary czas biegu
5 4 3
1 |Uginanie ramion |do 30 lat 26 22 19
w podporze lezac powtorzenia
przodem
powyzej 22 18 14
30 do 40 |powtdrzenia
lat
powyzej 17 12 8
40 lat powtdrzenia
2 |Sktony tulowia|do 30 lat 25 21 15
w przéd z lezenia powtorzenia
tylem w ciagu
30 sek powyzej 23 17 13
30 do 40 |powtdrzenia
lat
powyzej 19 13 9
40 lat powtdrzenia
3 |Biegna 1000 m |do 30 lat |minuty 4,30 4,45 5,05
powyzej | minuty 4,50 5,05 5,20
30 do 40
lat
powyzej | minuty 5,05 5,20 5,40
40 lat

3. Sposéb oceny wynikow testu sprawnosci fizycznej kandydatéw do stuzby w Stuzbie

Celno-Skarbowej

Liczbe uzyskanych przez kandydata do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej punktéw z testu

sprawnosci fizycznej stanowi suma punktow uzyskanych z trzech wykonanych ¢wiczen.
W przypadku wykonania przez kandydata ¢wiczenia na poziomie nizszym niz 3 punkty lub
rezygnacji z wykonania ¢wiczenia kandydat otrzymuje 0 punktow. Maksymalna mozliwa do

uzyskania liczba punktow za wykonanie trzech ¢wiczen wynosi 15.
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Zalacznik nr 3

WYKAZ KOMPETENCJI KANDYDATA NIEZBEDNYCH DO PELNIENIA
SEUZBY W SLUZBIE CELNO-SKARBOWEJ:

1) gotowos¢ do uczenia si¢

2) orientacja na klienta

3) orientacja na osigganie celow organizacji

4) odpowiedzialnos¢

5) etyka zawodowa

6) gotowos¢ do zmian




