Warszawa, dnia 16 sierpnia 2021 r.

Poz. 1489

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 21 lipca 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o dyscyplinie wojskowej

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ W zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1508), z uwzglednieniem
zmiany wprowadzonej ustawa z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo zamowien publicz-
nych (Dz. U. poz. 2020) oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 7 lipca 2021 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 109 ustawy z dnia
11 wrzeénia 2019 r.— Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. poz. 2020), ktory stanowi:

»Art. 109. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r., z wyjatkiem:
1) art. 85 pkt 5, ktory wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,;
2) art. 88, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 21 lipca 2021 r. (poz. 1489)

USTAWA
z dnia 9 pazdziernika 2009 r.

o dyscyplinie wojskowej

DZIAL 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okre$la zasady wyrdzniania zotnierzy i bytych Zotnierzy oraz pododdziatéw, oddziatéw i instytucji woj-

skowych, a takze zasady i sposoby reagowania na naruszenia dyscypliny wojskowej oraz ponoszenia przez zotnierzy od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej, jak rowniez tryb postepowania w tych sprawach.

1

2)

Art. 2. 1. Zohierz obowiazany jest do przestrzegania dyscypliny wojskowe;.
2. Przelozony jest obowigzany:

ksztattowa¢ dyscypling wojskowa podporzadkowanych mu zohierzy, W szczegdlnosci przez dzialania profilaktyczno-
-wychowawcze oraz tworzenie warunkow do wyrdzniania i przestrzegania dyscypliny wojskoweyj;

niezwlocznie reagowaé na zachowania zolnierzy naruszajace dyscypling wojskowa.

3. Zohierz starszy stopniem wojskowym, niebedacy przetozonym zohierza mtodszego stopniem wojskowym, narusza-

jacego dyscypling wojskowa podczas nieobecno$ci przetozonego, jest:

1
2)

uprawniony do wydania temu zolnierzowi rozkazu zaprzestania naruszania dyscypliny wojskowej;
obowigzany do powiadomienia 0 tym fakcie przetozonego tego zotnierza.

4. Zohierz jest obowiazany, na zadanie uprawnionej osoby, do udzielenia pomocy W czynno$ciach stuzbowych, podej-

mowanych w stosunku do Zotnierza naruszajacego dyscypling wojskows.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Art. 3. Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

dyscyplina wojskowa — przestrzeganie przez zotnierza przepisdéw prawa dotyczacych stuzby wojskowej i innych
przepisow prawa przewidujgcych odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach iw trybie okreslonych w ustawie
oraz wykonywanie rozkazow i decyzji wydanych w sprawach stuzbowych;

wyrdznienie — materialng lub niematerialng form¢ wyrazenia uznania zotnierzom oraz bytym Zoknierzom niepozosta-
jacym W czynnej stuzbie wojskowej, a takze pododdziatom, oddziatom i instytucjom wojskowym;

reagowanie dyscyplinarne — zastosowanie dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego, zwrdcenie zotnierzowi uwagi
albo przeprowadzenie z nim rozmowy ostrzegawczej oraz postepowanie dyscyplinarne;

przewinienie dyscyplinarne — naruszenie dyscypliny wojskowej, w wyniku dziatania lub zaniechania dziatania, ktore
nie jest przestepstwem lub wykroczeniem albo przestepstwem skarbowym lub wykroczeniem skarbowym;

postepowanie dyscyplinarne — 0og6t czynnosci majacych na celu rozpoznanie i rozstrzygnigcie sprawy przewinienia
dyscyplinarnego, o ktérego popehienie zotnierz jest obwiniony, prowadzonej W trybie uproszczonym lub zwyktym,
a takze postepowanie W sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;

raport dyscyplinarny — rozpatrzenie sprawy przewinienia dyscyplinarnego i wydanie orzeczenia w toku postgpowa-
nia dyscyplinarnego przez uprawniony do tego organ, z udziatem okreslonych w ustawie 0sob;

ukaranie — prawomocne wymierzenie kary dyscyplinarnej oraz prawomocne zastosowanie srodka dyscyplinarnego,
w tym z warunkowym zawieszeniem ich wykonania;

Zolnierz — zohierza pehiacego, w tym odbywajacego, czynng stuzbe wojskowg, 0 ktorym mowa w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 372) oraz
w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2003 r. 0 stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1131);
obwiniony — Zolnierza objetego postgpowaniem dyscyplinarnym;

przetozony — zotnierza albo inng osobe niebedaca zotnierzem, ktéorym na mocy przepisu prawa, rozkazu, polecenia
lub decyzji podporzadkowano Zotnierza lub zotierzy;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

1
2)

3)
4)

5)
6)

przetozony dyscyplinarny — przetozonego uprawnionego do wyrdzniania, wszczynania postgpowan dyscyplinarnych,
wydawania orzeczen zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym W pierwszej instancji, a ponadto do podejmowa-
nia innych czynnos$ci w sprawach dyscyplinarnych;

wyzszy przetozony dyscyplinarny — przetozonego dyscyplinarnego, ktérego przepisy ustawy upowazniaja do rozpo-
znawania odpowiednio odwotania lub zazalenia wniesionego W przypadkach okreslonych ustawa, a takze do podej-
mowania innych czynno$ci w sprawach dyscyplinarnych;

organ orzekajacy — przetozonego dyscyplinarnego, organ wojskowy uprawniony do orzekania 0 ukaraniu lub sad woj-
skowy;

organ odwotawczy — wyzszego przelozonego dyscyplinarnego, organ wojskowy lub sad wojskowy, wlasciwych do
rozpatrzenia odpowiednio odwotania od orzeczenia lub zazalenia na postanowienie, a takze polecenia poddania sig¢
badaniom przed zastosowaniem dyscyplinarnego srodka zapobiegawczego;

rzecznik dyscyplinarny — zotnierza, ktorego przepisy ustawy upowazniaja do przeprowadzenia czynnoéci wyjasnia-
jacych i innych czynnosci W postepowaniu dyscyplinarnym;

dowddca jednostki wojskowej — dowodce (dyrektora, szefa, komendanta, prezesa lub inng osobe¢ na réwnorzgdnym
stanowisku stuzbowym) jednostki wojskowej;

kierownik instytucji cywilnej — ministra, kierownika urz¢du lub innego szefa instytucji cywilnej;

jednostka wojskowa — jednostke wojskowa, 0 ktorej mowa w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 zasadach uzycia lub pobytu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 396), a takze komorke organiza-
cyjng Ministerstwa Obrony Narodowej, jednostke organizacyjng podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub przez
niego nadzorowang oraz przedsigbiorstwo panstwowe, dla ktorego jest on organem zatozycielskim;

instytucja wojskowa — jednostke organizacyjng niebedaca oddziatem ani pododdziatem wojskowym, podlegta Mini-
strowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowang;

instytucja cywilna — instytucje cywilna, 0 ktorej mowa w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. 0 sluzbie wojskowej zot-
nierzy zawodowych;

narkotyk — srodek odurzajacy, substancje¢ psychotropows i rodek zastepczy, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050).

Art. 4. 1. Przetozonymi dyscyplinarnymi sg:
Minister Obrony Narodowej i Naczelny Dowodca Sit Zbrojnych — w stosunku do wszystkich zotnierzy;

sekretarz stanu, podsekretarz stanu oraz dyrektor generalny w Ministerstwie Obrony Narodowej — w stosunku do
podporzadkowanych im Zotnierzy;

Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego — w stosunku do podporzadkowanych mu zohierzy;

przetozony zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego kaprala (mata) lub wyzsze — w sto-
sunku do podporzadkowanych mu Zotnierzy;

kierownik instytucji cywilnej — w stosunku do podporzadkowanych mu zohierzy;

inni uprawnieni przetozeni, zajmujacy stanowiska stuzbowe okreslone W rozporzadzeniu, 0 ktérym mowa w art. 56 —
w stosunku do podporzadkowanych im Zohierzy.

2. Osoba, ktorej czasowo powierzono petnienie obowiazkoéw na stanowisku stuzbowym albo petni je w zastepstwie,

posiada uprawnienia przystugujace przetozonemu dyscyplinarnemu wyznaczonemu na to stanowisko.

Art. 5. 1. W postepowaniu dyscyplinarnym uczestniczy rzecznik dyscyplinarny, ktory jest wtasciwy do prowadzenia

czynno$ci wobec:

1)

2)
3)
4)

zolierzy posiadajacych stopien wojskowy szeregowych lub podoficeréw — bedacy podoficerem w stopniu wojsko-
wym plutonowego (bosmanmata) lub wyzszym;

oficerow mtodszych lub zotnierzy, 0 ktérych mowa w pkt 1 — bedacy oficerem mtodszym;
oficerow starszych lub zohierzy, 0 ktérych mowa w pkt 1 i 2 — bedacy oficerem starszym;

oficerow posiadajacych stopien generata brygady (kontradmirata) lub wyzszy — oficer posiadajacy stopien wojskowy
generata brygady (kontradmirata) lub wyzszy.
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2. Rzecznikow dyscyplinarnych wyznacza spo$rod zotnierzy zawodowych przetozony dyscyplinarny zajmujacy sta-
nowisko stuzbowe co najmniej dowddey jednostki wojskowej albo kierownika instytucji cywilnej, okreslony w rozporza-
dzeniu, 0 ktorym mowa w art. 56.

3. W toku postepowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny jest niezalezny, W granicach okre$lonych ustawa.

4. Rzecznikowi dyscyplinarnemu za uczestniczenie oraz wykonywanie czynnosci W postgpowaniu dyscyplinarnym
przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie, okreslone W rozporzadzeniu, 0 ktorym mowa w art. 56.

5. Przetozony dyscyplinarny, ktory wyznaczyt rzecznika dyscyplinarnego, odwotuje go wskutek:
1) zaistnienia okolicznosci, ktore stanowia podstawe zwolnienia Zotnierza z czynnej stuzby wojskowe;j;

2) prawomocnego skazania zotnierza przez sad za przestgpstwo lub wykroczenie albo przestepstwo skarbowe lub wykro-
czenie skarbowe;

3) prawomocnego ukarania zonierza;

4)  rozformowania jednostki wojskowej albo likwidacji instytucji cywilnej lub przeniesienia zolnierza do innej jednostki
wojskowej albo instytucji cywilnej, z zastrzezeniem ust. 7.

6. Przetozony dyscyplinarny, ktory wyznaczyt rzecznika dyscyplinarnego, moze odwota¢ go wskutek:

1) wyznaczenia zolnierza na inne stanowisko stuzbowe wymagajace wykonywania zadan poza dotychczasowym miej-
scem stuzby lub W znacznym stopniu utrudniajacych petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego;

2) niewykonywania przez zotnierza obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym nieprzerwanie
przez okres dluzszy niz trzy miesiace;

3)  zrzeczenia si¢ przez zotnierza petnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

7. Rzecznika dyscyplinarnego, ktory po przeniesieniu do innej jednostki wojskowej nadal pozostaje w podporzad-
kowaniu stuzbowym przetozonego dyscyplinarnego, ktory go wyznaczyl, mozna nie odwotywac z tej funkcji.

Art. 6. 1. Sadem wojskowym wlasciwym do orzekania lub rozpatrzenia odwotania i zazalenia albo wniosku 0 wzru-
szenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego jest wojskowy sad garnizonowy lub wojskowy sad okregowy obejmu-
jacy swoja wlasciwoscig jednostke wojskowa albo instytucje cywilng, w ktorej zotnierz petnit stuzbe w chwili:

1) zlozenia wniosku 0 wydanie orzeczenia dyscyplinarnego w sprawie jego dotyczacej;

2) ztozenia odwotania od orzeczenia lub zazalenia na postanowienie;

3) ztozenia wniosku 0 wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;

4)  zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej, jezeli jego sprawa jest rozpoznawana po tym zwolnieniu.
2. W sprawach dyscyplinarnych sady wojskowe orzekaja jednoosobowo.

Art. 7. 1. Czynno$ci zwigzane z reagowaniem dyscyplinarnym i informacje ich dotyczace, zawarte w rozkazie lub
decyzji oraz dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej, sa jawne wylacznie dla uczestnikow tych czynnoéci oraz innych
uprawnionych na podstawie ustawy osob, chyba Ze ustawa stanowi inacze;j.

2. W trakcie reagowania dyscyplinarnego nie stosuje si¢ drogi stuzbowej, chyba ze ustawa stanowi inaczej.
Art. 8. 1. Do biegu terminu okreslonego W ustawie nie wlicza si¢ dnia, od ktorego liczy si¢ dany termin.

2. Jezeli termin jest oznaczony w miesigcach, koniec terminu przypada na dzien miesigca, ktory odpowiada poczat-
kowemu dniowi terminu; jezeli W miesigcu nie ma takiego dnia, koniec terminu przypada W ostatnim dniu tego miesiaca.

3. Jezeli termin uptywa w dniu ustawowo wolnym od pracy, koniec terminu przypada na najblizszy dzien roboczy.
4. Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato:

1) ztozone przez zolnierza W dowddztwie jednostki wojskowej lub w kierownictwie instytucji cywilnej, w ktorej petni
shuzbe;

2)  zlozone przez osobe pozbawiong wolnosci W administracji odpowiedniego zaktadu;
3) zlozone przez cztonka zatogi polskiego okr¢tu wojennego dowddcey okretu;
4)  zlozone W polskim urzedzie konsularnym;

5) nadane w placoéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo
pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041 i 2320).
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5. Pismo omytkowo wniesione przed uptywem terminu do niewtasciwego organu W postgpowaniu dyscyplinarnym
uwaza sie za wniesione z zachowaniem terminu.

6. Organ orzekajacy lub odwotawczy odmawia przyjecia pisma wniesionego po terminie lub przez osobe nieupraw-
niona, a takze wspolnie przez obwinionych.

Art. 9. W kwestiach nieuregulowanych w ustawie w sprawach dyscyplinarnych w postepowaniu przed sagdem woj-
skowym stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 534 i 1023).

DZIAL 11
Wyrdéznianie
Art. 10. 1. Zohierzowi moze by¢ udzielone wyrdznienie za czyny $§wiadczace 0 ofiarnosci i odwadze lub za szcze-

golne osiggniecia W wykonywaniu zadan stuzbowych.

2. Bylemu zohierzowi za zastugi okreslone w ust. 1 moze by¢ udzielone wyrdznienie, 0 ktorym mowa w art. 11
ust. 1 pkt 3 i 8-12, przy czym po$miertnie wytacznie w formie, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 8, 10 12.

3. Udzielenie wyr6znienia stwierdza si¢ W rozkazie lub decyzji.
4. Jednorazowo nie mozna wyrézni¢ wigcej niz dwoma wyrdéznieniami.
Art. 11. 1. Wyréznieniami s3:
1) zatarcie ukarania przed uptywem terminu okreslonego w ustawie;
2) pochwala;
3) list gratulacyjny;
4) pismo pochwalne ze zdjeciem wyr6znionego zolnierza na tle:
a) flagi panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej lub wojskowej,
b) sztandaru jednostki wojskowej lub bandery wojennej;
5) urlop nagrodowy;
6) nagroda rzeczowa;
7) nagroda pieni¢zna;
8) wpisanie zastug zolnierza do kroniki jednostki wojskowej;
9) odznaka honorowa;
10) tytul honorowy;
11) honorowa bron biata;
12) wpisanie zastug zotnierza do Ksiggi Honorowej Wojska Polskiego.

2. Ukaranego zotnierza nie mozna wyrozni¢, jezeli jednoczesnie nie jest mu udzielane wyrdznienie, 0 ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1.

3. Urlopu nagrodowego jednorazowo udziela si¢ na czas od trzech do szeSciu dni roboczych.

4. Laczny wymiar urlopéw nagrodowych w ciagu roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ dwunastu dni, przy
czym w przypadku pehienia czynnej stuzby wojskowej przez okres krotszy niz rok, wymiar ten nie moze przekroczy¢
liczby dni réwnej liczbie rozpoczetych miesigcy tej stuzby.

5. Nagrod¢ rzeczowa moze stanowi¢ przedmiot 0 wartosci nie wyzszej od dwukrotno$ci najnizszego uposazenia
zasadniczego Zzolierza zawodowego, obowigzujacego W dniu udzielenia tej nagrody.

6. Wysoko$¢ nagrody pieni¢znej nie moze by¢ wyzsza od dwukrotno$ci uposazenia zasadniczego ostatnio otrzyma-
nego przez wyrdznionego zotierza.

Art. 12. Pododdziaty, oddziaty i instytucje wojskowe mozna wyr6zni¢ za:

1) czyny $wiadczace 0 ofiarnosci i odwadze Zotierzy tych pododdziatow i oddziatéw, dokonane w czasie wojny lub
w strefie dziatan wojennych;
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2)

1
2)
3)
4)

1
2)
3)

4)

5)

6)

1
2)
3)
4)

szczegollne osiagnigecia W Wykonywaniu zadan stuzbowych, w tym szkoleniowych w czasie pokoju, w razie ogtosze-
nia mobilizacji lub stanéw nadzwyczajnych, uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w kraju i poza granicami
panstwa W dziataniach antyterrorystycznych, akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych, a takze
w zwalczaniu klgsk zywiotowych oraz likwidacji ich skutkow.

Art. 13. Wyr6znieniami dla pododdziatow, oddziatéw i instytucji wojskowych sa:

dyplom uznania;

wpisanie nazwy i osiagnie¢ pododdziatu do kroniki jednostki wojskoweyj;

tytut honorowy;

wpisanie nazwy i osiagni¢¢ oddziatu lub instytucji wojskowej do Ksiegi Honorowej Wojska Polskiego.
Art. 14. 1. Wyrdznien, 0 ktérych mowa w art. 11, moga udzielaé:

wymienionych w pkt 1-3 i 5 — kazdy przetozony dyscyplinarny;

wymienionego w pkt 4 — przetozeni dyscyplinarni okre$leni w rozporzadzeniu, 0 ktorym mowa w art. 15;

wymienionych w pkt 6 i 7 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe dowodey jednostki wojsko-
wej albo wyzsze, jezeli stanowiska te zostaly zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej majora (komandora
podporucznika), lub kierownik instytucji cywilnej;

wymienionego w pkt 8 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe dowddcy jednostki wojskowej
albo wyzsze, jezeli stanowiska te zostaly zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej majora (komandora pod-
porucznika);

wymienionych w pkt 9-11 — Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej oraz przetozeni dyscyplinarni okresleni w roz-
porzadzeniu, 0 ktérym mowa w art. 15;

wymienionego w pkt 12 — Minister Obrony Narodowej lub Naczelny Dowodca Sit Zbrojnych.

2. Wyrdznien, 0 ktérych mowa w art. 13, moga udzielaé:

wymienionego w pkt 1 — przetozony dyscyplinarny dowddcy pododdziatu, oddziatu lub instytucji wojskoweyj;
wymienionego w pkt 2 — dowodca jednostki wojskowe;j;

wymienionego w pkt 3 — przetozeni dyscyplinarni okre$leni w rozporzadzeniu, 0 ktorym mowa w art. 15;
wymienionego w pkt 4 — Minister Obrony Narodowej lub Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych.

3. Przetozony dyscyplinarny moze wystapi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego 0 udzielenie wyrdznienia,

jezeli sam nie jest uprawniony do jego udzielenia.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

1)

Art. 15. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, W drodze rozporzadzenia:
szczegotowe warunki i tryb wyr6zniania;

przetozonych dyscyplinarnych uprawnionych do udzielania wyréznien, 0 ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz
ust. 2 pkt 3;

rodzaje odznak honorowych, tytutow honorowych oraz honorowej broni biatej;
wzory odznak honorowych, odznak i znakéw tytutléw honorowych oraz honorowej broni biale;j;

sposoOb noszenia odznak honorowych, odznak tytutdow honorowych oraz honorowej broni biatej, a takze eksponowa-
nia, przekazywania i przechowywania niektorych wyroznief;

pododdziaty, oddzialy i instytucje wojskowe, ktore moga by¢ wyrdznione poszczegdlnymi rodzajami wyrdznien;
szczegotowe warunki tworzenia funduszu przeznaczonego na wyroznienia oraz dysponowania tym funduszem.

2. W rozporzadzeniu, 0 ktorym mowa W ust. 1, nalezy w szczegdlnosci uwzglednic:

rodzaje osiggni¢¢ bedacych kryterium wyrdznienia, a zwlaszcza majacych znaczenie dla obronnosci panstwa i Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej oraz czynow $wiadczacych o ofiarnosci i odwadze w warunkach pelnienia czynnej
stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, w czasie wojny, a takze podczas wykony-
wania zadan stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej poza granicami panstwa, jak rowniez udziatu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych;
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2) charakter wykonywanych zadan i odpowiednio$¢ struktur organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych, a takze insty-
tucji cywilnych, w ktorych zotnierze petnig stuzbg;

3)  wysokos¢ i sposdb ustalania $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyrdznienia, a takze sposob ustalania wielko$ci
srodkow pozostajacych w dyspozycji dowddcow jednostek wojskowych oraz Ministra Obrony Narodowej, jednostki
wojskowe, w ktorych tworzy si¢ fundusz przeznaczony na wyrdéznienia, organy uprawnione do tworzenia tego fun-
duszu, sposdb ustalania jego Srodkdéw oraz organy uprawnione do dysponowania tym funduszem;

4)  uroczysty charakter udzielania wyr6znien oraz sposob wreczania niektorych z nich, zgodnie z ceremoniatem woj-
skowym.

DZIAL 111
Reagowanie dyscyplinarne

Rozdziat 1

Zasady ogélne odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
Art. 16. 1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ponosi Zotnierz, ktory popehia przewinienie dyscyplinarne.
2. Przewinienie dyscyplinarne moze by¢ popetnione zarowno umyslnie, jak i nieumyslnie.
3. Nie popetnia przewinienia dyscyplinarnego zohierz, jezeli nie mozna przypisa¢ mu winy W czasie popetniania czynu.
4. Obwinionego uwaza si¢ za niewinnego, dopoki jego wina nie zostanie stwierdzona prawomocnym orzeczeniem
organu orzekajacego.
5. Niedajace si¢ usunaé watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzy$¢ obwinionego.

6. W stosunku do sprawcy przewinienia dyscyplinarnego mozna poprzesta¢ na zwrdceniu mu uwagi albo przepro-
wadzeniu z nim rozmowy ostrzegawczej, jezeli okoliczno$ci sprawy nie budza watpliwosci i uznaje sie te dziatania za
wystarczajace.

Art. 17. 1. Zohierz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za popetnienie przewinienia dyscyplinarnego, posiada-
jacego jednoczesnie znamiona innego czynu zabronionego, jezeli to naruszenie prawa mialo zwigzek ze stuzba wojskowa,
niezaleznie od odpowiedzialno$ci ponoszonej na podstawie innych przepisow.

2. Zotnierz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng rowniez za:

1) czyny, za ktore wlasciwe organy sg uprawnione do naktadania kar porzadkowych lub wymierzania kar pieni¢znych,
jezeli whasciwy organ wystapit z wnioskiem o ukaranie dyscyplinarne do dowddcy jednostki wojskowej lub kierow-
nika instytucji cywilnej;

2) czyny o0 znamionach przestgpstwa $Sciganego na wniosek dowodcy jednostki wojskowej albo wykroczenia $ciganego
na zadanie dowddcy jednostki wojskowej lub kierownika instytucji cywilnej, jezeli uprawniony dowddca lub kie-
rownik instytucji cywilnej odstapit od ztozenia wniosku albo zgdania;

3) czyny 0 znamionach przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego,
jezeli sad lub prokurator albo inny organ uprawniony do orzekania w tych sprawach wystapit do dowddcy jednostki
wojskowej lub kierownika instytucji cywilnej z wnioskiem o ukaranie dyscyplinarne.

3. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o0 przewinieniu dyscyplinarnym, przepisy te stosuje si¢ rowniez do
czynow, 0 ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Zomierz za popetnienie czynu bedacego naruszeniem wytacznie zasad etyki oraz godnosci i honoru Zotierza nie
ponosi odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j.

Art. 18. 1. Sedziowie sadow wojskowych, bedacy zohierzami, ponosza odpowiedzialno$é dyscyplinarng za przewi-
nienia dyscyplinarne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo 0 ustroju sagdéw wojskowych
(Dz. U. z 2020 . poz. 1754).

2. Prokuratorzy do spraw wojskowych ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za przewinienia dyscyplinarne na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2021 r. poz. 66).
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Art. 19. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna na podstawie ustawy nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przewinienia dyscyplinarne polegajace na naruszeniu przepiséw 0 wykonywaniu specjalnosci zawodowej — Zohierzy,
ktoérych przynaleznos¢ do samorzadow zawodowych jest obowigzkowa;

2) naruszenie przepisOw obowigzujacych w uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta lub doktoranta — zot-
nierzy, ktorzy odbywaja studia lub ksztatcenie w szkole doktorskiej w uczelni wojskowej;

3) postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnos$ci zawodu nauczycielskiego — zohierzy
bedacych nauczycielami akademickimi.

Rozdziat 2
Wymierzanie kar dyscyplinarnych i stosowanie §rodkéw dyscyplinarnych

Art. 20. 1. Organ orzekajacy wymierza obwinionemu kar¢ dyscyplinarng lub stosuje wobec niego $rodek dyscypli-
narny wedlug swojego uznania, W granicach przewidzianych ustawa, uwzgledniajac stopien winy, stopien szkodliwosci
przewinienia dyscyplinarnego oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore przez ukaranie ma si¢ osiaggnac.

2. Orzekajac 0 ukaraniu, organ orzekajacy uwzglednia W szczegolnoéci sposdb popetnienia przewinienia dyscypli-
narnego, rodzaj i stopien naruszenia cigzagcych na obwinionym obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar nastepstw przewinienia
dyscyplinarnego oraz wiasciwosci i warunki osobiste zotnierza, przebieg jego stuzby przed popelnieniem przewinienia
dyscyplinarnego i zachowanie si¢ Zzotierza po jego popehieniu.

3. Wymierzenie surowszej kary dyscyplinarnej albo zaostrzenie jej wymiaru lub zastosowanie surowszego rodzaju
srodka dyscyplinarnego albo zaostrzenie jego wymiaru lub zastosowanie wickszej liczby srodkow dyscyplinarnych moze
nastapié, jezeli:

1) obwiniony dziatal wspolnie z innymi Zotnierzami lub W obecnos$ci innych Zohierzy, a takze w obecnoséci podwiad-
nego, wspodlnie z nim lub na jego szkodg;

2) obwiniony znajdowat si¢ pod wplywem alkoholu, narkotyku lub innych podobnie dzialajacych substancji i srodkéw;
3) dziatanie obwinionego nastgpito z niskich pobudek lub jego czyn zastuguje na szczegolne potepienie;

4)  w nastepstwie przewinienia dyscyplinarnego zaistniaty powazne skutki dla gotowosci i zdolno$ci bojowej oraz inte-
resu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

5) przewinienie dyscyplinarne zostalo popetnione przed zatarciem ukarania za inne przewinienie dyscyplinarne.

4. Wymierzenie tagodniejszej kary dyscyplinarnej albo zmniejszenie jej wymiaru lub zastosowanie 1zejszego srodka
dyscyplinarnego albo zmniejszenie jego wymiaru lub zastosowanie mniejszej liczby srodkow dyscyplinarnych moze na-
stapié, jezeli obwiniony:

1) dziatal nieumyslnie;
2) podjat starania 0 zmniejszenie skutkow popetnionego czynu;
3) nie mial nalezytego doswiadczenia zawodowego W zakresie wykonywanej czynno$ci stuzbowej;
4)  ujawnil istotne i nieznane wczesniej okolicznoéci popehienia przewinienia dyscyplinarnego;
5)  zlozyl wniosek 0 dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu.
Art. 21. 1. Za popehione przewinienie dyscyplinarne wymierza si¢ tylko jedng karg dyscyplinarng.
2. Za popehienie kilku przewinien dyscyplinarnych wymierza si¢ jedng kare dyscyplinarng odpowiednio surowsza.

3. Niezaleznie od liczby przewinien dyscyplinarnych mozna zastosowa¢ jeden lub wigcej srodkéw dyscyplinarnych.

Art. 22. 1. Nie mozna ukara¢ dyscyplinarnie po uptywie roku od dnia popetnienia przewinienia dyscyplinarnego,
Z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Nie mozna ukara¢ dyscyplinarnie po zwolnieniu Zotnierza z czynnej stuzby wojskowe;j.

3. Jezeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 lub 2, przedawnienie ukarania
dyscyplinarnego nastgpuje z uptywem, okreslonego W odrebnych przepisach, terminu przedawnienia karalnosci tego czynu.

4. Jezeli popehnienie przewinienia dyscyplinarnego zalezy od wystapienia skutku dokonanego czynu, bieg przedaw-
nienia ukarania rozpoczyna si¢ od czasu, gdy skutek ten wystapit.

5. Terminy okreslone W ust. 1 i 4 nie biegng W okresie zawieszenia postgpowania dyscyplinarnego.



Dziennik Ustaw -9 Poz. 1489

Art. 23. 1. Organ orzekajacy moze orzec 0 odstgpieniu od ukarania albo warunkowo zawiesi¢ wykonanie orzeczone;j
kary pieni¢znej oraz $rodka dyscyplinarnego polegajacego na zobowigzaniu do wykonania dodatkowych zadan shuzbowych,
jezeli stopien winy lub stopien szkodliwo$ci przewinienia dyscyplinarnego nie jest znaczny, a wiasciwosci i warunki 0so-
biste zolierza oraz dotychczasowy przebieg jego stuzby uzasadniaja przypuszczenie, ze mimo odstapienia od ukarania
albo zawieszenia wykonania ukarania bgdzie on przestrzegat dyscypliny wojskowe;j.

2. Warunkowe zawieszenie wykonania ukarania nastgpuje na okres proby, ktéry wynosi od miesigca do trzech mie-
siecy i biegnie od dnia, w ktorym orzeczenie stalo si¢ prawomocne.

3. Organ orzekajacy moze zarzadzi¢ wykonanie ukarania, ktore zostato zawieszone, jezeli zotnierz w okresie proby
popelnia przewinienie dyscyplinarne lub uchyla si¢ od spetnienia obowigzku wynikajacego z zastosowanego srodka dyscyp-
linarnego.

Art. 24. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) kara pieni¢zna;
4)  ostrzezenie 0 niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku shuzbowym,;
5) odwotanie z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

6) ostrzezenie 0 niepetnej przydatnosci do stuzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej, okresowej stuzby wojskowe;j
albo do zawodowej stuzby wojskowe;j;

7) usuniecie ze stuzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej, z okresowej stuzby wojskowej albo zawodowej stuzby
wojskowej.

Art. 25. Kary dyscyplinarne, o ktéorych mowa w art. 24, moga wymierzac:
1) wymienione w pkt 1 i 2 — kazdy przetozony dyscyplinarny;

2) wymieniona W pkt 3 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia etato-
wego kapitana (kapitana marynarki) albo wyzsze lub kierownik instytucji cywilnej;

3) wymienione w pkt 4 i 6 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowodey jed-
nostki wojskowej lub kierownik instytucji cywilnej;

4)  wymieniong W pkt 5 — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowddcy jednostki
wojskowej zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej podputkownika (komandora porucznika) lub kierownik
instytucji cywilnej;

5) wymieniona w pkt 7 — odpowiednio wobec:

a) zotnierza stuzby kandydackiej lub stuzby przygotowawczej — rektor uczelni wojskowej lub komendant szkoty
podoficerskiej, centrum lub o$rodka szkolenia,

b) zZolnierza okresowej stuzby wojskowej — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe nie nizsze
niz dowodcy jednostki wojskowej,

C) zolnierza zawodowego — organ wojskowy, ktory bytby uprawniony do powotania tego zotierza do zawodowej
stuzby wojskowej w chwili wymierzania kary, albo nadrzgdne nad nim organy wojskowe.

Art. 26. Kar¢ upomnienia wymierza si¢ przez wytkniecie Zotnierzowi przewinienia dyscyplinarnego, jakiego sig¢
dopuscit.

Art. 27. Karg nagany wymierza si¢ przez wytkniecie zolierzowi przewinienia dyscyplinarnego, jakiego si¢ dopus-
cil, oraz ostrzezenie, ze kolejne naruszenie dyscypliny wojskowej przed zatarciem ukarania moze skutkowaé¢ ukaraniem
surowsza karg dyscyplinarna.

Art. 28. 1. Kare pienigzng wymierza si¢ W stawkach dziennych, okreslajac liczbe stawek.

2. Stawka dzienna stanowi jedng trzydziesta miesigcznego uposazenia zasadniczego otrzymanego przez zotnierza
W miesigcu, W ktorym popelnil on przewinienie dyscyplinarne.

3. Liczba stawek wynosi od jednej do dziesieciu, przy czym kare przekraczajaca pig¢ stawek dziennych mozna po-
traca¢ W miesigcznych ratach, a kare wykonywana w ostatnim miesigcu czynnej shuzby wojskowej potraca si¢ W catosci,
niezaleznie od jej wysokosci.
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Art. 29. Kare ostrzezenia 0 niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym wymierza si¢ przez wy-
tknigcie zotnierzowi przewinienia dyscyplinarnego, jakiego si¢ dopuscit, oraz ostrzezenie, ze kolejne razace naruszenie
dyscypliny wojskowej moze skutkowa¢ wymierzeniem surowszej kary dyscyplinarnej, w szczegdlnosci kary odwotania
Z zajmowanego stanowiska stuzbowego.

Art. 30. 1. Wymierzenie kary odwotania z zajmowanego stanowiska stuzbowego oznacza zwolnienie z dotychczas
zajmowanego stanowiska sluzbowego.

2. Zohierza, ktoremu wymierzono kare, 0 ktérej mowa W ust. 1, zwalnia si¢ z dotychczas zajmowanego stanowiska
i wyznacza na inne stanowisko stuzbowe albo przenosi do rezerwy kadrowej, na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
11 wrzeénia 2003 r. 0 stuzbie wojskowej zotierzy zawodowych.

3. Kare, 0 ktorej mowa w ust. 1, mozna wymierzy¢, jezeli zolnierz popehil przewinienie dyscyplinarne:
1) o ktorym mowa W art. 17 ust. 2 pkt 2 lub 3;

2) polegajace na razacym niedopelieniu obowigzkéw lub przekroczeniu uprawnien wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego;

3) przed zatarciem uprzednio orzeczonej kary ostrzezenia 0 niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbo-

wym.

Art. 31. Kare ostrzezenia 0 niepelnej przydatnosci do stuzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej, okresowej stuzby
wojskowej albo do zawodowej stuzby wojskowej wymierza si¢ przez wytkniecie zotnierzowi przewinienia dyscyplinar-
nego, jakiego si¢ dopuscit, oraz ostrzezenie, ze kolejne naruszenie dyscypliny wojskowej przed zatarciem ukarania moze
skutkowa¢ ukaraniem kara usunigcia ze stuzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej, z okresowej sthuzby wojskowe;j
albo zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 32. 1. Wymierzenie kary usunigcia ze sthuzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej, z okresowej stuzby woj-
skowej albo zawodowej stuzby wojskowej oznacza zwolnienie z tej stuzby.

2. Kare, 0 ktorej mowa W ust. 1, mozna wymierzy¢, jezeli zolierz popetnit razace przewinienie dyscyplinarne:
1) o ktorym mowa W art. 17 ust. 2 pkt 2 lub 3;

2) przed zatarciem uprzednio orzeczonej kary ostrzezenia 0 niepelnej przydatnosci do stuzby kandydackiej, stuzby przy-
gotowawczej, okresowej stuzby wojskowej albo do zawodowej stuzby wojskowej;

3)  ktore swiadczy, ze postgpowanie tego zotnierza nie daje rekojmi dalszego rzetelnego pelienia shuzby wojskowe;.
Art. 33. 1. Srodkami dyscyplinarnymi sa:

1) zobowigzanie do przeproszenia pokrzywdzonego;

2) zobowiazanie do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych;

3) zobowiazanie do naprawienia wyrzadzonej szkody;

4) pozbawienie prawa do noszenia odznaki honorowej lub odznaki tytutu honorowego oraz udziatu w uroczysto$ciach
wojskowych i panstwowych z udziatem wojska;

5) podanie informacji 0 ukaraniu do wiadomosci innych osob.
2. Srodek dyscyplinarny mozna zastosowaé samoistnie albo obok kary dyscyplinarnej.
Art. 34. Srodki dyscyplinarne, 0 ktorych mowa w art. 33 ust. 1, mogg stosowaé:

1) wymienione w pkt 1, 2 i 5 — kazdy przetozony dyscyplinarny;

2) wymienione w pkt 3 i 4 — przelozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia eta-
towego miodszego chorazego (mlodszego chorazego marynarki) albo wyzsze lub kierownik instytucji cywilne;j.

Art. 35. 1. Srodek dyscyplinarny zobowigzania do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych:

1) oznacza obowigzek wykonywania przez ukaranego W czasie wolnym od zaje¢ stuzbowych zadan stuzbowych na rzecz
jednostki wojskowej lub instytucji cywilnej, okre$lonych przez przetozonego dyscyplinarnego w wymiarze do trzech
godzin dziennie;

2) stosuje si¢ na okres od trzech do czternastu dni;

3) mozna zastosowac obok kary dyscyplinarnej wymienionej w art. 24 pkt 1-4 i 6.
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2. Srodek dyscyplinarny pozbawienia prawa do noszenia odznaki honorowej lub odznaki tytutu honorowego oraz
udzialu w uroczystosciach wojskowych i panstwowych z udziatem wojska obejmuje utrate prawa do noszenia odznaki
honorowej lub odznaki tytutu honorowego, 0 ktoérych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 9 i 10 oraz art. 13 pkt 3, a takze wytgcze-
nie zohierza z uczestnictwa w uroczysto$ciach wojskowych i panstwowych z udzialem wojska, w okresie od dnia uprawo-
mocnienia sie orzeczenia 0 ukaraniu do dnia zatarcia ukarania.

3. Srodek dyscyplinarny podania informacji 0 ukaraniu do wiadomosci innych osob polega na zamieszczeniu tej
informacji w rozkazie lub decyzji, a nastepnie jej odczytaniu W czasie odprawy lub na zbidrce oraz wykorzystaniu informacji
o0 ukaraniu w analizach lub ocenach dyscypliny wojskowej.

Rozdziat 3

Dyscyplinarne $rodki zapobiegawcze

Art. 36. 1. W przypadkach okreslonych ustawa przelozony dyscyplinarny moze stosowaé¢ wobec podporzadkowa-
nych sobie zotierzy nastgpujace dyscyplinarne $rodki zapobiegawcze:

1) niedopuszczenie do wykonywania czynnosci stuzbowych;
2) osadzenie w izbie zatrzyman;
3) zawieszenie w czynnoS$ciach stuzbowych.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przystuguja réwniez wojskowym organom porzadkowym i Zan-
darmerii Wojskowej wobec zotierzy, do ktorych ze wzgledu na okolicznosci, miejsce i czas sg wlasciwymi organami do za-
stosowania dyscyplinarnych §rodkoéw zapobiegawczych.

Art. 37. 1. Niedopuszczenie do wykonywania czynno$ci shuzbowych stosuje sig, jezeli istnieje uzasadnione przy-
puszczenie, ze zotnierz znajduje si¢ W stanie nietrzezwosci lub odurzenia, po uzyciu alkoholu, narkotyku Iub pod wpty-
wem podobnie dziatajacego srodka.

2. Srodka, 0 ktérym mowa W ust. 1, mozna nie stosowaé W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia zohierza lub
innej osoby albo zagrozenia zniszczeniem lub uszkodzeniem mienia.

Art. 38. 1. Osadzenie w izbie zatrzyman mozna zastosowaé wobec Zolnierza bedacego w stanie nietrzezwosci lub
odurzenia w obiekcie zajmowanym przez organ wojskowy, a takze w rejonie obiektow koszarowych lub zakwaterowania
przejsciowego jednostki wojskowej albo W innym miejscu wykonywania zadan shuzbowych lub w miejscu publicznym,
ktory swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia, znajduje si¢ W okoliczno$ciach zagrazajacych jego zdrowiu lub
zyciu albo zagraza zdrowiu lub Zyciu innej osoby lub mieniu.

2. Jezeli brak jest mozliwosci osadzenia zolnierza W izbie zatrzyman albo jego warunki zdrowotne to uzasadniaja,
przetozony dyscyplinarny, wojskowy organ porzadkowy lub Zandarmeria Wojskowa moze poleci¢ doprowadzenie tego
zotnierza do miejsca zamieszkania lub zakwaterowania albo, zgodnie z diagnoza lekarza, skierowa¢ go do izby chorych
lub zaktadu opieki zdrowotnej.

3. Zohierza osadzonego W izbie zatrzyman zwalnia si¢ niezwlocznie po wytrzezwieniu lub ustaniu stanu odurzenia,
nie pdzniej niz z uptywem dwudziestu czterech godzin od chwili osadzenia.

Art. 39. 1. Zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych mozna zastosowaé wobec zolnierza objg¢tego postgpowaniem
dyscyplinarnym, jezeli razaco naruszyt dyscypling wojskowa, a charakter zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego lub
okolicznosci jego popetnienia wskazujg na potrzebe niezwlocznego odsunigcia tego zotierza od wykonywania czynnos$ci
na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub zwigzanych z pelniong funkcja.

2. Zolnierz zawieszony W czynnos$ciach stuzbowych zostaje odsuniety od wykonywania dotychczasowych obowigz-
kow stuzbowych oraz wykonuje zadania okreslone przez przetozonego dyscyplinarnego.

3. Zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych powinno zostaé zakonczone niezwlocznie, gdy ustang przyczyny je
uzasadniajace, nie pozniej jednak niz z uptywem jednego miesigca, Z zastrzezeniem Uust. 4.

4. Przetozony dyscyplinarny w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze przedhuzy¢ okres zawieszenia Zonierza
W czynnos$ciach stuzbowych do trzech miesiecy.

5. Zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych ustaje, przed uptywem termindéw, 0 ktérych mowa w ust. 3 i 4, z dniem
uprawomocnienia si¢ orzeczenia wydanego wobec obwinionego za przewinienie dyscyplinarne, ktére bylo przyczyna
zawieszenia.
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Art. 40. 1. Przed zastosowaniem dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego niedopuszczenia do wykonywania czyn-
nosci stuzbowych lub osadzenia w izbie zatrzyman przetozony dyscyplinarny, wojskowy organ porzadkowy lub Zandar-
meria Wojskowa poleca poddanie Zotnierza badaniom koniecznym do ustalenia zawartosci alkoholu lub narkotyku w orga-
nizmie tego zotnierza, w tym zabiegowi pobrania krwi, zwanymi dalej ,,badaniami”.

2. Zolnierz jest obowigzany poddaé si¢ badaniom oraz zabiegom niezbednym do wykonania podstawowych badan
laboratoryjnych, pod warunkiem ze dokonywane sa z zachowaniem wskazan wiedzy medycznej inie zagrazaja jego
zdrowiu.

3. Badania laboratoryjne i zabiegi niezbedne do ich wykonania przeprowadzane w ramach badan moga by¢ dokony-
wane wylacznie przez uprawnionych do tego pracownikéw ochrony zdrowia.

4. Polecenie poddania si¢ badaniom przekazuje si¢ Zzolnierzowi ustnie, a nastgpnie stwierdza si¢ w rozkazie lub decy-
zji, z ktorych wyciag niezwlocznie dorecza si¢ zotnierzowi, oraz poucza si¢ go 0 prawie, terminie i trybie wniesienia zaza-
lenia, o ktorym mowa w ust. 7.

5. Z badan lub w przypadku braku mozliwosci ich przeprowadzenia sporzadza si¢ protokot.

6. Odmowa zolnierza poddania si¢ badaniom lub uniemozliwienie ich przeprowadzenia nie wylacza zastosowania
srodkow zapobiegawczych.

7. Zotierzowi przystuguje prawo zloZenia zazalenia do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego lub przetozonego
wojskowego organu porzadkowego albo komendanta jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej, ktorej zotierz
zastosowat ten §rodek, W terminie trzech dni od dnia dorgczenia wyciagu, 0 ktéorym mowa W ust. 4, na:

1) polecenie poddania badaniom;
2)  warunki i sposob przeprowadzenia tych badan.
8. Koszty badan ponoszone s3 Z budzetu panstwa, zZ czgsci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

9.Y Do zamowien na przeprowadzanie badan nie stosuje si¢ przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129).

Art. 41. 1. Zohierzowi przystuguje zazalenie na postanowienie 0 zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegaw-
czego niedopuszczenia do wykonywania czynnosci stuzbowych, zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub przedtuze-
nia okresu tego zawieszenia oraz osadzenia w izbie zatrzyman.

2. W zazaleniu zotnierz moze si¢ domaga¢ uchylenia, zmiany oraz zbadania zasadnosci i legalnoéci zastosowania lub
przedtuzenia stosowania, a takze prawidtowoséci wykonania dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego.

3. Zoierz moze wnie$¢ zazalenie W terminie trzech dni od dnia doreczenia mu postanowienia 0 zastosowaniu lub
przedhuzeniu stosowania wzgledem niego dyscyplinarnego srodka zapobiegawczego.

4. Wniesienie zazalenia nie wstrzymuje wykonania postanowienia 0 zastosowaniu lub przedtuzeniu stosowania dys-
cyplinarnego $rodka zapobiegawczego.

5. Na postanowienie 0 zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego:

1) niedopuszczenia zolierza do wykonywania czynnos$ci stuzbowych — zazalenie rozpatruje odpowiednio wyzszy prze-
lozony dyscyplinarny lub przetozony wojskowego organu porzadkowego albo komendant jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej, ktorej zotnierz zastosowat ten $rodek;

2) zawieszenia zotnierza W czynno$ciach stuzbowych oraz 0 przedluzeniu okresu tego zawieszenia — zazalenie rozpa-
truje wyzszy przelozony dyscyplinarny;

3) osadzenia w izbie zatrzyman — zazalenie rozpatruje wojskowy sad garnizonowy.

6. Na postanowienie 0 zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego wydane przez Ministra Obrony Naro-
dowej lub kierownika instytucji cywilnej zazalenie rozpatruje wojskowy sad garnizonowy.

7. W sprawach zazalenia na zastosowanie dyscyplinarnych $rodkéw zapobiegawczych stosuje si¢ odpowiednio art. 52
ust. 1, 3i 5.

Y Ze zmiang wprowadzona przez art. 53 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo zamowien

publicznych (Dz. U. poz. 2020), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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Art. 42. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zdrowia i Ministrem Sprawied-
liwosci, odpowiednio do ich wlasciwosci, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy tryb postepowania W sprawach stosowania dyscyplinarnych $rodkow zapobiegawczych, z uwzglednie-
niem:

a) postepowania, odpowiednio, przetozonego dyscyplinarnego, wojskowego organu porzadkowego i Zandarmerii Woj-
skowej przed zastosowaniem tych srodkow,

b) uchylenia, wygasniecia lub zmiany postanowienia 0 zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego,
c) tresci postanowien w tych sprawach,

d) sposobu i terminu zawiadamiania wiasciwych przetozonych, organéw wojskowych i zainteresowanych osob 0 za-
stosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego,

€) czynnosci i terminéw rozpatrywania zazalen na zastosowanie dyscyplinarnych $rodkow zapobiegawczych;

2)  warunki osadzania zohierza W izbie zatrzyman oraz organizacj¢ osadzania zotnierzy W izbach zatrzyman, z uwzgled-
nieniem:

a) trybu doprowadzania do izby zatrzyman zotnierza, w stosunku do ktorego zostalo wydane postanowienie 0 0sa-
dzeniu w izbie zatrzyman,

b) warunkéw przyjecia zolnierza doprowadzonego do izby zatrzyman i postgpowania W razie jego nieprzyjecia do
izby zatrzyman,

€) czynnosci dokonywanych przez obstuge izby zatrzyman wobec osadzonych Zotnierzy,

3) rodzaje, zakres, przypadki, warunki i sposob dokonywania badan, o ktorych mowa w art. 40, w celu zapewnienia
prawidlowosci ich przeprowadzania, sposob postepowania W przypadku odmowy poddania si¢ badaniu przez Zzotierza,
procedure sktadania i rozpatrywania zazalef w tych sprawach

— dostosowujac przepisy okreslone w pkt 1-3 do warunkow pehnienia czynnej stuzby wojskowej po ogloszeniu mobiliza-
cji, w stanach nadzwyczajnych, w czasie wojny, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatan wo-
jennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami pafistwa, jak rowniez udziatu
w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.

Rozdziat 4
Zasady i przebieg postepowania dyscyplinarnego

Art. 43. 1. Postgpowanie dyscyplinarne W trybie zwyklym obejmuje postepowanie przed organem orzekajgcym w pierw-
szej instancji oraz przed organem odwotawczym.

2. Postepowanie dyscyplinarne w trybie uproszczonym obejmuje postepowanie przed organem orzekajacym W pierwszej
instancji.

Art. 44. 1. Przetozony dyscyplinarny niezwlocznie wszczyna postegpowanie dyscyplinarne, jezeli istnieje uzasadnione
przypuszczenie, ze zotnierz popetnit przewinienie dyscyplinarne, z zastrzezeniem art. 47.

2. Przelozony dyscyplinarny wszczyna postgpowanie dyscyplinarne rowniez na polecenie przetozonego albo na wniosek:
1) organu kontroli;
2)  wojskowego organu porzadkowego;
3) Zandarmerii Wojskowej;

4) sadu, prokuratora albo innego organu uprawnionego do rozpatrywania sprawy o czyn, o ktérym mowa w art. 17
ust. 2 pkt 1 lub 3.

3. Przelozony dyscyplinarny wszczyna postepowanie dyscyplinarne takze na uzasadniony wniosek:
1) podwtadnego;
2)  pokrzywdzonego.
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Art. 45. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego W trybie zwyklym prowadzi si¢ czynno$ci wyjasniajgce, Z zastrze-
zeniem ust. 3 i art. 51 ust. 4.

2. Przeprowadzenie czynno$ci wyjasniajacych, 0 ktorych mowa w ust. 1, przetozony dyscyplinarny poleca rzecznikowi
dyscyplinarnemu, ktory zobowigzany jest zakonczy¢ je W ciggu trzydziestu dni od dnia wydania polecenia.

3. Czynnos$ci wyjasniajgcych nie przeprowadza sie, jezeli postepowanie dyscyplinarne wszczeto na jeden z wnios-
kow, 0 ktorych mowa w art. 44 ust. 2 pkt 3 i 4.

4. Kazdy organ oraz rzecznik dyscyplinarny bioracy udziat w postgpowaniu dyscyplinarnym, obowigzany jest badac
oraz uwzglednia¢ okoliczno$ci przemawiajace zarowno na korzys¢, jak i na niekorzys$¢ obwinionego.

5. Postepowanie dyscyplinarne w trybie zwyklym wszczyna sie, wydajac pisemne postanowienie, W ktérym przed-
stawia si¢ obwinionemu zarzut popelnienia przewinienia dyscyplinarnego.

6. Na postanowienie 0 wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego zazalenie nie przystuguje.

Art. 46. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna przetozony dyscyplinarny, ktéremu bezposrednio podporzadko-
wany jest zotnierz, ktory popehit przewinienie dyscyplinarne, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Postepowanie dyscyplinarne W zwiazku z czynem okre$lonym w art. 17 ust. 1 lub 2 wszczyna dowddca jednostki
wojskowej lub kierownik instytucji cywilnej badz na ich polecenie albo wniosek inny przetozony dyscyplinarny.

3. W przypadku przeniesienia zohierza do innej jednostki wojskowej lub instytucji cywilnej, innego pododdziatu albo
komorki wewnetrznej, wszczete wobec niego postgpowanie dyscyplinarne przejmuje i orzeka w pierwszej instancji nowy
przetozony dyscyplinarny, chyba ze dotychczasowy przetozony dyscyplinarny zachowuje wtasciwosc.

4. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o0 przetozonym dyscyplinarnym, ktory wszczat postepowanie dyscypli-
narne, przepisy te stosuje si¢ rowniez do nowego przetozonego dyscyplinarnego, 0 ktérym mowa w ust. 3.

5. Przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe nizsze niz dowddcy jednostki wojskowej albo kierow-
nika instytucji cywilnej, w przypadku powzigcia uzasadnionego przypuszczenia, ze podporzadkowany mu zotnierz popet-
nit czyn 0 znamionach przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ 0 tym odpowiednio dowddce jednostki wojskowej albo kierownika instytucji cywilnej.

Art. 47. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie, jezeli:
1) czynu nie popelniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajacych przypuszczenie jego popehienia;
2) czyn nie nosi cech przewinienia dyscyplinarnego;
3) zolnierzowi nie mozna przypisa¢ winy albo zachodzg inne okolicznosci wylaczajace ukaranie dyscyplinarne;

4)  okoliczno$ci sprawy nie budza watpliwosci i przetozony dyscyplinarny uznaje za wystarczajace zwrocenie zotnie-
rzowi uwagi albo przeprowadzenie z nim rozmowy ostrzegawczej;

5)  mozliwo$¢ przeprowadzenia postgpowania dyscyplinarnego jest wylaczona, jezeli:
a) zotnierz, ktoéry miatby by¢ nim objety, zmarl,

b) postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tego samego zotnierza zostato prawomocnie zakoficzone
albo wcze$niej wszczgte toczy sig,

€) w sprawie o czyn, 0 ktorym mowa w art. 17 ust. 2 pkt 1 lub 3, brak jest wniosku uprawnionego organu o ukara-
nie dyscyplinarne,

d) zachodzi inna okoliczno$¢ powodujaca bezprzedmiotowos¢ postepowania dyscyplinarnego.

2. Z rozmowy ostrzegawczej, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, mozna sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

3. Po wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, W razie stwierdzenia okolicznosci, 0 ktorej mowa w ust. 1:
1) pkt1-3 — wydaje si¢ orzeczenie 0 uniewinnieniu;
2) pkt4i5—wydaje si¢ orzeczenie 0 umorzeniu postgpowania.

Art. 48. 1. Jezeli zachodzi dtugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca prowadzenie postepowania dyscyplinarnego,
W Szczegolnosei dtugotrwata nieobecnos$¢ obwinionego, W sytuacji kiedy jego udziat w czynno$ciach postgpowania dyscyp-
linarnego jest wymagany, postegpowanie zawiesza si¢ na czas trwania przeszkody, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Postgpowanie dyscyplinarne wznawia si¢ niezwlocznie, gdy ustang przyczyny uzasadniajace jego zawieszenie.
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3. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obwinionego W stuzbie oraz nieusprawiedliwione niestawiennictwo prawidlowo
powiadomionego obwinionego lub jego obroncy do udzialu w czynnosci postgpowania dyscyplinarnego nie wstrzymuja
biegu postepowania dyscyplinarnego.

4. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego nie wylacza mozliwosci zawieszenia zohierza W czynnosciach stuzbowych.

Art. 49. 1. Przetozony dyscyplinarny, organ wojskowy uprawniony do orzekania o ukaraniu, wyzszy przelozony dys-
cyplinarny i rzecznik dyscyplinarny podlega wylaczeniu od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio albo zostal pokrzywdzony czynem, ktorego dotyczy postepowanie dyscyplinarne;

2)  jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej obwinionego, osoby przez niego pokrzywdzonej albo
obroncy obwinionego, albo pozostaje we wspolnym pozyciu Z jedng z tych osob;

3) mig¢dzy nim a obwinionym lub osobg pokrzywdzona przez obwinionego zachodzi stosunek osobisty lub stuzbowy
mogacy wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci;

4)  brat udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym jako rzecznik dyscyplinarny albo przetozony dyscyplinarny lub byt
swiadkiem przewinienia dyscyplinarnego, ktoérego postepowanie to dotyczy;

5) istnieje okoliczno$¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywota¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do jego bezstronnosci, niewymie-
niona w pkt 1-4.

2. Rzecznik dyscyplinarny podlega wytaczeniu z urzgdu takze wtedy, gdy jest podwladnym obwinionego.
3. Powody wylaczenia trwajg mimo ustania uzasadniajacych je przyczyn.

4. Wylaczenie z powodu, 0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4, nastgpuje z urzedu, a z powodu wymienionego w ust. 1
pkt 5, na zadanie przetozonego dyscyplinarnego, organu wojskowego uprawnionego do orzekania o ukaraniu, wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego, jak rowniez na wniosek pokrzywdzonego, obwinionego lub
jego obroncy.

5. W przedmiocie wylaczenia postanawia, odnosnie do:
1) rzecznika dyscyplinarnego — przetozony dyscyplinarny;
2)  przetozonego dyscyplinarnego — organ odwolawczy;
3) organu wojskowego uprawnionego do orzekania o ukaraniu — kolejny nadrzedny nad nim organ wojskowy;
4)  wyzszego przetozonego dyscyplinarnego — kolejny wyzszy przetozony dyscyplinarny;
5)  Ministra Obrony Narodowej lub kierownika instytucji cywilnej — wojskowy sad garnizonowy.

6. Na postanowienie, 0 ktérym mowa w ust. 5, zazalenie nie przystuguje.

Art. 50. 1. W razie wylaczenia:

1) przetozonego dyscyplinarnego — postepowanie dyscyplinarne wszczyna, a wszczete przejmuje, wyzszy przetozony dys-
cyplinarny;

2)  wyzszego przetozonego dyscyplinarnego — postepowanie dyscyplinarne wszczyna, a wszczete przejmuje, kolejny wyz-
szy przetozony dyscyplinarny;

3) Ministra Obrony Narodowej lub kierownika instytucji cywilnej — postepowanie dyscyplinarne wszczyna, a wszczete
przejmuje, prokurator do spraw wojskowych.

2. Prokurator do spraw wojskowych, ktory wszczat lub przejat postgpowanie dyscyplinarne na podstawie ust. 1
pkt 3, wystepuje do wojskowego sadu garnizonowego z wnioskiem o wydanie orzeczenia. Wojskowy sad garnizonowy,
rozpoznajac wniosek prokuratora do spraw wojskowych, moze wydaé orzeczenie, 0 ktorym mowa w art. 61.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, wiasciwy jest prokurator do spraw wojskowych prokuratury rejono-
wej obejmujacej swoja wlasciwoscig jednostke wojskowa lub instytucje cywilng, w ktorej Zotnierz petnit stuzbe w sytu-
acji, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1.

4. W razie wytgczenia rzecznika dyscyplinarnego czynno$ci W postgpowaniu dyscyplinarnym przejmuje inny rzecz-
nik dyscyplinarny.

Art. 51. 1. Obwinionemu przystuguje prawo do obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy jednego obroncy,
0 czym nalezy go pouczyc.

2. Obwiniony moze wybra¢ obronce sposrod zotnierzy lub ustanowi¢ swoim obroncg radcg prawnego lub adwokata.
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3. Obronica nie moze by¢ rzecznik dyscyplinarny, ktory uczestniczy W postgpowaniu dyscyplinarnym, a takze przeto-
zony rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego.

4. Obwinionemu przyshuguje prawo do zlozenia wniosku 0 dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu. W przypadku ztoze-
nia wniosku, jezeli okoliczno$ci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego nie budzg watpliwosci, dalszych czynnos$ci
wyjasniajacych mozna nie przeprowadzac.

5. W ramach prawa do obrony obwiniony lub jego obronca moze w szczegdlnosci sktadaé¢ wyjasnienia oraz wnioski
0 przeprowadzenie dowodow, wnosi¢ odwotania lub zazalenia, a takze za zgoda rzecznika dyscyplinarnego zapoznawaé
si¢ z materiatami zebranymi W postepowaniu dyscyplinarnym oraz sporzadzaé¢ z nich notatki lub kopie, z zastrzezeniem
art. 54.

Art. 52. 1. Zazalenie na postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego obwiniony
moze wnie$¢ W terminie trzech dni od dnia dorgczenia postanowienia. Wnoszacy zazalenie moze je cofnacé.

2. Zazalenie na postanowienie rzecznika dyscyplinarnego wnosi si¢ do przetozonego dyscyplinarnego, a ha postano-
wienie przetozonego dyscyplinarnego do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego.

3. Po rozpatrzeniu zazalenia organ odwotawczy postanawia 0 utrzymaniu w mocy postanowienia, o ktorym mowa
w ust. 1, albo o jego zmianie lub uchyleniu.

4. Wniesienie zazalenia nie wstrzymuje biegu postgpowania dyscyplinarnego.
5. Na postanowienie organu odwolawczego zazalenie nie przystuguje.

Art. 53. 1. Rzecznik dyscyplinarny, wykonujgc czynnosci wyjasniajace, zbiera materiat dowodowy i podejmuje czynnosci
niezbedne do wyjasnienia sprawy; W szczegolnosci przestuchuje $wiadkow i bieglych oraz przyjmuje od obwinionego wyjas-
nienia, a takze dokonuje ogledzin. Rzecznik dyscyplinarny moze takze wystapi¢ do wiasciwego organu 0 przeprowadzenie
odpowiednich badan lub eksperymentu, a takze przygotowanie opinii lub ekspertyzy.

2. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowania wydaje postanowienia, jezeli ich wydanie nie jest zastrzezone do
wlasciwosci organu orzekajacego.

Art. 54. Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze zostaty wyjasnione wszystkie istotne okolicznosci popetnienia prze-
winienia dyscyplinarnego, zawiadamia obwinionego i jego obronice, 0 terminie i miejscu zapoznania si¢ z cato$cig mate-
rialéw zebranych w postgpowaniu dyscyplinarnym oraz poucza 0 prawie ztozenia w terminie trzech dni, od dnia tego za-
poznania, wniosku o ich uzupehienie.

Art. 55. 1. Po zakonczeniu czynnos$ci wyjasniajacych rzecznik dyscyplinarny sporzadza wniosek zawierajacy propo-
zycje orzeczenia z uzasadnieniem, ktory wraz z calo$cig materiatdw zebranych w postgpowaniu dyscyplinarnym nie-
zwlocznie przedstawia przetozonemu dyscyplinarnemu albo organowi wojskowemu uprawnionemu do orzekania o ukaraniu.

2. W przypadku wyrazenia przez rzecznika dyscyplinarnego zgody na dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu przez obwi-
nionego, we wniosku, o ktérym mowa W ust. 1, zamieszcza si¢ uzgodniong propozycj¢ ukarania.

Art. 56. Minister Obrony Narodowej wyda, w drodze rozporzadzenia, regulamin postepowania dyscyplinarnego, w kto-
rym okresli:

1) stanowiska stuzbowe, 0 ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 6, oraz wtasciwos¢ przetozonych dyscyplinarnych zajmujg-
cych te stanowiska, z uwzglednieniem stopnia etatowego zajmowanego stanowiska stuzbowego, wewngtrznej orga-
nizacji jednostek wojskowych, a takze instytucji cywilnych, w ktérych peltnig stuzbe zotierze,

2)  wlasciwo$¢ przetozonych dyscyplinarnych i wyzszych przetozonych dyscyplinarnych wobec Zotierzy skierowanych
do wykonywania zadan w innej jednostce wojskowej oraz bedacych w rezerwie kadrowej lub w dyspozycji,

3) przetozonych dyscyplinarnych uprawnionych do wyznaczania oraz odwolywania rzecznikéw dyscyplinarnych, spo-
séb i tryb wyznaczania oraz odwotywania rzecznikow dyscyplinarnych, wiasciwo$¢ tych rzecznikow dyscyplinarnych
wobec podporzadkowanych tym przetozonym Zohierzy, wymagania, jakie powinien spetnia¢ rzecznik dyscyplinar-
ny, rodzaje i wzory dokumentéw zwiazanych z wyznaczaniem, odwolywaniem i wynagradzaniem rzecznikéw dys-
cyplinarnych, a takze warunki i tryb przyznawania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rzecznikom dyscypli-
narnym, organy uprawnione do wyptacania tego wynagrodzenia oraz wysokos$¢ i termin platnosci tego wynagrodze-
nia, z uwzglednieniem zwigkszenia zadan stuzbowych zwigzanych z pelniong funkcjg rzecznika dyscyplinarnego oraz
liczby prowadzonych spraw i stopnia ich ztozonosci,
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4)  szczegOlowy tryb postepowania dyscyplinarnego, Z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci sposobu wykonywania czynnosci
zwigzanych z tym postgpowaniem przez przetozonego dyscyplinarnego i organ wojskowy uprawniony do orzekania
0 ukaraniu oraz wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, a takze przez rzecznikoéw dyscyplinarnych, zmiany lub
uzupelnienia zarzutow, sposobu dorgczania wezwan i pism, przestuchiwania $wiadkéw, biegltych oraz obwinionych,
a takze zapoznawania z materialami postepowania dyscyplinarnego,

5) obowiazki obroncy obwinionego lub ukaranego oraz zasady jego udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym

— dostosowujac przepisy okreslone w pkt 1-5 do warunkow pelnienia czynnej stuzby wojskowej po ogloszeniu mobiliza-
cji, w stanach nadzwyczajnych, w czasie wojny, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatan wo-
jennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami pafistwa, jak rowniez udzialu
w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.

Rozdziat 5
Postepowanie dyscyplinarne w trybie uproszczonym

Art. 57. 1. W postepowaniu dyscyplinarnym W trybie uproszczonym stosuje si¢ przepisy 0 trybie zwyktym, jezeli prze-
pisy niniejszego artykulu nie stanowig inacze;j.

2. Postepowanie dyscyplinarne W trybie uproszczonym wszczyna sig, jezeli okoliczno$ci popeienia przewinienia dys-
cyplinarnego oraz wina zolnierza nie budza watpliwosci.

3. Wszczynajac postgpowanie dyscyplinarne W trybie uproszczonym, obwinionego wzywa si¢ do raportu dyscypli-
narnego, podajgc termin i miejsce jego przeprowadzenia oraz przedstawiajac mu zarzut popetnienia przewinienia dyscy-
plinarnego.

4. Podczas raportu dyscyplinarnego prowadzonego w postepowaniu dyscyplinarnym w trybie uproszczonym:

1) zapoznaje si¢ obwinionego z cato$cig materialow sprawy. W tym trybie obwinionemu nie przystuguje prawo do zto-
zenia wniosku 0 uzupeknienie tych materiatow;

2) organ orzekajacy rozpatruje sprawe i wydaje orzeczenie o ukaraniu w obecnos$ci obwinionego, rzecznika dyscypli-
narnego oraz obrofcy obwinionego, jezeli zostal ustanowiony;

3) obwinionemu przystuguje sprzeciw od orzeczenia 0 ukaraniu, wydanego w tym trybie, wniesiony do organu orzeka-
jacego;

4) tre$¢ orzeczenia 0 ukaraniu wpisuje si¢ do karty ukarania Zotnierza, chyba ze obwiniony ztozyt sprzeciw od tego
orzeczenia.

5. Jezeli sprzeciw od orzeczenia, wydanego W postgpowaniu dyscyplinarnym w trybie uproszczonym:
1) nie zostal wniesiony — orzeczenie to staje si¢ prawomocne;

2)  zostal wniesiony — postgpowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ W trybie zwyktym, a zebrane dotychczas materiaty staja
si¢ materialami postepowania dyscyplinarnego prowadzonego W trybie zwyklym.

Rozdziatl 6
Postepowanie W trybie zwyklym przed organem orzekajacym w pierwszej instancji

Art. 58. Przetozony dyscyplinarny, ktéry wszczat postgpowanie dyscyplinarne, po rozpatrzeniu wniosku rzecznika
dyscyplinarnego, zawierajgcego propozycje orzeczenia z uzasadnieniem, w terminie trzech dni od dnia jego otrzymania:

1) orzeka w pierwszej instancji albo

2) przedstawia wlasciwemu przetozonemu dyscyplinarnemu albo organowi wojskowemu uprawnionemu do orzekania
0 ukaraniu wniosek o wymierzenie kary lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, do orzeczenia ktérych nie jest
uprawniony.

Art. 59. 1. Organ orzekajacy orzeka podczas raportu dyscyplinarnego, z zastrzezeniem Ust. 2.
2. Raportu dyscyplinarnego mozna nie przeprowadza¢ i wydac orzeczenie w przypadku:
1) uniewinnienia albo umorzenia postgpowania dyscyplinarnego albo odstgpienia od ukarania;

2) przyjecia przez przetozonego dyscyplinarnego wniosku obwinionego 0 dobrowolne poddanie si¢ ukaraniu.
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Art. 60. 1. Do udziatu w raporcie dyscyplinarnym, podajac termin i miejsce jego przeprowadzenia, organ orzekajacy
wzywa:
1) obwinionego;
2) obronce obwinionego;
3) rzecznika dyscyplinarnego.
2. W czasie raportu dyscyplinarnego:
1) rzecznik dyscyplinarny odczytuje wnioski, o ktorych mowa w art. 44 ust. 2 lub 3 oraz w art. 55;
2) organ orzekajacy:
a) wystuchuje obwinionego oraz obroncg, jezeli si¢ stawili,
b) rozpatruje sprawe i wydaje orzeczenie, pouczajac 0 prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania.

3. Ustalenia co do faktow oraz ocena prawna czynu zawarta we wniosku o ukaranie dyscyplinarne wtasciwego orga-
nu uprawnionego do naktadania kar porzadkowych lub wymierzania kar pieni¢znych albo W orzeczeniu sadu lub posta-
nowieniu prokuratora sa wigzace dla przetozonego dyscyplinarnego.

Art. 61. Orzeczenie organu orzekajacego stanowi o:
1) uniewinnieniu albo
2) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, albo
3) odstgpieniu od ukarania, albo
4) ukaraniu.
Art. 62. 1. Orzeczenie sporzadza si¢ na piSmie.

2. W przypadku przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego bez udziatu obwinionego lub jego obroncy albo wydania
orzeczenia bez przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego, orzeczenie sporzadza si¢ wraz z uzasadnieniem, a odpis tego
orzeczenia dorgcza si¢ osobom uprawnionym do ztozenia odwotania.

3. W terminie trzech dni od dnia przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego z udziatem obwinionego lub jego obron-
cy, osoby uprawnione do zlozenia odwotania moga ztozy¢ do przetozonego dyscyplinarnego albo organu wojskowego
uprawnionego do orzekania o ukaraniu wniosek 0 sporzadzenie na pi$mie i dor¢czenie uzasadnienia orzeczenia.

4. Termin okres$lony w ust. 3 jest nieprzekraczalny i nie podlega przywrdceniu.

5. Uzasadnienie orzeczenia sporzadza si¢ W ciggu trzech dni od dnia otrzymania wniosku i wraz z orzeczeniem dore-
cza si¢ osobie, ktora go ztozyla, oraz innym osobom uprawnionym do ztozenia odwotania.

6. Odpis orzeczenia organu orzekajgcego W pierwszej instancji, w przypadku jego uprawomocnienia sie, przesyta si¢
W ciggu czternastu dni odpowiednio od dnia, 0 ktorym mowa w ust. 3 lub 5, pokrzywdzonemu oraz przetozonemu, na
polecenie ktorego wszczeto postegpowanie dyscyplinarne, a takze organowi, na ktorego wniosek postgpowanie to zostato
wszczete.

Rozdzial 7
Postepowanie w trybie zwyklym przed organem odwolawczym

Art. 63. 1. W przypadku orzeczenia wydanego w pierwszej instancji przystuguje odwotanie:
1) obwinionemu lub jego obroncy — od orzeczenia organu orzekajacego;

2)  rzecznikowi dyscyplinarnemu — od orzeczenia przetozonego dyscyplinarnego albo organu wojskowego uprawnionego
do orzekania o ukaraniu, wydanego w pierwszej instancji;

3) przetozonemu dyscyplinarnemu — od orzeczenia rozstrzygajacego odmiennie niz we wniosku, 0 ktorym mowa w art. 58
pkt 2.

2. Od orzeczenia, o ktorym mowa w art. 23 ust. 1, przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych w ust. 1, ktore
stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 64. 1. Odwotanie wnosi si¢ na piS$mie, za posrednictwem organu, ktory orzekat w sprawie w pierwszej instancji.
Wnoszacy odwotanie moze je cofnaé.

2. Wnoszacy odwolanie powinien wskaza¢ orzeczenie, od ktdrego si¢ odwotuje, oraz podac, czego si¢ domaga.

3. Termin do wniesienia odwotania do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego wynosi trzy dni, a do sgdu wojsko-
wego — siedem dni, od dnia:

1) doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem;

2) raportu dyscyplinarnego, jezeli nie zostat ztozony wniosek 0 sporzadzenie na piSmie i doreczenie uzasadnienia orze-
czenia;

3) doreczenia odpisu orzeczenia, jezeli raport dyscyplinarny przeprowadzono bez udziatu obwinionego lub jego obrofcy
albo wydano orzeczenie bez przeprowadzenia raportu dyscyplinarnego.

4. Terminy okreslone W ust. 3 sa nieprzekraczalne i nie podlegaja przywroceniu.

Art. 65. 1. Odwotanie od orzeczenia wydanego W pierwszej instancji przez przetozonego dyscyplinarnego albo or-
gan wojskowy uprawniony do orzekania o ukaraniu rozpoznaje wyzszy przetozony dyscyplinarny, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Odwotanie od orzeczenia dotyczacego kary dyscyplinarnej, 0 ktorej mowa w:

1) art. 24 pkt 5 — rozpoznaje organ wojskowy nadrzedny nad organem uprawnionym do zwolnienia z danego stanowi-
ska stuzbowego lub Minister Obrony Narodowej, z zastrzezeniem ust. 3;

2) art. 24 pkt 7, bez wzgledu na stopien wojskowy obwinionego — rozpoznaje wojskowy sad garnizonowy.

3. Odwotanie od orzeczenia wydanego w sprawach dyscyplinarnych przez Ministra Obrony Narodowej, Naczelnego
Dowodce Sit Zbrojnych lub kierownika instytucji cywilnej rozpatruje wojskowy sad garnizonowy.

4. Jezeli wraz z karg dyscyplinarna przetozony dyscyplinarny lub organ wojskowy uprawniony do orzekania 0 uka-
raniu zastosowat srodek dyscyplinarny, odwotanie od orzeczenia 0 ukaraniu rozpoznaje ten organ odwotawczy, ktory jest
wilasciwy do rozpoznania odwotania od orzeczenia 0 wymierzonej karze dyscyplinarnej.

5. Odwotanie od orzeczenia wojskowego sadu garnizonowego rozpoznaje wojskowy sad okregowy.

6. Organ odwotawczy moze uzupetni¢ material dowodowy lub zleci¢ wykonanie okreslonych czynnosci rzecznikowi
dyscyplinarnemu, jezeli jest to potrzebne do prawidtowego rozpatrzenia odwotania.

7. Po uzupehieniu materiatu dowodowego rzecznik dyscyplinarny przedstawia organowi odwotawczemu wniosek,
w ktorym zamieszcza propozycje orzeczenia.

Art. 66. 1. Wydanie postanowienia 0 odmowie przyjecia odwolania od orzeczenia wydanego W pierwszej instancji
lub rozpatrzenie odwotania powinno nastgpi¢ w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania wniosku rzecznika dyscyplinar-
nego, przeprowadzajacego uzupekienie materialu dowodowego albo od dnia otrzymania odwotania.

2. Organ odwotawczy moze zazada¢ od organu orzekajacego W pierwszej instancji sporzadzenia uzasadnienia do
wydanego orzeczenia, jezeli go nie sporzadzono, albo uzupetnienia tego uzasadnienia.

3. Organ odwolawczy zawiadamia 0 terminie i miejscu rozpatrzenia odwotania:
1) obwinionego, jezeli wraz z odwotaniem wnidst 0 wystuchanie, oraz jego obronce;
2) rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 67. 1. Po rozpatrzeniu odwotania organ odwotawczy orzeka o:
1) utrzymaniu w mocy orzeczenia albo

2) zmianie orzeczenia w catosci lub w cze$ci | W tym zakresie wymierza inng kare lub $rodek dyscyplinarny albo odste-
puje od ukarania, albo

3) uchyleniu orzeczenia w catosci lub w czgécei | w tym zakresie uniewinnia obwinionego albo umarza postgpowanie
dyscyplinarne.

2. Organ odwotawczy moze rozstrzygna¢ na niekorzys$¢ obwinionego tylko wtedy, gdy odwotanie wniesiono na nie-
korzys¢ obwinionego.

Art. 68. 1. Orzeczenie organu odwotawczego wraz z uzasadnieniem dorecza si¢ obwinionemu, obroncy obwinione-
go, rzecznikowi dyscyplinarnemu i przetozonemu dyscyplinarnemu albo organowi wojskowemu, ktory orzekat w sprawie
W pierwszej instancji.
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2. Prawomocne orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza si¢ rowniez pokrzywdzonemu oraz organowi, na wniosek
ktorego postepowanie dyscyplinarne zostalo wszczete, atakze przelozonemu, na polecenie ktoérego postepowanie to
wszczeto, 0 ile nie jest nim organ orzekajgcy w tej sprawie.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie W postepowaniu odwotawczym przed sgdem wojskowym.
Art. 69. 1. Od orzeczen organu odwotawczego odwotanie nie przystuguje.
2. Orzeczenie staje si¢ prawomocne:
1) zuplywem terminu do wniesienia odwotania lub zazalenia, jezeli go nie wniesiono lub je cofnigto;

2)  w dniu wydania przez organ odwolawczy orzeczenia lub postanowienia konczacego postepowanie.

DZIAL IV
Postepowanie po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia

Rozdziat 1
Postepowanie W sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia

Art. 70. Prawomocne orzeczenie organu orzekajacego zmienia si¢ albo uchyla, jezeli:
1) ujawniono nowe okolicznosci istotne dla rozstrzygnigcia sprawy;
2) wydano je z razacym naruszeniem przepisow prawa, ktore mogto mie¢ istotny wptyw na jego tres¢;

3) zostalo ono wydane W oparciu 0 orzeczenie lub decyzje innego organu, ktore zostaty nastgpnie uchylone albo zmie-
nione w istotnym zakresie, a miaty znaczacy wpltyw na rozstrzygnigcie sprawy.

Art. 71. 1. Wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego nastepuje:
1) nawniosek prokuratora do spraw wojskowych lub organu kontroli;

2)  w trybie nadzoru nad wykonaniem ukarania oraz w ramach dziatalno$ci kontrolnej prowadzonych w resorcie obrony
narodowej, przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego lub wlasciwy sad wojskowy;

3) nawniosek ukaranego, pokrzywdzonego lub organu, na wniosek ktorego wszczgto postepowanie dyscyplinarne.
2. Uchylenie lub zmiana prawomocnego orzeczenia w trybie nadzoru nastgpuje z urzedu.
Art. 72. Do wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego uprawniony jest:

1) kolejny w hierarchii stuzbowej wyzszy przetozony dyscyplinarny nad organem, ktory wydat prawomocne orzecze-
nie, z zastrzezeniem pkt 2 i 3;

2) wojskowy sad garnizonowy — jezeli orzeczenie zostato wydane przez przetozonego dyscyplinarnego, wymienionego
w art. 4 ust. 1 pkt 1, lub dotyczyto wymierzenia kary dyscyplinarnej, 0 ktorej mowa w art. 24 pkt5i 7;

3) wojskowy sad okrggowy — jezeli orzeczenie uprawomocnito si¢ W wyniku rozpoznania odwotania przez wojskowy
sad garnizonowy.

Art. 73. 1. Nie pdzniej niz W terminie siedmiu dni od dnia otrzymania wniosku rzecznika dyscyplinarnego, ktory
badat przestanki wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, wyzszy przetozony dyscyplinarny:

1) wydaje postanowienie 0 odmowie wszczecia postepowania W Sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscypli-
narnego albo

2) wszczyna postgpowanie W sprawie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego oraz wyznacza termin
i miejsce jej rozpatrzenia.

2. W przypadku wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczgcie postepowania W sprawie wzruszenia prawomocne-
go orzeczenia dyscyplinarnego, do czasu jego wszczgcia i wydania orzeczenia o zmianie lub uchyleniu prawomocnego
orzeczenia, wyzszy przetozony dyscyplinarny moze orzec 0 odroczeniu wykonania lub przerwaniu wykonywania kary lub
srodka dyscyplinarnego, ktore nie zostaty wykonane w catosci lub w czesci.

3. Na postanowienie 0 odmowie wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego osobom lub organom, o kto-
rych mowa w art. 71 ust. 1 pkt 1 i 2, przystuguje zazalenie, W terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia postanowienia, do
kolejnego w hierarchii stuzbowej wyzszego przetozonego dyscyplinarnego lub wlasciwego sadu wojskowego.
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Art. 74. W trakcie rozpatrywania sprawy 0 wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego wyzszy przeto-
zony dyscyplinarny W szczegdlnosci:

1) wyshuchuje rzecznika dyscyplinarnego, jezeli polecit mu si¢ stawié;
2) wystuchuje, jezeli sie stawili:
a) ukaranego,
b) obronce ukaranego, jezeli zostat ustanowiony.
Art. 75. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny lub sad wojskowy, w razie:

1) zmiany prawomocnego orzeczenia, ktéra moze nastagpi¢ na korzy$¢ obwinionego, ajezeli nie wystgpily przestanki,
0 ktérych mowa w art. 22, na jego niekorzy$¢ — orzeka o ukaraniu odmiennie niz w prawomocnym orzeczeniu dyscyp-
linarnym albo o odstgpieniu od ukarania;

2)  uchylenia w catosci lub w czesci prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego — orzeka o uniewinnieniu, umorzeniu
postepowania dyscyplinarnego albo przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia, jezeli nie uptynal okres prze-
dawnienia ukarania dyscyplinarnego.

2. Od orzeczenia, 0 ktérym mowa W ust. 1, nie przystuguje odwotanie.

3. W sprawach nieuregulowanych w tym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postepowania dyscypli-
narnego w trybie zwyktym.

Rozdziat 2
Wykonywanie ukarania

Art. 76. 1. Do wykonania orzeczenia dyscyplinarnego o ukaraniu przystgpuje si¢ niezwtocznie po uprawomocnieniu
si¢ orzeczenia dyscyplinarnego.

2. Orzeczenia o ukaraniu nie wykonuje si¢ po uptywie szesciu miesigcy od dnia, w ktorym orzeczenie to stalo si¢
prawomaocne.

3. Z dniem zwolnienia ukaranego zotnierza z czynnej stuzby wojskowej nie podlegaja wykonaniu wydane wobec
niego orzeczenia o ukaraniu, niewykonane w catosci lub w czesci przed tym dniem, z wylaczeniem kary pieni¢znej oraz
srodkow dyscyplinarnych zobowigzania do naprawienia wyrzadzonej szkody i podania informacji o ukaraniu do wiado-
mosci innych 0sob.

4. Wykonanie ukarania zarzadza organ orzekajacy, ktory wydat orzeczenie 0 ukaraniu w pierwszej instancji.

5. Uprawnienie do nadzoru nad wykonaniem ukarania przyshuguje organowi, ktory zarzadzit wykonanie ukarania,
wyzszemu przelozonemu dyscyplinarnemu oraz prokuratorowi do spraw wojskowych.

Art. 77. 1. Kare dyscyplinarng, 0 ktorej mowa w art. 24 pkt 1, 2, 4 i 6, uwaza si¢ za wykonang z chwilg uprawomoc-
nienia si¢ orzeczenia.

2. Zarzadzenie wykonania kary:

1) pienigznej — umieszcza si¢ W rozkazie lub decyzji w celu potracenia naleznej kwoty z uposazenia ukaranego zotnie-
rza na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych uposazen zotnierzy;

2) odwotania z zajmowanego stanowiska sluzbowego — stanowi decyzja organu wojskowego o zwolnieniu ukaranego
zolierza z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

3) usuniecia ze stuzby kandydackiej, stuzby przygotowawczej, okresowej stuzby wojskowej albo z zawodowe;j stuzby
wojskowej — stanowi decyzja organu wojskowego 0 zwolnieniu ukaranego zohierza ze stuzby wojskowe;.

3. Zarzadzenie wykonania $rodka dyscyplinarnego umieszcza si¢ W rozkazie lub decyzji, okreslajac miejsce, sposob
i termin wykonania tego $rodka.

Art. 78. 1. Organ, ktory wydat orzeczenie W pierwszej instancji, moze odroczy¢ albo przerwaé¢ wykonanie kary
pieni¢znej oraz srodkéw dyscyplinarnych zobowigzania do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych lub zobowigzania
do naprawienia wyrzadzonej szkody, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wykonanie kary pieni¢znej lub srodka dyscyplinarnego polegajacego na zobowigzaniu Zotnierza do naprawienia
wyrzadzonej szkody mozna odroczyé w catosci albo w czgsci lub roztozyé na raty. Odroczenie lub rozlozenie na raty
wykonania tego srodka moze nastapi¢ wylacznie za zgoda pokrzywdzonego.
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3. Wykonywanie ukarania nalezy niezwlocznie zakonczy¢, jezeli wystapita ktorakolwiek z okoliczno$ci wymienio-
nych w art. 76 ust. 2i 3.

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ tylko z waznych przyczyn stuzbowych lub innych dotyczacych ukaranego i na czas
okreslony.

5. Przed uptywem okresu, 0 ktérym mowa W ust. 4, organ orzekajacy moze odwotaé odroczenie, przerwanie albo
roztozenie na raty wykonania ukarania, jezeli:

1) przestaty wystepowac przyczyny, 0 ktorych mowa w ust. 4;

2) ukarany uchybit terminowi ptatnoséci chocby jednej raty, chyba ze wykaze on, Ze nastapito to z przyczyn od niego
niezaleznych.

Art. 79. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob wykonywania kar i srodkow dyscyplinarnych, w szczegdlnosci z uwzglednieniem trybu zarzadzania oraz
orzekania w sprawach ich wykonania, a takze postepowania przy wykonywaniu poszczegolnych kar i srodkéw dyscy-
plinarnych,

2) warunki tworzenia pomieszczen, W ktorych przebywaja ukarani kara aresztu izolacyjnego, podczas odbywania tej
kary, oraz warunki, jakim powinny one odpowiadaé, z uwzglednieniem rozmieszczenia tych pomieszczen w izbach
zatrzyman, organéw wojskowych uprawnionych do tworzenia i znoszenia tych pomieszczen, obowiazku zawiada-
miania o tym wojskowego sadu garnizonowego | wlasciwego zastgpcy prokuratora rejonowego do spraw wojsko-
wych, warunkow lokalizacji i wyposazenia tych pomieszczen, szczegétowych warunkow, jakim powinny odpowia-
da¢ te pomieszczenia, W szczegolnosci zapewniajacych wymagana minimalng powierzchnig, oraz warunkow wydzie-
lania i lokalizacji pomieszczen, w ktorych przebywaja ukarani kara aresztu izolacyjnego, podczas odbywania tej kary

— dostosowujac przepisy okreslone w pkt 1 i 2 do warunkow petienia czynnej stuzby wojskowej po ogtoszeniu mobiliza-
cji, w stanach nadzwyczajnych, w czasie wojny, atakze podczas wykonywania zadah stuzbowych w strefie dziatan
wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, jak roéwniez
udzialu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub ratowniczych.

Rozdziat 3
Koszty postepowania dyscyplinarnego

Art. 80. 1. Kosztami postgpowania dyscyplinarnego sa wydatki, ktore ponosi Skarb Panstwa w zwiazku z postepo-
waniem dyscyplinarnym.

2. Wydatkami Skarbu Panstwa zwigzanymi z postepowaniem dyscyplinarnym sa W szczego6lnosci wydatki z tytutu:
1) doreczania wezwan i innych pism;
2) sprowadzenia obwinionego;
3) przejazdu osob;
4)  ogledzin, opinii i thumaczen.

3. Skarb Panstwa nie ponosi wydatkéw obwinionego zwigzanych z postgpowaniem dyscyplinarnym, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. W przypadku uniewinnienia lub umorzenia postgpowania dyscyplinarnego obwinionemu przystuguje zwrot uzasadnio-
nych i udokumentowanych wydatkéw poniesionych w tym postepowaniu.

5. W przypadku uniewinnienia obwinionego od niektorych zarzucanych mu przewinien dyscyplinarnych albo umo-
rzenia postepowania dyscyplinarnego co do niektorych przewinien dyscyplinarnych, przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowied-
nio W czesci uniewinniajgcej lub umarzajace;.

6. Roszczenie z tytutu wydatkow, 0 ktorych mowa w ust. 4 i 5, ulega przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia konczacego postepowanie dyscyplinarne.

Rozdziat 4
Likwidacja skutkéw uchylonych lub zmienionych prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych

Art. 81. Jezeli orzeczenie 0 ukaraniu zostato:
1) uchylone — skutki, jakie to orzeczenie wywotato, ulegaja uchyleniu w catoéci, z zastrzezeniem art. 82;

2)  zmienione — skutki, jakie to orzeczenie wywotato, ulegaja uchyleniu W zmienionej czesci.
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1)

2)

3)

Art. 82. 1. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa:
w art. 24 pkt 7:

a) ukaranego ponownie powoluje sie do czynnej stuzby wojskowej, na jego wniosek ztozony nie pozniej niz
W terminie czternastu dni od dnia doreczenia mu orzeczenia 0 uchyleniu orzeczenia o wymierzeniu tej kary, je-
zeli ukarany spelnia wymagania w zakresie wieku oraz zdolnosci fizycznej ipsychicznej do tej stuzby,
a w przypadku okresowej stuzby wojskowej rowniez jezeli istnieja nadal potrzeby powotania do tej stuzby,

b) ukaranemu wyptaca si¢ uposazenie utracone wskutek kary dyscyplinarnej, nalezne:

— zolnierzowi zawodowemu na zajmowanym stanowisku stuzbowym, wedtug stawek obowiazujacych w dniu
uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu, wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie liczonymi od tego
dnia do dnia wyplaty, nie pozniej jednak niz do dnia zaistnienia podstawy zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej,

— kandydatowi na zotnierza zawodowego albo zotnierzowi pelnigcemu stuzbg przygotowawcza albo okresowa
stuzbe wojskowa, wedlug stawek obowigzujacych w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu, wraz
Z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od tego dnia do dnia wyptaty;

w art. 24 pkt 5 — ukaranemu:

a) przystuguje wyznaczenie na dotychczas zajmowane stanowisko stuzbowe, a w razie braku takiej mozliwosci —
wyznaczenie na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do tego samego stopnia etatowego i grupy uposazenia;
W przypadku wyznaczenia na stanowisko stuzbowe 0 nizszej grupie uposazenia, zotnierzowi zachowuje si¢ na
czas zajmowania tego stanowiska grupe uposazenia, do ktorej zaszeregowane bylo stanowisko stuzbowe, z kto-
rego zoierz zostat odwotany,

b) wyréwnuje si¢ uposazenie w wysokosci réznicy miedzy uposazeniem, jakie przyshugiwatoby na stanowisku stuz-
bowym zajmowanym przed odwotaniem, a uposazeniem przystugujacym na stanowisku stuzbowym przed uchy-

leniem orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi
od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu tej kary do dnia wyptaty wyréwnania;

w art. 24 pkt 3 — ukaranemu wyptaca si¢ kwote odpowiadajacg kwocie kary pieni¢znej, wraz z odsetkami ustawo-
wymi za opo6znienie liczonymi od dnia, w ktérym dokonano potracenia kwoty kary pieni¢znej, do dnia wyplaty.

2. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu $rodka dyscyplinarnego zobowigzania do wykonania dodatkowych

zadan stuzbowych — ukaranemu przystuguje dodatkowy czas wolny od stuzby w wymiarze réwnym wykonanemu $rod-
kowi, na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o czasie stuzby zohierzy.

1)

2)

3)

3. Ukaranego zotnierza, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, ponownie powotuje si¢, na jego wniosek, do petnienia:

zawodowej stuzby wojskowej i wyznacza na dotychczas zajmowane stanowisko stuzbowe lub, jezeli to nie jest moz-
liwe, na inne, zaszeregowane do tego samego stopnia etatowego i grupy uposazenia lub z jej zachowaniem na czas
zajmowania tego stanowiska przez zotnierza, albo przenosi si¢ go do rezerwy kadrowe;j;

okresowej stuzby wojskowej, jezeli istniejg nadal potrzeby powotania do tej stuzby, po zawarciu z nim kontraktu
i nadaniu przydziatu kryzysowego na dotychczas zajmowane stanowisko stuzbowe lub, jezeli to nie jest mozliwe, na
inne, zaszeregowane do tego samego stopnia etatowego;

stuzby kandydackiej albo do stuzby przygotowawczej, z zachowaniem nabytych w stuzbie uprawnien i mozliwosci
kontynuowania studiow lub nauki od etapu, na jakim ja przerwatl, jezeli spetnia on warunki powotania do stuzby
kandydackiej albo stuzby przygotowawcze;.

4. Jezeli w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i pkt 2 lit. a, nie nastgpito ponowne powotanie do za-

wodowej shuzby wojskowej lub wyznaczenie na stanowisko sluzbowe, data zwolnienia Zolnierza z zawodowej stuzby
wojskowej nie ulega zmianie, przy czym uznaje si¢, ze zwolnienie tego zotnierza nastapito w drodze wypowiedzenia sto-
sunku stuzbowego dokonanego przez wlasciwy organ.

5. W razie braku mozliwosci ponownego powotania do stuzby kandydackiej albo do stuzby przygotowawczej, uka-

ranemu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje wypltata utraconej wskutek kary dyscyplinarnej czesci uposazenia,
wedtug stawek obowigzujacych w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu, wraz z odsetkami ustawowymi za
opo6znienie liczonymi od tego dnia do dnia wyplaty, nie dluzej jednak niz do dnia uplywu programowego czasu odpo-
wiednio studiéw w uczelni wojskowej lub nauki w szkole podoficerskiej albo centrum lub osrodku szkolenia.
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6. Nalezno$ci pieni¢zne, o ktérych mowa w ust. 1 i 5, wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie wyptaca zotnie-
rzowi organ finansowy odpowiednio jednostki wojskowej lub instytucji cywilnej, w ktorej aktualnie petni on stuzbe woj-
skowa, a osobie zwolnionej z czynnej stuzby wojskowej — szef wojewddzkiego sztabu wojskowego wiasciwy terytorialnie
dla organu, ktéry orzekt o wzruszeniu prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w razie zmiany prawomocnego orzeczenia i uniewinnienia, odstapienia
od ukarania albo wymierzenia w catosci lub w czgéci tagodniejszego rodzaju kary, ktoérej obwiniony nie powinien byt
poniesc.

8. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-3, 5 i 7, orzeka organ, ktoéry uchylit lub zmienit prawomocne orzeczenie
dyscyplinarne o ukaraniu.

9. Od orzeczenia w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1-3, 5 i 7, ukaranemu przystuguje odwotanie na zasadach
i w trybie okreslonych w art. 63—69.

10. W razie uniewinnienia ukaranego zotnierza, wobec ktérego zastosowano $rodek dyscyplinarny podania informa-
Cji 0 ukaraniu do wiadomosci innych oséb, organ orzekajacy W pierwszej instancji niezwlocznie podaje informacje 0 unie-
winnieniu tego zolnierza W ten sam sposob, W jaki wykonano $rodek dyscyplinarny.

Rozdzial 5
Dokumentacja i ewidencja dyscyplinarna oraz zatarcie ukarania
Art. 83. 1. Dokumentacje dyscyplinarng stanowig:
1) dokumenty dotyczace wyrdzniania;
2)  dokumenty dotyczace odmowy wszczecia postgpowania dyscyplinarnego;
3) akta postepowania dyscyplinarnego;
4)  dokumenty dotyczace nieprzyjecia odwotania;
5)  dokumenty dotyczace wykonania ukarania oraz likwidacji skutkow ukarania, a takze wcze$niejszego zatarcia ukarania;
6) dokumenty dotyczace sprawy 0 wzruszenie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;
7)  dokumenty dotyczace zastosowania dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych;
8) inne dokumenty zwigzane z reagowaniem dyscyplinarnym.

2. Do akt postgpowania dyscyplinarnego dotacza si¢ dokumenty zwigzane z postgpowaniem dyscyplinarnym, w Szcze-
go6Inosci wymienione w ust. 1 pkt 4-7.

3. Zaginiong lub zniszczong W calo$ci albo W cze$ci dokumentacje dyscyplinarng odtwarza si¢ W zakresie niezbed-
nym do kontynuowania lub rozstrzygnigcia sprawy.

Art. 84. 1. Ewidencja dyscyplinarna obejmuje:
1) ewidencje wyrdznien W formie karty wyrdznien zotnierza;
2) ewidencj¢ ukaran dyscyplinarnych w formie karty ukarania zotnierza;
3) ewidencj¢ postgpowan dyscyplinarnych w formie rejestru postepowan dyscyplinarnych;

4) informacje o wypadkach wyniklych z naruszenia prawa przez zohierzy, rodzajach naruszen dyscypliny wojskowej,
objeciu zotierzy dyscyplinarnymi i karnymi $rodkami zapobiegawczymi, a takze 0 rodzajach ukaran zotnierzy oraz
wykonaniu tych ukaran, zawierajace rowniez dane okreslone w ust. 3 pkt 1.

2. W karcie wyrdznien zotnierza zamieszcza si¢:
1) dane wyrdznionego:
a) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca, numer ewidencyjny PESEL,
b) oznaczenie ostatnio zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz rodzaju petnionej stuzby wojskowej,

c) oznaczenie jednostki wojskowej lub instytucji cywilnej, w ktorej pelni on stuzbe wojskowa albo petnit ja przed
zwolnieniem z tej stuzby,

d) oznaczenie pododdziatu lub komoérki wewnetrznej, w ktorej zajmuje on stanowisko stuzbowe;
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2)
3)

4)
5)

6)

1

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

opis zastugi bedacej podstawa badz warunkiem udzielenia wyrdznienia,

informacj¢ 0rodzaju udzielonego wyrdznienia, Z wyjatkiem informacji 0 udzieleniu wyr6znienia, 0 ktorym mowa
wart. 11 ust. 1 pkt 1;

oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego, ktory udzielit wyrdznienia;

numer i datg wydania rozkazu lub decyzji oraz oznaczenie organu je wydajacego, W ktorych stwierdzono udzielenie
wyrdznienia;

adnotacje o realizacji wyr6znienia udzielonego zolierzowi, zapoznaniu zokierza z karta wyrdznien, a takze podpis
osoby dokonujacej wpisu W karcie wyrdznien.

3. W karcie ukarania zolierza zamieszcza si¢:

dane ukaranego:

a) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca, numer ewidencyjny PESEL,

b) oznaczenie ostatnio zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz rodzaju petnionej stuzby wojskowej,

€) oznaczenie pododdziatu lub komorki wewngtrznej, w ktorej zajmuje on stanowisko stuzbowe;

oznaczenie organu dyscyplinarnego, ktory wydal prawomocne orzeczenie 0 ukaraniu;

date wydania prawomocnego orzeczenia 0 ukaraniu;

oznaczenie przewinienia dyscyplinarnego;

informacje 0 rodzaju i wymiarze orzeczonej kary dyscyplinarnej lub zastosowanego $rodka dyscyplinarnego albo
srodkéw dyscyplinarnych;

dane o wykonaniu ukarania albo termin warunkowego zawieszenia wykonania ukarania oraz termin przedawnienia
si¢ wykonania ukarania;

termin zatarcia ukarania, o ktorym mowa w art. 86 ust. 1 lub 2;

adnotacje 0 niewniesieniu sprzeciwu przez ukaranego do orzeczenia w przypadku prowadzenia postegpowania dyscy-
plinarnego w trybie uproszczonym.

4. W rejestrze postgpowan dyscyplinarnych zamieszcza si¢ dane obwinionego Zotnierza w zakresie okreslonym w ust. 3

pkt 1 i informacje o przebiegu kolejnych etapow postepowania dyscyplinarnego, organach, ktore orzekaty w tym poste-
powaniu, udziale rzecznika dyscyplinarnego oraz wydanym prawomocnym orzeczeniu dyscyplinarnym, a takze adnotacje
0 obiegu akt postgpowania dyscyplinarnego.

5. Ewidencja dyscyplinarna obejmujaca dane, 0 ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona przez uprawnione do

tego osoby, rowniez w formie zbioru danych przetwarzanych w systemie teleinformatycznym.

1)

2)

3)

3a)

4)

6. Kartg¢ wyrdznien zotnierza i karte¢ ukarania zohierza:
prowadzi i przechowuje w jednostce wojskowej lub w instytucji cywilnej:

a) dowoddca kompanii albo samodzielnego plutonu albo réwnorzednych im pododdziatéow — dla podporzadkowa-
nych zokierzy,

b) osoba wyznaczona przez dowddce jednostki wojskowej do prowadzenia spraw kadrowych — dla pozostatych
zolierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowa w danej jednostce wojskowej oraz wykonujacych zadania stuz-
bowe w tej jednostce wojskowej zotnierzy bedacych w rezerwie kadrowej albo w dyspozycji, z zastrzezeniem
pkt 24,

c) osoba wyznaczona przez kierownika instytucji cywilnej do prowadzenia spraw kadrowych — dla Zzoierzy pet-
nigcych stuzbe wojskowa w instytucji cywilnej;

bedacego dowddca jednostki wojskowej — prowadzi i przechowuje osoba wyznaczona do prowadzenia spraw ka-

drowych przez dowddce nadrzednej jednostki organizacyjnej;

Narodowych Sit Rezerwowych — prowadzi i przechowuje si¢ W sposob okreslony w pkt 1 w jednostce wojskowej,
W ktorej zotnierz posiada nadany przydziat kryzysowy;

Wojsk Obrony Terytorialnej — prowadzi i przechowuje si¢ w sposob okre$lony w pkt 1 w jednostce wojskowe;j,
w ktorej zotnierz petni terytorialng stuzbg wojskowa;

pelnigcego inny rodzaj stuzby wojskowej lub stuzbe w innych strukturach niz wymienione w pkt 1-3 prowadza
i przechowuja osoby okres$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 85.
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7. W dowddztwach jednostek wojskowych oraz w nadrzednych organach wojskowych w celu prawidtowego roz-
strzygania spraw dyscyplinarnych, wykonywania ukaran oraz sprawowania nadzoru nad ich wykonywaniem, a takze
W sprawach wzruszania prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych, jak rowniez dokonywania analiz i ocen stanu dyscy-
pliny i realizacji zadan zwigzanych z jej ksztattowaniem, przetwarza si¢ dane i informacje zawarte w ewidencji dyscypli-
narnej, w zakresie dotyczacym podporzadkowanych zotierzy.

8. W nadrzednych organach wojskowych oraz w komoérce organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasci-
wej do spraw dyscypliny wojskowej gromadzi si¢ rowniez dane statystyczne oparte W szczegolno$ci na informacjach,
0 ktorych mowa w ust. 1, niezb¢dne do dokonywania okresowych analiz i ocen stanu dyscypliny wojskowej oraz realiza-
cji zadan zwigzanych z jej ksztaltowaniem.

9. Ewidencj¢ dyscyplinarna, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 2—4, prowadzi si¢ W okresie petnienia przez zotnierzy czyn-
nej stuzby wojskowej, z wyjatkiem danych o ukaraniu karg dyscyplinarna, 0 ktérej mowa w art. 24 pkt 7, oraz $rodka
dyscyplinarnego, jezeli zostal orzeczony wraz z ta kara.

10. Osobami oraz organami wojskowymi posiadajacymi dostep do dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej w zakresie:

1) danych o zotnierzach i informacji, o ktorych mowa w pkt 2, niezb¢dnych do przeprowadzenia czynnoéci zwigzanych
Z postepowaniem dyscyplinarnym, wydaniem postanowienia lub orzeczenia W tym postgpowaniu, wykonania orze-
czenia dyscyplinarnego, likwidacji skutkow uchylonego lub zmienionego prawomocnego orzeczenia dyscyplinarne-
go, a takze dokonywania ocen dyscypliny zotnierzy — sa organy orzekajace, wyzsi przetozeni dyscyplinarni, rzeczni-
cy dyscyplinarni uczestniczacy W danym postepowaniu dyscyplinarnym oraz odpowiednio osoby i organy wojskowe,
0 ktorych mowa w ust. 5-8;

2) informacji statystycznych i opisowych, z wyjatkiem danych osobowych — sg podmioty, w ktorych zakresie dziatania
nalezy dokonywanie analiz i ocen dyscypliny wojskowej, a takze osoby i instytucje podejmujace dziatania stuzace
przestrzeganiu porzadku prawnego.

Art. 85. 1. Minister Obrony Narodowej okre$li, w drodze rozporzadzenia, sposdb prowadzenia dokumentacji i ewi-
dencji dyscyplinarnej, w tym:
1) szczegdlowe warunki i tryb prowadzenia ewidencji wyrdznien, wzor rozkazu lub decyzji, w ktorych stwierdza si¢
udzielenie wyrdznienia, wzor karty wyrdznien zotnierza oraz sposdb zapoznawania z nig wyréznionego zolnierza,
a takze okres jej przechowywania, W tym takze po zwolnieniu zotierza z czynnej stuzby wojskowe;j;

2) kategorie 0sob:

a) uprawnionych do prowadzenia ewidencji dyscyplinarnej oraz gromadzenia lub przetwarzania danych i informa-
cji, 0 ktorych mowa w art. 84,

b) obowigzanych do odtworzenia dokumentacji dyscyplinarnej, 0 ktérej mowa w art. 83 ust. 1, sposéb jej odtwo-
rzenia, a takze prostowania btedéw pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych pomytek;

3) formy iwzory:

a) dokumentacji dyscyplinarnej, w tym wzory wnioskow i formularzy dotyczacych postepowania dyscyplinarnego,
dyscyplinarnych $rodkow zapobiegawczych oraz badan albo braku mozliwosci ich przeprowadzenia, a takze
sposob dokumentowania tych czynnosci,

b) dokumentéw stosowanych w ewidencji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 84 ust. 1 pkt 2—4, sposob ich pro-
wadzenia oraz okres przechowywania;

4)  zasady obiegu, okres przechowywania, sposob brakowania lub archiwizowania dokumentacji dyscyplinarne;.

2. Rozporzadzenie, 0 ktorym mowa W ust. 1, powinno w szczegélnosci uwzgledni¢ warunki zapewniajace ochrong
przed nieuprawnionym ujawnieniem danych zawartych w dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej, dostosowujac wymogi
okreslone w pkt 1-4 do warunkéw pehnienia czynnej stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczaj-
nych, w czasie wojny, a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku
uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, jak rowniez udzialu w akcjach humanitarnych,
poszukiwawczych lub ratowniczych.

Art. 86. 1. Zatarcie ukarania, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nastepuje z mocy prawa w przypadku:
1) uptywu roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia 0 ukaraniu;
2)  uplywu orzeczonego okresu proby, 0 ktorym mowa w art. 23 ust. 2, jezeli wykonanie kary nie zostalo zarzadzone;

3) zwolnienia zolnierza z czynnej shuzby wojskowej, nie weze$niej jednak niz po wykonaniu kary pienig¢znej oraz $rod-
kow dyscyplinarnych zobowigzania do naprawienia wyrzadzonej szkody lub podania informacji 0 ukaraniu do wia-
domosci innych osob.
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2. Zatarcie ukarania z przyczyny, o ktorej mowa W ust. 1 pkt 3, dotyczy wszystkich kar i srodkow dyscyplinarnych,
Z zastrzezeniem Ust. 4.

3. Jezeli w okresie roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia O ukaraniu zotnierza, 0 ktorym mowa w ust. 1
pkt 1, nastgpito skazanie przez sad wojskowy, warunkowe umorzenie postepowania karnego lub ukaranie w postepowaniu
dyscyplinarnym, zatarcie ukarania nie moze nastgpi¢ przed uptywem osiemnastu miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢
ostatniego orzeczenia.

4. W razie wymierzenia zotnierzowi kary dyscyplinarnej, 0 ktorej mowa w art. 24 pkt 7, oraz srodka dyscyplinarne-
go, jezeli zostal orzeczony wraz z tg kara, ukaranie to ulega zatarciu po uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orze-
czenia o ukaraniu.

5. Z chwilg zatarcia ukarania orzeczong prawomocnie kare dyscyplinarng lub srodek dyscyplinarny uwaza si¢ za nie-
byte, a karte ukarania zotnierza niszczy sig.

6. Zatarcie ukarania nie likwiduje skutkéw wykonania kary dyscyplinarne;j i $rodka dyscyplinarnego.

DZIAL V
Przepisy szczegélne

Art. 87. W czasie pelnienia stuzby wojskowej po ogloszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, w czasie wojny,
a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, jak rowniez udziatu w akcjach humanitarnych, poszukiwawczych lub
ratowniczych:

1) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej moze poleci¢ wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec zotnierza petnig-
cego stuzbe lub wykonujacego zadania stuzbowe w tych warunkach;

2) jezeli udziatl obwinionego albo ukaranego podczas rozpatrywania lub rozpoznawania jego sprawy dyscyplinarnej jest
niemozliwy lub szczegdlnie utrudniony, orzeczenie dyscyplinarne lub postanowienie W tej sprawie mozna wydac bez
jego udziatu; przepisu nie stosuje sie przy wymierzaniu kar dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 24 pkt 7 i art. 88;

3) mozna odstgpi¢ od wykonywania czynnosci lub sporzgdzania dokumentow, ktorych wykonanie lub sporzadzenie jest
niemozliwe albo szczeg6lnie utrudnione; przepisu nie stosuje si¢, jezeli nieprzeprowadzenie czynnosci albo brak do-
kumentow moze spowodowac ograniczenie prawa do obrony obwinionego zohierza;

4)  czynnoSci zastrzezone W ustawie dla rzecznika dyscyplinarnego moze wykonywac¢ inny zotnierz wyznaczony przez
przetozonego dyscyplinarnego.

Art. 88. 1. W warunkach, o ktorych mowa w art. 87, zotnierzom mozna wymierzy¢ karg aresztu izolacyjnego.
2. Kare aresztu izolacyjnego wymierza si¢ na okres od siedmiu do czternastu dni.

3. W czasie odbywania Kary, o ktorej mowa w ust. 1, ukarany przebywa w wydzielonym pomieszczeniu izby za-
trzyman, a ponadto ma obowigzek wykonywa¢ zadania stuzbowe, W wymiarze do o$miu godzin dziennie. W okresie wy-
konywania tej kary zohierz ma ograniczong mozliwo$¢ korespondencji, korzystania z aparatow telefonicznych oraz innych
srodkow tacznos$ci przewodowej i bezprzewodowej, posiadania przedmiotéw, a takze przyjmowania odwiedzin.

4. Zohierzowi, wobec ktorego orzeczono prawomocnie kare, 0 ktorej mowa W ust. 1, za okres ukarania potraca si¢
od najblizszego terminu ptatnos$ci potowe ostatnio otrzymanego uposazenia zasadniczego oraz dodatkow o charakterze
statym.

5. Kare¢ aresztu izolacyjnego orzeka wojskowy sad garnizonowy, na wniosek przetozonego dyscyplinarnego zajmu-
jacego stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowddcy jednostki wojskowej. Przepis art. 23 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Sad, ktory wydat orzeczenie w pierwszej instancji 0 ukaraniu karg aresztu izolacyjnego, moze odroczy¢ albo prze-
rwaé wykonanie tej kary.

7. Wydane przez sad zarzadzenie wykonania kary aresztu izolacyjnego umieszcza si¢ W rozkazie lub decyzji dowdd-
cy jednostki wojskowej albo kierownika instytucji cywilnej, w ktorej zotnierz pelni stuzbe, okreslajac miejsce i termin
wykonania kary.

8. Kare aresztu izolacyjnego wobec ukaranego nig zolierza wykonuje obstuga izby zatrzyman w jednostkach orga-
nizacyjnych Zandarmerii Wojskowej, W jednostkach wojskowych poza granicami panstwa i na okretach wojennych.

9. Jezeli sad, stwierdzajac wing, nie znajduje podstaw do wymierzenia kary aresztu izolacyjnego, przekazuje sprawe
do ukarania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu zajmujacemu stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowodcy
jednostki wojskowej albo kierownika instytucji cywilnej.
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10. Odwotanie od orzeczenia wojskowego sadu garnizonowego rozpoznaje wojskowy sad okregowy.
11. Do wzruszenia prawomocnego orzeczenia uprawniony jest wojskowy sad okregowy.

12. W razie uchylenia lub zmiany prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjne-
go, ukaranemu przyshuguje odszkodowanie na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego, ktére stosuje sie odpowiednio, oraz zwrot potragconej czesci uposazenia, wraz z odsetkami
ustawowymi za opoznienie liczonymi od dnia, w ktérym uposazenie bylo wymagalne, do dnia wyptaty.

DZIAL VI

Przepisy zmieniajace, przejsciowe, dostosowujace i koncowe

Rozdziat 1
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 89-95. (pominigte)

Rozdziat 2
Przepisy przejsciowe i dostosowujace
Art. 96. 1. Jezeli przewinienie dyscyplinarne zostato popetnione przed dniem wejécia W zycie ustawy:

1)  Zokierz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreSlonych w ustawie, chyba ze przepisy dotychczasowe
sg wzgledniejsze;

2) w przypadku gdy zostalo wydane nieprawomocne orzeczenie W pierwszej instancji, postepowanie dyscyplinarne
prowadzi si¢ do jego zakonczenia wedtug przepiséw dotychczasowych;

3) w przypadku gdy zostato wydane prawomocne orzeczenie, postepowanie dyscyplinarne W sprawie jego wzruszenia
prowadzi si¢ wedtug przepisow ustawy.

2. W stosunku do zolnierza zawieszonego w czynnos$ciach stuzbowych lub osadzonego W izbie zatrzyman przed
dniem wejécia W Zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy.

3. Po wejsciu W zycie ustawy nie wykonuje si¢ kar dyscyplinarnych nieprzewidzianych w ustawie.

4. Kary i srodki dyscyplinarne niewykonane przed dniem wejécia W zycie ustawy podlegaja wykonaniu wedtug
przepisOw ustawy.

5. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych wyznaczonych przed dniem wejscia W zycie ustawy wygasa z dniem wy-
znaczenia nowych rzecznikow dyscyplinarnych na podstawie ustawy.

6. Do zothierzy odbywajacych nadterminowa zasadniczg stuzbe wojskowg po dniu 1 stycznia 2010 r. przepisy usta-
wy stosuje si¢ odpowiednio jak wobec zotnierzy zawodowych.

Rozdziat 3
Przepisy koncowe
Art. 97. Traci moc:

1) art. 44 ustawy z dnia 21 maja 1963 r. o dyscyplinie wojskowej oraz o odpowiedzialno$ci zolnierzy za przewinienia
dyscyplinarne i za naruszenia honoru i godnosci zotnierskiej (Dz. U. z 1992 r. poz. 17 oraz z 1997 r. poz. 753);

2) ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz.U. z2002r. poz. 370 i 2052, z 2003 r. poz. 1750,
z 2007 r. poz. 1242 oraz z 2009 r. poz. 957).

Art. 98. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.



