Warszawa, dnia 7 lipca 2021 .

Poz. 1235

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAD

z dnia 5 lipca 2021 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzes$nia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie

$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 320, z pézn. zm.>) w zatgczniku do rozporzadzenia w § 16:

1)

2)

w ust. 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

,,Wspotczynniki te mogg by¢ wyrazone kwotowo.”;

po ust. 4c dodaje si¢ ust. 4d—4f w brzmieniu:

,4d. Prezes Funduszu okresla wspotczynniki korygujace, o ktorych mowa w ust. 2, dotyczace Swiadczen udziela-
nych przez pracownikow wykonujacych zawod medyczny oraz przy udziale pracownikow dziatalnosci podstawowej,
innych niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny, zatrudnionych w podmiocie leczniczym, ktorych wynagrodze-
nie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na zasadach okreslonych w usta-
wie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 830 1 2401 oraz z 2021 r. poz. 1104), w celu przezna-
czenia dodatkowych $rodkdéw na pokrycie kosztow podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego tych pracownikéw do
wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglgdnieniem warunkow okreslonych w tej ustawie.

4e. Prezes Funduszu okresla wspotczynniki korygujace, o ktérych mowa w ust. 2, dotyczace §wiadczen opieki
zdrowotnej udzielanych przez lekarzy i lekarzy dentystow, posiadajacych specjalizacjg, ktorym na dzien 30 czerwca
2021 r. bylo nalezne wynagrodzenie podwyzszone w trybie art. 4 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1532
1 2383 oraz z 2020 r. poz. 2401), biorac pod uwage wysokos$¢ dodatkowych srodkow przekazanych §wiadczenio-
dawcom zgodnie z art. 7 tej ustawy.

4f. W przypadku zwigkszenia po dniu 1 lipca 2021 r. kwoty zobowigzania Funduszu, o ktérej mowa w art. 136
ust. 1 pkt 5 ustawy, wynikajacego ze wzrostu wartosci taryf $wiadczen lub ceny punktu, warto$¢ wspotczynnika kory-
gujacego, o ktorym mowa w ust. 3, 4a, 4d i 4e, ulega zmniejszeniu o wartos¢, o ktorg wzrosto zobowigzanie z tytutu
wzrostu wartosci taryf swiadczen lub ceny punktu, proporcjonalnie do udziatu warto$ci danego wspotczynnika w su-
mie warto$ci wspotczynnikow, o ktorych mowa w ust. 3, 4a, 4d i 4e, do danej umowy.”.

2)

3)

Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 932).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1492, 1493, 1578, 1875, 2112, 234512401
oraz z 2021 r. poz. 97, 159 1 694.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 437, 547, 696, 1548 i 2305 oraz
7 2021 1. poz. 93.
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§ 2. 1. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej ,,Funduszem”, okresla wspotczynniki korygujace, o kto-
rych mowa w § 16 ust. 4d zatacznika do rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadze-
niem, uwzgledniajac wysokos¢ dodatkowych $rodkow wykazanych w informacji przekazanej, w terminie 14 dni od dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, przez §wiadczeniodawce posiadajacego umowe o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej do dyrektora wtasciwego oddzialu wojewodzkiego Funduszu za posrednictwem serwiséw internetowych, o kto-
rych mowa w § 10 zatacznika do rozporzadzenia zmienianego w § 1, obejmujacej dane:

1)  wedlug stanu na dzien 31 maja 2021 r. o pracownikach wykonujacych zawdd medyczny oraz pracownikach dziatal-
nos$ci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawdd medyczny, ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest
nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 830 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 1104), zwanej dalej ,,ustawa o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego”, zawierajace;j:

a) imig¢ i nazwisko,
b) numer PESEL,
c) numer prawa wykonywania zawodu — w przypadku osob, ktorym nadano ten numer,

d) przyporzadkowanie do grupy zawodowej wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku, o kto-
rej mowa w zataczniku do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,

e) stanowisko pracy,
f)  wymiar etatu, w ramach ktdrego udziela Swiadczen lub uczestniczy w udzielaniu tych §wiadczen w danej umowie;

2)  dotyczace kwoty naleznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika za miesigc maj 2021 r., wynagrodzenia
brutto, pozostajacych po stronie pracodawcy kosztach sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz kosz-
tach wplat na Pracownicze Plany Kapitatowe;

3) o roznicy migdzy kwota wynagrodzenia brutto ustalang dla tego pracownika na zasadach okreslonych w ustawie
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w taki sposob, aby jego wynagrodzenie zasadnicze
osiagneto wysoko$¢ nie nizsza niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, powiekszong o pozostajace po stronie praco-
dawcy koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz koszty wptat na Pracownicze Plany Kapita-
lowe, a wysokos$cia wynagrodzenia brutto danego pracownika naleznego za miesigc maj 2021 r. powigkszonego o po-
zostajace po stronie pracodawcy koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz koszty wptat na
Pracownicze Plany Kapitatowe.

2. Informacjg, o ktorej mowa w ust. 1, $wiadczeniodawca przekazuje zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

3. Rdznica, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, w przypadku pracownika, ktdorego wynagrodzenie na dzien 31 maja 2021 r.
zawiera inne niz wynagrodzenie zasadnicze sktadniki wynagrodzenia i inne zalezne od wynagrodzenia zasadniczego sktad-
niki wynagrodzenia finansowane w ramach wzrostu wynagrodzen, dokonanych na podstawie przepisow wydanych na pod-
stawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pub-
licznych, podlega pomniejszeniu o wysokos¢ tych sktadnikow.

4. Dyrektor wlasciwego oddzialu wojewodzkiego Funduszu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji przekaza-
nych zgodnie z ust. 1-3, jest obowigzany do przedstawienia §wiadczeniodawcy zmiany umoéw o udzielanie §wiadczen opie-
ki zdrowotnej obejmujacych wysoko$é dodatkowych $rodkdéw przeznaczonych na pokrycie kosztow podwyzszenia wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Niewykonanie przez §wiadczeniodawce obowiazkow wynikajacych z ust. 1 lub przedstawienie przez §wiadczenio-
dawce danych niezgodnych ze stanem faktycznym, na podstawie ktérych Fundusz dokonal ptatnosci nienaleznych srodkow
finansowych, skutkuje natozeniem na $wiadczeniodawce kary umownej w wysokosci do 5% kwoty zobowigzania wynika-
jacego z umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej. Wysoko$§¢ kary umownej ustala si¢ z uwzglednieniem rodzaju
i wagi stwierdzonych nieprawidlowosci, a takze wartosci $wiadczen, ktorych dotyczyty te nieprawidlowosci.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 lipca 2021 r.

Minister Zdrowia: A. Niedzielski
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