Warszawa, dnia 25 maja 2020 r.

Poz. 927

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 20 maja 2020 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Unijnych Projektow Transportowych

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagra-
dzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w Centrum Unijnych
Projektow Transportowych (Dz. U. poz. 478, z 2009 r. poz. 409, z 2011 r. poz. 685 oraz z 2019 r. poz. 530) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1)  w § 7 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysoko$ci wyzszej niz
okreslona w ust. 3.”;

2)  zalgczniki nr 1-3 do rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okreslone w zatacznikach nr 1-3 do niniejszego rozporza-
dzenia.

§ 2. W okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r. stosuje si¢ nastgpujace miesigczne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego:

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

1 2

I 2250-3100

I 2300-3300

I 2350-3500

v 2400-3700

A% 2500-3900

VI 26004100

Vil 27004300

VIII 2900-4500

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2267).
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1 2
IX 3100-4700
X 3300-5000
XI 3500-5500
XII 3700-6000
X1 4000-6200
XIvV 4800-6500
XV 5300-7500
XVI 6000-9500
XVII 7500-11 500
XVIII 9500-13 500

§ 3. Wynagrodzenie pracownika, ustalone na podstawie przepisow rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu
nadanym niniejszym rozporzadzeniem, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego temu pracownikowi przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020 r., z wyjatkiem § 2, ktoéry wchodzi w zycie z dniem na-
stepujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2020 r.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: M. Malgg
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 maja 2020 r. (poz. 927)

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1 2
I 3000-4500
II 3100-5000
I 3200-5500
v 3400-6000
v 3600-6200
VI 4000-6500
VII 5000-7500
VIII 6000-9500
IX 7500-11 500
X 9500-13 500

Zalacznik nr 1
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Kwota w zlotych do
1 1000
2 1300
3 1700
4 2100
5 2500
6 2900
7 3300
8 3900
9 4500
10 5200

Zalacznik nr 2
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Zalacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW

Stawka Wymagane kwalifikacje"
. Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko . . .
zaszeregowania funkcyjnego . liczba lat
wyksztalcenie
do pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor - - Wyzsze 5
2 | Zastgpca dyrektora - - WyZsze 3
3 Gtowny ksiegowy — - wedtug odrebnych przepisow
4 | Dyrektor: departamentu, biura X 10 Wyzsze 4
5 Z.astQpca dyrektora: departamentu, X 9 wyzsze 3
biura
Naczelnik wydziatu, ekspert Wyzsze 3
6 | Audytor wewnetrzny, pelnomocnik VIII 7
ds. ochrony informacji niejawnych, wedtug odrebnych przepisow
radca prawny
7 | Glowny specjalista VII 7 WyZsze 3
8 Starszy specjalista VI 4 WyZsze 2
9 | Specjalista A% - wWyZzsze 2
10 | Informatyk v - $rednie -
wWyzsze 1
11 | Starszy: ksiegowy, inspektor il -
Srednie 4
Ksiggowy,
12 | inspektor, I - Srednie -
starszy referent
13 | Referent I - $rednie -

D]

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.




