Warszawa, dnia 10 marca 2020 r.

Poz. 385

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?Y

z dnia 24 lutego 2020 r.

w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli prowadzonej
przez ministra

Na podstawie art. 63 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn.

Zm.z)) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

staz pracy wymagany od osoby zajmujacej stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli,
0 ktorej mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wia-
towe, zwanej dalej ,,ustawg”;

dodatkowe wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora publicznej placowki dosko-
nalenia nauczycieli, o ktorej mowa w pkt 1;

sposob i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli,
0 ktorej mowa w pkt 1, oraz sktad i tryb pracy komisji konkursowej.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

placéwce bez blizszego okre$lenia — nalezy przez to rozumie¢ publiczng placowke doskonalenia nauczycieli, o ktdrej
mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy;

ministrze prowadzacym placowke — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania, ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra wiasciwego do
spraw rolnictwa oraz ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

§ 3. 1. Od osoby zajmujacej stanowisko dyrektora placowki:

o ktorej mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy, jest wymagany co najmniej pi¢cioletni staz
pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub co najmniej pigecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego lub co najmniej pigcioletni staz pracy obejmujacy co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy, jest wymagany co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela w szkole artystycznej lub co najmniej pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego w uczelni artystycznej lub co najmniej pigcioletni staz pracy obejmujacy co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym w szkole artystycznej.

)

2)

Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej
(Dz. U. poz. 2268).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248
oraz z 2020 r. poz. 374.
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1)

2)

3)

1)
2)
3)

2. Dodatkowymi wymaganiami, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora placowki, sg:

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu o$wiaty, zamowien publicznych, finanséw publicznych i zarzadzania pro-
jektami wspolfinansowanymi ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;

w przypadku cudzoziemca — znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 oraz z 2020 r. poz. 285) lub ukonczenie studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku w zakresie filologii
polskiej, lub posiadanie prawa do wykonywania zawodu thumacza przysiggltego jezyka polskiego;

w przypadku osoby zajmujacej stanowisko dyrektora placowki, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy — posiadanie:

a) tytulu zawodowego magistra lub réwnorzednego uzyskanego po ukoniczeniu studiow na kierunku przyporzad-
kowanym do dyscypliny artystycznej albo na kierunku przyporzadkowanym do wigcej niz jednej dyscypliny
naukowej lub artystycznej, dla ktorego dyscyplina artystyczna zostata wskazana jako dyscyplina wiodaca, albo

b) tytulu zawodowego magistra sztuki.

§ 4. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora placoéwki oglasza minister prowadzacy placowke.

2. Ogtoszenie o konkursie zawiera:

nazwe i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs;

wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ pracy na stanowisku dyrektora placowki,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

€) o$wiadczenie zawierajace imie (imiona) i nazwisko kandydata, date jego urodzenia i obywatelstwo, a takze adres
do korespondencji kandydata,

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych:
— posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
— posiadanie wymaganego stazu pracy,

— posiadanie wymaganego do$wiadczenia zwigzanego z prowadzeniem dziatan na rzecz rozwoju szkot i pla-
coéwek lub doswiadczenia na stanowisku kierowniczym,

e) w przypadku kandydata bedacego cudzoziemcem — poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim, lub

— dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magi-
sterskich, na kierunku w zakresie filologii polskiej, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegltego jezyka polskiego,

f) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciw-
wskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

g) os$wiadczenia, ze kandydat:

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
— nie byl karany kara dyscyplinarng i nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

— nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

— nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440, 1495, 2020 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 284),

— nie byl karany karg porzadkows, o ktorej mowa w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495),

— wyraza zgodg¢ na przeprowadzenie postegpowania sprawdzajgcego na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742);
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4)  informacje o sposobie i terminie sktadania ofert przez kandydatow;

5) informacj¢ o sposobie powiadamiania kandydatow, ktorzy ztozyli oferty, o terminie i miejscu przeprowadzenia po-
stepowania konkursowego.

3. Oferta oraz dokumenty dotaczone do oferty powinny by¢ podpisane przez kandydata.

4. Oferta sktadana drogg elektroniczng powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo pod-
pisem zaufanym i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

5. Ogtoszenie 0 konkursie minister prowadzacy placowke zamieszcza na swojej stronie internetowej, w Biuletynie
Informacji Publicznej i w miejscu ogblnodostepnym w swojej siedzibie.

6. Ogtoszenie o konkursie mozna zamiesci¢ rowniez na stronach Biuletynu Informacji Publicznej kuratoriow o$wiaty.

7. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia o kon-
kursie w sposdb okres$lony w ust. 5.

§ 5. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora placowki przeprowadza komisja konkursowa powotana przez ministra pro-
wadzacego placowke. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1)  czterej przedstawiciele ministra prowadzacego placowke;

2) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 .
0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232), wytonionym
sposrod cztonkéw ich jednostek organizacyjnych albo jednostek organizacyjnych organizacji zwigzkowych wcho-
dzacych w sktad reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, zrzeszajacych nauczycieli, obejmujacych swoim za-
kresem dzialania placowke, ktorej dotyczy konkurs;

3) jeden nauczyciel zatrudniony w placowce, ktorej dotyczy konkurs, wyloniony w sposob okreslony w statucie pla-
cowki.
2. Liczba cztonkow komisji konkursowej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ mniejsza niz taczna liczba
cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3.

3. Jezeli liczba cztonkéw komisji konkursowej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, bylaby mniejsza niz laczna liczba
cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, liczbe cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, zwigksza
si¢ proporcjonalnie, tak aby ich liczba nie byta mniejsza niz taczna liczba cztonkéw komisji, 0 ktéorych mowa w ust. 1
pkt2i 3.

4. W przypadku konkursu na stanowisko dyrektora nowo zaktadanej placowki w sktad komisji konkursowej wcho-
dza czterej przedstawiciele ministra prowadzacego placowke.

5. Minister prowadzacy placowke wyznacza przewodniczacego komisji konkursowej, ktory kieruje jej pracami, oraz
zastepcee przewodniczacego.

§ 6. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe:

1) pierwszy etap polega na weryfikacji przez komisj¢ konkursowa pod wzgledem formalnym ofert ztozonych przez
kandydatow;

2) drugi etap polega na przeprowadzeniu przez komisj¢ konkursowa rozméw z kandydatami, ktorzy zostali dopuszezeni
do tego etapu.

§ 7. 1. Przewodniczacy komisji konkursowej ustala termin i miejsce posiedzenia komisji oraz powiadamia o tym pisem-
nie cztonkow komisji, nie p6zniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.
2. Prace komisji konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.

§ 8. 1. Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ nie p6zniej niz w ciagu 14 dni roboczych od dnia,
w ktorym uptynat termin sktadania ofert przez kandydatéw, wskazany w ogloszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapie postepowania konkursowego komisja konkursowa, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje
uchwate o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postgpowania konkursowego. Uchwa-
fa jest podejmowana zwykta wickszoscia gtosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
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3. Komisja konkursowa podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie;
3) z oferty nie wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

4. Czynnosci komisji konkursowej w pierwszym etapie postgpowania konkursowego odbywajg si¢ bez udziatu kan-
dydatow. Po ich zakonczeniu przewodniczacy komisji konkursowej informuje pisemnie kandydatéw o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postepowania konkursowego oraz o przyczynach odmowy. Informacja moze
by¢ przekazana w postaci papierowej lub elektronicznej.

§ 9. 1. O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej, podczas ktorego beda prowadzone rozmowy z kandy-
datami dopuszczonymi do drugiego etapu postgpowania konkursowego, powiadamia si¢ kandydatow pisemnie, nie poz-
niej niz na 5 dni przed terminem posiedzenia. Informacja moze by¢ przekazana w postaci papierowej lub elektronicznej.

2. W trakcie rozmowy kandydat prezentuje koncepcj¢ pracy na stanowisku dyrektora placowki oraz odpowiada na
pytania cztonkéw komisji konkursowe;j.

3. Komisja konkursowa, po rozmowie z kazdym z kandydatow, dokonuje merytorycznej oceny kandydata pod wzgle-
dem kompetencji niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku dyrektora placowki.

§ 10. 1. Komisja konkursowa wytania kandydata na stanowisko dyrektora placowki w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

2. Komisja konkursowa wylania kandydata na stanowisko dyrektora placowki, jezeli jeden z kandydatéw uzyska
bezwzgledna wiekszos¢ glosow obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.

3. Jezeli w pierwszym glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony, a do drugiego etapu postepowania konkursowe-
go dopuszczono co najmniej dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ druga ture glosowania. Do drugiej tury przechodza
dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe glosow, a jezeli wedtug tej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandyda-
tow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe glosow.

4. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyltoniony zgodnie z ust. 2, komisja konkursowa przeprowadza
jeszcze jedno glosowanie zgodnie z ust. 3 albo stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§ 11. W sprawach proceduralnych, dotyczacych prac komisji konkursowej, nieuregulowanych w rozporzadzeniu, decy-
duje komisja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow.

§ 12. 1. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.

2. Protokot zawiera:
1) termin i miejsce posiedzenia komisji konkursowej;
2) imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz pozostatych cztonkéw komisji konkursowe;j;
3) imiona i nazwiska kandydatow;

4) uchwaly o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu postgpowania konkursowego, wraz
z podaniem przyczyn niedopuszczenia poszczegolnych kandydatow;

5) informacje o koncepcji pracy na stanowisku dyrektora placowki zaprezentowanej przez poszczegolnych kandydatow
podczas rozmowy, o ktérej mowa w § 9 ust. 1, pytania zadane kandydatom w czasie tej rozmowy i zwiezta informa-
cje o udzielonych odpowiedziach;

6) informacje o liczbie gtosow uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow w kolejnych turach gtosowania;
7) informacje o wyniku postgpowania konkursowego.

3. Protokot podpisuja cztonkowie komisji konkursowej obecni na danym posiedzeniu.

§ 13. 1. Po zakonczeniu drugiego etapu postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji konkursowej nie-
zwlocznie powiadamia ministra prowadzacego placowke o wyniku postegpowania konkursowego oraz przekazuje temu
ministrowi dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.
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2. Minister prowadzacy placowke uniewaznia konkurs i zarzgdza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdze-
nia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego;
2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3 jej cztonkow;

3) innych nieprawidtowosci, ktore mogly mie¢ wptyw na wynik konkursu.

§ 14. Do konkursow na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia, o ktorej mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1
lit. b, ust. 6 i ust. 7 pkt 2 ustawy, ogloszonych i nierozstrzygnigtych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, a takze
do 0s6b wylonionych w wyniku tych konkurséw, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia og%oszenia.e”

Minister Edukacji Narodowej: D. Piontkowski

®  Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 wrzesnia 2015 r. w sprawie

konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placowki doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogdlnokrajowym, publicznej placowki
doskonalenia nauczycieli szkét artystycznych oraz publicznej placowki doskonalenia nauczycieli przedmiotdow zawodowych, ktorzy
nauczaja w szkotach rolniczych (Dz. U. poz. 1356), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie
z art. 365 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949
i 2203, 2 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).



