Warszawa, dnia 27 listopada 2020 r.
Poz. 2100

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW, FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJY

z dnia 24 listopada 2020 r.
w sprawie wymogow stosowanych wobec czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej spétki prowadzacej rynek

regulowany oraz trybu i warunkow postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia ich wiedzy
i kompetencji

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U.

22020 r. poz. 89, 284, 288 i 568) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegotowe kryteria w zakresie spetniania wymogow posiadania:

a) nieposzlakowanej opinii, wiedzy, kompetencji i do§wiadczenia przez cztonkéw zarzadu spotki prowadzacej ry-
nek regulowany, zwanej dalej ,,spotka”,

b) niezaleznosci osgdu 1poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu w zwigzku z pelnieniem swoich funkcji
i powierzonych obowigzkéw oraz w zakresie liczby funkcji petnionych jednocze$nie przez cztonkow zarzadu
i rady nadzorczej spoiki;

2) tryb i warunki postepowania przy dokonywaniu oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej spoiki, stosowanych wobec nich odpowiednich wymogoéw w zakresie posiadania nieposzlakowanej opinii,
wiedzy, kompetencji, doswiadczenia, niezalezno$ci osadu i poswiecania wystarczajacej ilosci czasu w zwigzku
zZ petnieniem swoich funkcji i powierzonych obowigzkow;

3) zakres dokumentéw gromadzonych przez spotke potwierdzajacych spetianie przez cztonkow zarzadu i rady nadzor-
czej tej spoitki takich wymogow;

4) tryb i warunki postgpowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia wiedzy i kompetencji cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej spotki.

Y Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej kieruje dziatem administracji rzadowej — instytucje finansowe, na podstawie

§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej (Dz. U. poz. 1719).
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Rozdziat 2
Szczegélowe kryteria w zakresie spelniania przez czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej spotki wymogow
W zwigzku z pelnieniem swoich funkcji

§ 2. Wymobg posiadania nieposzlakowanej opinii przez czlonka zarzadu spolki jest spelniony w przypadku, gdy
w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami nie dopuscit si¢ on zachowan razaco sprzecznych z normami moralnymi, etyczny-
mi i prawnymi, ktore mogtyby wptywaé na zaufanie do niego jako cztonka zarzadu spotki.

§ 3. Wymog posiadania wiedzy przez cztonka zarzadu spotki jest spelniony w przypadku, gdy wykazuje on szczego-
lowa znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zakresem obowigzkow, ktore majg by¢ przez niego wykonywane, oraz zrozumie-
nie zasad prowadzonej przez spotke dziatalnosci i ryzyka zwigzanego z tg dziatalnoscia.

§ 4. Wymog posiadania kompetencji przez cztonka zarzadu spotki jest spetniony w przypadku, gdy posiada on zdoby-
ta w wyniku do$wiadczenia, o ktdrym mowa w § 5, umiejetnosé praktycznego zastosowania wiedzy, o ktorej mowa w § 3.

§ 5. Wymog posiadania dos§wiadczenia przez czlonka zarzadu spoiki jest spetniony w przypadku, gdy jego staz pracy
pozwala na wykonywanie czynnosci zarzadczych w spolce.

§ 6. 1. Wymog posiadania niezaleznosci osgdu przez czlonka zarzadu spotki jest spetniony w przypadku, gdy posiada
on zdolno$¢ do niezaleznego i obiektywnego podejmowania decyzji zwigzanych z biezacym zarzadzaniem spotka oraz ich
realizacji.

2. Wymog posiadania niezaleznosci osadu przez cztonka rady nadzorczej spoiki jest spelniony w przypadku, gdy po-
siada on zdoInos$¢ do niezaleznej i obiektywnej oceny decyzji podejmowanych przez zarzad spotki.

§ 7. Wymodg poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu w zwigzku z pelnieniem swoich funkcji i powierzonych obo-
wigzkow przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej spotki jest spelniony w przypadku, gdy:

1) rodzaj funkcji sprawowanych przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej spotki w innych podmiotach, niezaleznie
od tego, czy prowadzg dziatalno$¢ na rynku finansowym czy inng dziatalno$é,

2)  wielko$¢ innego podmiotu, w ktorym cztonek zarzadu albo rady nadzorczej spotki sprawuje funkcje, poziom skom-
plikowania jego dziatalnosci lub potozenie geograficzne

—pozwala cztonkowi zarzadu albo rady nadzorczej spoéiki na realizacj¢ zadan oraz rozumienie ryzyka zwigzanego
z dzialalno$cig spoftki i strategii zarzadzania tym ryzykiem.

§ 8. Wymodg w zakresie liczby funkcji, jakie mogg by¢ petione jednoczes$nie przez cztonka zarzadu albo rady nad-
zorczej spoiki, jest spetniony w przypadku, gdy liczba petnionych funkcji pozwala mu na realizacj¢ powierzonych zadan
oraz rozumienie ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig spoiki i strategii zarzadzania tym ryzykiem.

Rozdziat 3

Tryb i warunki postepowania przy dokonywaniu oceny oraz weryfikacji spelniania przez czlonkéw zarzadu i rady
nadzorczej spotki wymogow w zwigzku z pelnieniem swoich funkcji

§ 9. 1. Organ uprawiony do powotywania i odwolywania cztonkow zarzadu Iub rady nadzorczej spotki dokonuje oce-
ny spelniania wymogow:

1) o ktérych mowa w § 2—8, przed powotaniem danej osoby w sktad zarzadu spotki;
2) o ktorych mowa w § 6-8, przed powotaniem danej osoby w sktad rady nadzorczej spotki.
2. Spotka weryfikuje spelnianie wymogow:
1) o ktorych mowa w § 28, przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad zarzadu spotki,
2) o ktorych mowa w § 6-8, przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad rady nadzorczej spotki

— co najmniej raz w roku oraz w przypadku zmiany wymagan wzglgdem spotki skutkujacej zmiang wymogow dla cztonka
zarzadu albo rady nadzorczej spotki, a takze w przypadku wystapienia uzasadnionych obaw, ze cztonek zarzadu albo rady
nadzorczej spotki nie spetnia wymogdw, o ktorych mowa w tych przepisach.

3. W przypadku cztonkow zarzadu spotki ocena oraz weryfikacja spetniania wymogow sa dokonywane na podstawie
dokumentow oraz oswiadczen przedtozonych przez osoby objete ocena albo weryfikacja.

4. W przypadku cztonkéw rady nadzorczej spotki ocena oraz weryfikacja spetniania wymogoéw sa dokonywane na
podstawie oswiadczen przedlozonych przez osoby objete oceng albo weryfikacja.
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§ 10. Dokonujac oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonka zarzadu spotki wymogu posiadania nieposzlakowa-

nej opinii, uwzglednia sie, czy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na osobe objeta oceng lub weryfikacjg lub na podmiot inny niz spotka, w zwiazku z zakresem odpowiedzialnosci tej
osoby wynikajacym z funkcji petnionych w organach tego podmiotu, zostata natozona sankcja administracyjna lub
jest wobec tej osoby prowadzone postepowanie o natozenie takiej sankcji;

przeciwko ocenianej lub weryfikowanej osobie jest prowadzone postgpowanie w zwigzku z podejrzeniem popetnienia
przestepstwa skarbowego, przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow, mieniu, obrotowi gospodarczemu,
obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi, przestepstwa lub wykroczenia okreslonego w art. 305, art. 307 lub
art. 308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 286, 288 i 1086),
przestepstwa okreslonego wart. 523 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz.U. z2020r.
poz. 1228), przestepstwa okre§lonego w ustawach, o ktorych mowa wart. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r.
0 nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 2059), lub przestepstwa stanowigcego naruszenie rowno-
waznych przepisow obowigzujacych w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska;

oceniana lub weryfikowana osoba pelni lub petnita funkcj¢ cztonka zarzadu albo rady nadzorczej podmiotu, ktéremu
w zwigzKu z pelnieniem tych funkcji:

a) cofnigto zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci na rynku finansowym z uwagi na: naruszenie przez ten podmiot
przepisow prawa regulujacych prowadzenie tej dziatalnosci, otrzymanie zezwolenia na podstawie falszywych
o$wiadczen lub dokumentéw poswiadczajacych nieprawde, nieprzestrzeganie zasad uczciwego obrotu lub naru-
szanie interesOw uczestnikow obrotu,

b) odmoéwiono udzielenia zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci na rynku finansowym z uwagi na fakt, ze pod-
miot ten nie zapewniatby prowadzenia dziatalno$ci w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu obrotu instrumen-
tami finansowymi lub nalezycie zabezpieczajacy interesy uczestnikow tego obrotu lub klientéw tego podmiotu;

osoba objeta oceng lub weryfikacja petnita funkcje¢ cztonka zarzadu albo rady nadzorczej podmiotu, wobec ktorego
ogloszono upadtosé w trakcie petnienia tych funkeji lub w okresie roku po zaprzestaniu ich pelnienia;

decyzjg samorzadu zawodowego osoba objeta oceng lub weryfikacjg zostata zawieszona w petnieniu funkcji w tym
samorzadzie, zwolniona z pelnionych funkcji lub zostata nalozona na t¢ osobe inna kara naktadana decyzja tego
samorzadu w zwigzku z popehieniem przestepstwa oszustwa lub sprzeniewierzenia lub nieprawidlowym $wiadczeniem
ushug finansowych lub ustug dotyczacych przetwarzania danych;

z 0sobg objetg oceng lub weryfikacjg zostal rozwigzany stosunek pracy albo umowa cywilnoprawna bedace podstawg
wykonywania pracy z powodu ciezkiego naruszenia przez te osobe podstawowych obowigzkow wynikajacych z tego
stosunku albo tej umowy lub popetnienia przez t¢ osobe w czasie trwania tego stosunku albo tej umowy przestepstwa,
ktére uniemozliwiato dalsze wykonywanie pracy na zajmowanym stanowisku ze wzgledu na to, ze przestgpstwo byto
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem.

§ 11. 1. Dokonujac oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonka zarzadu spotki wymogu posiadania wiedzy, bie-

rze sie pod uwage, czy cztonek zarzadu spétki posiada wiedze w co najmniej jednym z nastepujgcych zakresow:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa;

zarzadzanie ryzykiem,;

przepisy prawa regulujace dziatalnos¢ spotek prowadzacych rynek regulowany i audyt wewngtrzny;
technologie i bezpieczenstwo informacyjne;

istotne obszary dziatalno$ci spotki w zakresie udostepniania informacji o transakcjach — w przypadku gdy spotka
prowadzi takg dziatalno$¢;

lokalne, regionalne lub globalne rynki — w przypadku gdy spotka prowadzi dziatalno$¢ na takich rynkach;
obroét instrumentami finansowymi;

planowanie strategiczne;

zarzadzanie sp6ika lub organizacja;

zarzadzanie krajowymi lub mi¢dzynarodowymi grupami kapitalowymi oraz czynniki ryzyka zwiazane ze struktura
takich grup — w przypadku prowadzenia przez spotke dziatalnosci w ramach takiej struktury.

2. Spotka zapewnia, ze w przypadku gdy cztonek zarzadu spotki nie posiada wiedzy w jednym z zakresow, o ktorych

mowa W ust. 1, wiedz¢ w tym zakresie posiada inny cztonek zarzadu spoiki.
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3. Uznaje sie, ze cztonek zarzadu spotki posiada wiedzg w zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, w przypadku gdy:
1) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych lub prawnych;
2) posiada tytut zawodowy radcy prawnego lub adwokata lub tytut bieglego rewidenta;
3) posiada tytut zawodowy doradcy inwestycyjnego lub maklera papierow wartosciowych;
4)  ukonczyt studia Master of Business Administration (MBA);
5) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA);
6) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA);
7) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA);

8) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisja powotang przez Ministra Przeksztalcen Wiasnosciowych,
Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa lub Komisja Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych iich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202,

. 2.
Z pézn. zm.”);

9) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg, o ktorej mowa w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw (Dz.U. z2019r. poz. 2181 oraz z 2020r.
poz. 284, 875 i 1709), powotang przez ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa;

10) ztozyt egzamin dla kandydatow na cztonkéw organdéw nadzorczych przed komisjg egzaminacyjng wyznaczong przez
Prezesa Rady Ministrow;

11) ztozyt egzamin dla kandydatow na cztonkéw organdéw nadzorczych przed komisjg egzaminacyjng wyznaczong przez
ministra wlasciwego do spraw aktywow panstwowych.

§ 12. Dokonujgc oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonka zarzadu spotki wymogu posiadania kompetencji,
uwzglednia si¢ poziom i profil wyksztalcenia, w tym, czy jest ono zwigzane z dziatalnoscig spotki, szkolenia, staze
i konferencje, a takze umiejetno$ci nabyte w ramach doswiadczenia zdobytego na poprzednich stanowiskach.

§ 13. Dokonujac oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonka zarzadu spotki wymogu posiadania doswiadczenia,
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci faktyczne wykonywanie funkcji na stanowiskach kierowniczych oraz czas wykonywania
tych funkcji.

§ 14. 1. Dokonujac oceny i weryfikacji spetniania przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej spotki wymogu posia-
dania niezaleznos$ci osgdu, uwzglednia si¢ okolicznosci, ktore mogg powodowa¢ konflikty interesoéw, z uwagi na:
1) stosunki osobiste, zawodowe lub gospodarcze cztonka zarzadu albo rady nadzorczej spotki z:

a) innymi osobami, w tym akcjonariuszami spotki lub akcjonariuszami innych spétek prowadzacych rynek regulo-
wany,

b) innymi cztonkami zarzgdu, rady nadzorczej lub dyrektorami spotki lub innych podmiotow z grupy kapitatowej
spotki,

€) innymi podmiotami, ktorych zakres dziatalno$ci gospodarczej w catosci lub w czgsci pokrywa si¢ z zakresem
dziatalnosci spoiki;

2) funkcje pelnione przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej spotki obecnie lub w przesztosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem funkcji pelnionych w podmiotach, ktorych zakres dziatalnosci gospodarczej w catosci lub w czgsci
pokrywa si¢ z zakresem dziatalno$ci spotki;

3) inne stosunki gospodarcze cztonka zarzadu albo rady nadzorczej spotki, w szczegdlno$ci pozyczki udzielone spotkom
powigzanym z cztonkiem zarzadu albo rady nadzorczej spotki;

4)  inne stosunki, w tym stosunki rodzinne, ktére mogg powodowa¢ faktyczne konflikty interesow.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1994 r. poz. 385, z 1997 r. poz. 164 i 298, z 2000 r. poz. 1319, z 2001 r.

poz. 637, z 2002 r. poz. 2055, z 2004 r. poz. 2775 oraz z 2007 r. poz. 331.
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2. Ocena okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, ktéore mogg powodowac¢ konflikty interesow, uwzglgdnia co najmnie;j

informacje, czy cztonek zarzadu albo rady nadzorczej spotki:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

posiada lub posiadat akcje spotki, innej spotki prowadzacej rynek regulowany lub podmiotu, ktorego zakres dziatal-
nosci gospodarczej w catosci lub w cze$ci pokrywa sie z zakresem dziatalnosci spotki, w liczbie uprawniajacej do
wykonywania co najmniej 5% ogolnej liczby glosow lub stanowigce co najmniej 5% kapitatu zaktadowego odpo-
wiednio spoiki, innej spotki prowadzacej rynek regulowany lub podmiotu, ktorego zakres dziatalnosci gospodarczej
w calosci lub w czesci pokrywa si¢ z zakresem dziatalnosci spoiki;

sprawuje lub sprawowat funkcj¢ cztonka zarzadu, rady nadzorczej lub funkcje kierownicze w podmiocie, ktory posia-
da akcje spotki, innej spotki prowadzacej rynek regulowany lub podmiotu, ktorego zakres dziatalno$ci gospodarcze;j
w catosci lub w czeéci pokrywa si¢ z zakresem dziatalnosci spotki, w liczbie uprawniajacej do wykonywania co naj-
mniej 5% ogoblnej liczby gloséw lub stanowigce co najmniej 5% kapitatu zaktadowego odpowiednio spoiki, innej
spotki prowadzacej rynek regulowany, lub podmiotu, ktérego zakres dziatalnosci gospodarczej w catosci lub w czesci
pokrywa si¢ z zakresem dziatalno$ci spoitki, lub jest z tym podmiotem bezposrednio powigzany;

sprawuje lub w okresie ostatnich 18 miesiecy sprawowat inne funkcje niz cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej
lub funkcje kierownicze w spotce, innej spotce prowadzacej rynek regulowany, podmiocie, ktorego zakres dziatalno-
$ci gospodarczej w cato$ci lub w cze$ci pokrywa sie z zakresem dziatalnosci spotki, lub w innym podmiocie
w ramach grupy kapitatlowej odpowiednio sp6iki, innej spotki prowadzacej rynek regulowany, lub podmiotu, ktérego
zakres dziatalnosci gospodarczej w cato$ci lub w czesci pokrywa si¢ z zakresem dziatalno$ci spoiki;

wykonuije lub w okresie ostatnich 18 miesi¢cy wykonywat zadania na rzecz podmiotu $wiadczacego istotne ustugi dorad-
cze i konsultingowe na rzecz spolki, innej spotki prowadzacej rynek regulowany, podmiotu, ktorego zakres dziatalnosci
gospodarczej w cato$ci lub w czedci pokrywa si¢ z zakresem dziatalno$ci spotki, lub innego podmiotu w ramach grupy
kapitatowe] spotki prowadzacej rynek regulowany albo byt pracownikiem podmiotu $wiadczgcego istotne ustugi dorad-
cze i konsultingowe bezposrednio zaangazowanym w $wiadczong ustuge na rzecz tych podmiotow;

posiada lub w okresie ostatnich 18 miesiecy posiadat akcje podmiotu, ktérego akcje sg dopuszczone do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez spotke, w liczbie uprawniajacej do wykonywania co najmniej 5% ogdlnej
liczby glosow lub stanowigce co najmniej 5% kapitatu zaktadowego tego podmiotu;

jest albo w okresie ostatnich 18 miesiecy byt cztonkiem zarzadu albo rady nadzorczej podmiotu, ktorego akcje zostaty
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez spotke;

realizuje albo realizowat na rzecz sp6tki dostawy lub ustugi o istotnym znaczeniu dla dziatalnos$ci spotki lub podmiotu
z grupy kapitatowej spotki albo jest albo byt klientem spotki lub podmiotu z grupy kapitatowej spotki, na rzecz ktorego
spotka ta albo podmiot z jej grupy kapitatowej realizowali dostawy lub ustugi o istotnym znaczeniu dla jego dziatalnosci;

jest cztonkiem zarzadu albo rady nadzorczej podmiotu, ktory realizowal na rzecz spétki albo podmiotu z grupy kapitato-
wej spotki dostawy lub ustugi o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci spotki albo podmiotu z grupy kapitatowej spotki albo
jest cztonkiem zarzadu albo rady nadzorczej podmiotu, ktory jest klientem spotki albo podmiotu z grupy kapitatowe;j
spolki, na rzecz ktorego spotka albo podmiot z jej grupy kapitatowej realizowali dostawy lub ustugi o istotnym znaczeniu
dla jego dziatalnosci, lub jest z takim podmiotem w inny sposob bezposrednio lub posrednio powigzany;

jest lub byl zwigzany innym istotnym stosunkiem umownym ze spotka lub podmiotem z grupy kapitatowej spotki
W charakterze cztonka zarzadu albo rady nadzorczej spétki lub podmiotu z grupy kapitatowej spotki.

3. Istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, nie powoduje, ze cztonek zarzadu albo rady nadzorczej spotki nie

spetnia wymogu posiadania niezaleznosci osadu w przypadku, gdy:

1

2)

w spolce sg przyjete rozwigzania w celu przeciwdziatania powstawaniu konfliktu interesow w zakresie, 0 ktorym
mowa w ust. 1, albo

przed powotlaniem w sklad zarzadu albo rady nadzorczej spotki, albo jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1,
wystapig w trakcie pelnienia funkcji przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej spotki:

a) osoba ta o$wiadczy, ze:

— bedzie unika¢ zaistnienia dodatkowych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, oraz podejmowania dziatan,
ktére moglyby powodowa¢ konflikt interesow,

— w celu oceny ewentualnego konfliktu intereséw bedzie zglaszaé spdice zaistniate okolicznosci, o ktérych
mowa W ust. 1, oraz mozliwos$¢ ich zaistnienia,

— bedzie wstrzymywac si¢ od glosu w sprawach, w ktorych moze zaistnie¢ konflikt interesow,

b) spotka przyjeta procedury dotyczace transakcji z podmiotami powigzanymi, gwarantujgce, ze sg one zawierane
na warunkach rynkowych — jezeli okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza takich transakcji.
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4. Za konflikt intereséw nie uznaje si¢ sprawowania funkcji lub zatrudnienia w innej spotce nalezacej do tej samej
grupy kapitatowej, do ktdrej nalezy spoika.

§ 15. Dokonujac oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej spotki wymogu po-
$wigcenia wystarczajacej ilosci czasu w zwigzku z pelnieniem swoich funkcji i powierzonych obowiazkow, uwzglednia sig:

1) przewidywane dla poszczegélnych funkcji i obowigzkéw cztonkow zarzadu albo rady nadzorczej spotki zaangazowa-
nie pod wzgledem czasu po$wigcanego na wypetnianie tych obowigzkow, uwzgledniajac charakter petnionych funkcji;
2)  ilo$¢ czasu poswigcang innym funkcjom sprawowanym przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej spotki w zwigzku

z jego dziatalno$cia zawodowa, polityczng lub charytatywna;

3) liczbe funkcji sprawowanych przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej spotki w innych podmiotach, ktorych gtow-
nym celem nie jest cel komercyjny;

4) charakter funkcji sprawowanych przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej spotki w innych podmiotach, w tym
zakres wykonywanych zadan.

Rozdzial 4

Zakres dokumentéw gromadzonych przez spétke potwierdzajacych spelnianie przez czlonkéw zarzadu i rady
nadzorczej spotki wymogow w zwigzku z pelnieniem swoich funkcji

§ 16. W celu dokonania oceny spetniania wymogdéw okreslonych w § 2—8 spotka gromadzi nastgpujace dokumenty
dotyczace cztonka zarzadu albo rady nadzorczej spoiki:

1) os$wiadczenie o danych osobowych zawierajgce imig, nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz miejsce aktualnego
zamieszkania;

2)  zyciorys, dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe;

3) informacje z Krajowego Rejestru Karnego wydang nie poOzZniej niz 3 miesigce przed dniem dokonania oceny,
aw przypadku osob, ktore w okresie 10 lat poprzedzajacych ten dzien mialy miejsce zamieszkania poza Rzecza-
pospolitag Polskg — takze odpowiedni dokument wydany przez wlasciwe organy panstw, w ktorych osoby te miaty
miejsce zamieszkania w okresie 10 lat poprzedzajacych dzien dokonania oceny;

4)  o$wiadczenie o toczacych si¢ lub o zakonczonych ukaraniem postgpowaniach administracyjnych i dyscyplinarnych
przeciwko tej osobie 0 natozenie odpowiednio sankcji administracyjnej lub kary dyscyplinarne;j;

5) os$wiadczenie o toczacych sie postepowaniach w zwigzku z podejrzeniem popelnienia przestepstwa, o ktorym mowa
w § 10 pkt 2;

6) o$wiadczenie o petnieniu funkcji cztonka zarzadu albo rady nadzorczej podmiotu, o ktérym mowa w § 10 pkt 3 lub 4;

7) os$wiadczenie 0 rozwigzaniu stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej bedacych podstawg wykonywania pracy
z powodu cigzkiego naruszenia przez te osobe podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tego stosunku albo z tej
umowy lub popelnienia przez te osobe w czasie trwania tego stosunku albo tej umowy przestepstwa, ktére uniemozli-
wiato dalsze wykonywanie pracy na zajmowanym stanowisku ze wzgledu na to, ze przestgpstwo byto oczywiste lub
zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

8) oswiadczenie o wystepowaniu ktorejkolwiek okolicznosci, o ktorych mowa w § 14 ust. 2;
9) os$wiadczenie o:

a) ilosci czasu poswigcanego innym funkcjom sprawowanym przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej
W zwigzku z jego dzialalno$cia zawodowa, polityczna lub charytatywna,

b) liczbie funkcji sprawowanych przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej w innych podmiotach, ktorych glow-
nym celem nie jest cel komercyjny,

c) charakterze funkcji sprawowanych przez czlonka zarzgdu albo rady nadzorczej w innych podmiotach, w tym
0 zakresie wykonywanych zadan.
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Rozdziat 5
Tryb i warunki postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia wiedzy i kompetencji cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej spotki

§ 17. 1. Spotka zapewnia cztonkom zarzadu i rady nadzorczej szkolenia ogodlne oraz szkolenia specjalistyczne odpo-
wiednie do zakresu sprawowanych obowigzkow, ktore pozwolg na aktualizacje i ugruntowanie ich wiedzy w zakresie dzia-
alnosci spoiki, jej struktury organizacyjnej, modelu biznesowego, profilu ryzyka towarzyszacego jej dziatalnosci, otocze-
nia regulacyjnego i mechanizméw zarzadczych oraz nadzorczych, a takze roli odpowiednio cztonkow zarzadu i rady nad-
zorczej w dziatalnoéci spoiki.

2. Spotka zapewnia zaznajomienie czlonkdéw zarzadu i rady nadzorczej ze zmianami w sposobie zarzadzania spoika,
strategii dziatalno$ci spotki, zakresie prowadzonej przez spotke dziatalnosci i sposobie jej wykonywania, a takze sytuacji
rynkowej oraz otoczenia regulacyjnego spoiki.

§ 18. 1. Spotka ustanawia polityke w zakresie utrzymywania i doskonalenia wiedzy i kompetencji cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej, ktora zawiera co najmnie;j:

1) wskazanie celow szkoleniowych odrebnie dla zarzadu i rady nadzorczej, a w odpowiednich przypadkach odrebnie dla
danej funkcji;

2)  okre$lenie zasoboéw kadrowych spoltki realizujacych zadania zwigzane z zapewnieniem utrzymywania i doskonalenia
wiedzy i kompetencji cztonkow zarzadu i rady nadzorczej spotki oraz srodkéw finansowych przeznaczonych na ten
cel, w szczegbInosci opracowaniem szczegétowego programu szkoleniowego;

3) tryb zgloszenia przez cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej spotki potrzeby udziatu w procesie szkoleniowym;
4)  sposob identyfikacji potrzeb szkoleniowych cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej spotki;
5)  sposob weryfikacji skutecznosci organizowanych szkolen.

2. Polityka, o ktorej mowa w ust. 1, podlega zatwierdzeniu przez rade nadzorczg spdtki po weze$niejszym zaopinio-
waniu przez komitet do spraw nominacji, w przypadku gdy zostal powotany w spoice.

Rozdzial 6

Przepis przejSciowy i koncowy

§ 19. Spotka prowadzaca w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia rynek regulowany jest obowiazana do dostosowania
prowadzonej dziatalnoéci do przepisoéw rozporzadzenia w terminie do dnia 31 maja 2021 r.

§ 20. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 30 listopada 2020 r.%

Minister Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej: T. Koscinski

% Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie szczegolo-

wych kryteriéw dla cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej spotki prowadzacej rynek regulowany (Dz. U. poz. 874), ktore traci moc
z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 45 pkt 6 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. 0 zmianie ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2217 oraz z 2020 r. poz. 288 i 695).



