Warszawa, dnia 2 stycznia 2020 r.

Poz. 2

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOWD

z dnia 31 grudnia 2019 1.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Shuzbie Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 153 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 768, 730, 1520, 1556, 2200 i 2550) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  szczegdtowy zakres informacji o postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, zwanym da-
lej ,,postepowaniem”, oraz sposdb podawania ich do wiadomosci;

2)  kryteria i szczeg6lowy tryb postepowania oraz zakres tematyczny testu wiedzy;
3)  zakres testu sprawnosci fizycznej;

4)  wzbr kwestionariusza osobowego.

§ 2. 1. Informacja o postepowaniu poprzedzajaca postepowanie, zwana dalej ,,informacja”, wskazuje:

1) liczbg wolnych etatéw w Stuzbie Celno-Skarbowej, w tym informacj¢ o mozliwosci zwigkszenia liczby etatow
w przypadku powstania wakatu w okresie od dnia ukazania si¢ informacji do dnia poprzedzajacego test wiedzy;

2)  jednostke organizacyjna Krajowej Administracji Skarbowej, do ktdrej jest prowadzone postgpowanie;
3)  kwalifikacje zawodowe wymagane oraz dodatkowe;

4)  wymagane kryteria do pelnienia shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej okreslone w art. 151 ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,ustawa”;

5) wykaz dokumentow, ktore nalezy zltozy¢, w tym kwestionariusz osobowy, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow, o ktérych mowa w pkt 5.

2. Informacja jest podawana do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postepowanie, oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej odpowiednio ministra wtasciwego do spraw finanséw publicz-
nych albo dyrektora izby administracji skarbowe;.

3. Termin sktadania dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, nie moze by¢ krétszy niz 7 dni od dnia zamieszczenia
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej odpowiednio ministra wlasciwego do spraw finanséw
publicznych albo dyrektora izby administracji skarbowe;j.

D Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Finansow (Dz. U. poz. 2265).
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§ 3. 1. Termin przeprowadzenia testu wiedzy w ramach prowadzonego postgpowania okresla Centralny zespot do spraw
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, zwany dalej ,,zespotem centralnym”.

2. Zespdt centralny powotuje Szef Krajowej Administracji Skarbowej, na okres 5 lat, sposréd funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej oraz osob zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. W sktad
zespotu wchodzi co najmniej 5 cztonkow, ktorych wiedza i doswiadczenie zawodowe daja rekojmi¢ prawidlowego wyko-
nywania zadan, w tym odpowiednio osoba posiadajaca kwalifikacje do prawidlowego przeprowadzenia testu sprawnosci
fizycznej i testu psychologicznego.

3. W postgpowaniu stosuje si¢ jednolite formularze dokumentujace przebieg postgpowania.

4. Test, o ktérym mowa w art. 153 ust. 1 pkt 2 ustawy, i formularze, o ktorych mowa w ust. 3, opracowuje zespot centralny.
5. Test, o ktorym mowa w art. 153 ust. 1 pkt 4 ustawy, jest wybierany przez zespot centralny.

6. Testy, o ktorych mowa w art. 153 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy, zatwierdza Szef Krajowej Administracji Skarbowe;.

§ 4. 1. Do przeprowadzania postgpowan kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza, na okres 3 lat, co najmniej
12 0s6b, sposrod funkcjonariuszy Sthuzby Celno-Skarbowej oraz oséb zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej, kto-
rych wiedza i do§wiadczenie zawodowe daja rekojmie¢ prawidtowego prowadzenia postepowan.

2. Do przeprowadzenia postgpowania kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza kazdorazowo 4-osobowy zespol,
w tym przewodniczacego, sposrod osob, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza co najmniej 3-osobowy
zespot, sposrod funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz 0sob zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej, nie-
bedacych cztonkami zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, ktorych wiedza i do§wiadczenie zawodowe daja rekojmie prawidto-
wego przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej.

4. Test psychologiczny przeprowadza osoba, ktora ukonczyta studia jednolite magisterskie na kierunku psychologii,
posiada tytul zawodowy magistra na kierunku studiéw zwigzanych z ksztatlceniem w zakresie psychologii oraz co najmnie;j
roczny staz pracy w zawodzie psychologa, zwana dalej ,,psychologiem”, bedaca czlonkiem zespolu, o ktorym mowa
w ust. 2. Do przeprowadzenia testu psychologicznego kierownik jednostki organizacyjnej moze wyznaczy¢ psychologa
niebedacego cztonkiem zespotu, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej zapewnia przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z udziatem psychologa.
W przypadku braku psychologa wsrod cztonkdéw zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, kierownik jednostki organizacyjnej
wyznacza do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej psychologa niebedacego cztonkiem tego zespotu.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej moze zwroci¢ si¢ o udzielenie pomocy w przeprowadzeniu testu psychologiczne-
go oraz rozmowy kwalifikacyjnej do kierownika innej jednostki organizacyjnej. Sposob oraz zakres udzielenia pomocy
kierownicy jednostek organizacyjnych uzgadniaja w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci w zakresie zasobow kadrowych
i organizacyjnych, ktorymi dysponuje kierownik jednostki organizacyjne;j.

7. Przewodniczacy zespotu, o ktérym mowa w ust. 2, moze dodatkowo wyznaczy¢ osoby niebedace cztonkami zespotu
do dokonania okreslonych czynnosci techniczno-obstugowych w trakcie przeprowadzania postgpowania.

§ 5. 1. Do postgpowania nie moze przystapi¢ kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, zwany dalej ,,kandyda-
tem”, ktory w poprzednim postgpowaniu z testu psychologicznego nie uzyskal wyniku pozytywnego, jezeli od dnia przepro-
wadzenia testu psychologicznego do dnia, w ktorym uplywa termin skladania dokumentow, o ktorym mowa w § 2 ust. 1
pkt 6, nie uptyne¢lo 12 miesiecy.

2. Do postgpowania nie moze przystapi¢ kandydat, ktéry w poprzednim postgpowaniu z testu kompetencyjnego nie
uzyskat wyniku pozytywnego, jezeli od dnia przeprowadzenia testu kompetencyjnego do dnia, w ktéorym uptywa termin
sktadania dokumentow, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 6, nie uptyneto 12 miesiecy.

§ 6. Kierownik jednostki organizacyjnej konczy postgpowanie wobec kandydata w kazdym czasie, w przypadku nie-
spetnienia przez kandydata wymogow okreslonych w art. 151 ustawy. Przepisy § 7 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 stosuje sig.

§ 7. 1. Kandydatowi spetniajagcemu wymagania formalne jest przydzielany numer ewidencyjny.

2. Kandydata zawiadamia si¢ w formie pisemnej w postaci papierowej o:
1) miejscu i terminie oraz wynikach kolejnych etapéw postgpowania;

2)  zakonczeniu wobec niego postgpowania.
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3. Zawiadomienie moze by¢ wystane kandydatowi za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej, jezeli kandydat
uprzednio wyrazil na to pisemna zgode, podajac adres elektroniczny, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

§ 8. 1. W toku catego postgpowania przewodniczacy zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, wnioskuje do whasciwych
jednostek i komoérek organizacyjnych o dokonanie sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci da-
nych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata.

2. W przypadku stwierdzenia zatajenia lub podania nieprawdziwych danych przez kandydata nastgpuje wobec niego
zakonczenie postgpowania. Przepisy § 7 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 stosuje si¢.

§ 9. 1. Test wiedzy obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu organizacji i funkcjonowania administracji publicznej,
w tym Krajowej Administracji Skarbowej, cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz aktualnych za-
gadnien politycznych oraz spoteczno-gospodarczych.

2. Test wiedzy trwa 30 minut i zawiera 30 pytan.

3. Na kazde pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna poprawna odpowiedz, za ktora otrzymuje si¢ 1 punkt. W przypadku
braku odpowiedzi lub niepoprawnej odpowiedzi otrzymuje si¢ 0 punktow.

§ 10. 1. Test wiedzy przeprowadza si¢ w wydzielonych pomieszczeniach, pod nadzorem co najmniej jednego czlonka
zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, wyznaczonego przez przewodniczacego zespotu.

2. Przed rozpoczeciem testu wiedzy sprawdza si¢ tozsamos$¢ kandydatow oraz informuje ich o warunkach organizacyj-
nych i zasadach oceniania testu wiedzy.

3. Kandydat otrzymuje arkusze testu w postaci papierowej opatrzone pieczgcia jednostki organizacyjnej Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postgpowanie. Uwzglednia si¢ wytacznie odpowiedzi udzielone na arkuszach
opatrzonych pieczecia jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktdrej jest prowadzone postgpowanie.

4. Z udziatu w tescie wiedzy wyklucza si¢ kandydata, ktory w trakcie jego przeprowadzania porozumiewat si¢ z innymi
kandydatami, postugiwat si¢ arkuszami innymi niz okre$lone w ust. 3, korzystat z urzadzen stuzacych do przechowywania,
przekazywania lub odbierania informacji, zaktdcat przebieg testu wiedzy lub opuscit pomieszczenie, w ktorym przeprowa-
dza si¢ test wiedzy, wraz z otrzymanymi arkuszami testu. Kierownik jednostki organizacyjnej konczy postegpowanie wobec
kandydata, ktory zostal wykluczony z udziatu w teécie wiedzy. Przepisy § 7 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 stosuje si¢.

5. W wyjatkowych przypadkach cztonek zespolu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie przez kandydata pomieszczenia,
w ktérym jest przeprowadzany test wiedzy. Na czas nieobecnos$ci kandydat przekazuje cztonkowi zespotu posiadane arku-
sze testu.

§ 11. 1. Do testu sprawnosci fizycznej przystepuja kandydaci, ktorzy z testu wiedzy uzyskali co najmniej 16 punktow.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej moze na jeden wolny etat kwalifikowa¢ pigciu
kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwicksza liczbe punktow. W przypadku gdy piaty i kolejny kandydat uzyska takg
samg liczbe punktow z testu wiedzy, do testu sprawnosci fizycznej przystepuja wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali t¢ lub
wigksza liczbg punktow z testu wiedzy.

§ 12. 1. Przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat przedstawia zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do tego testu.

2. Zakres testu sprawnosci fizycznej oraz sposob oceny jego wynikow okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Kandydat wykonuje test sprawnosci fizycznej w stroju sportowym. Przepis § 10 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Kandydaci, ktorzy z testu sprawnosci fizycznej uzyskali co najmniej po 3 punkty z kazdego ¢wiczenia, przystepuja do
testu psychologicznego.

§ 13. 1. Przy ustalaniu wyniku z testu psychologicznego uwzglednia si¢ predyspozycje intelektualne i osobowosciowo-
-temperamentalne kandydatow.

2. Do przeprowadzenia testu psychologicznego stosuje si¢ § 10 ust. 2—-5.
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3. W przypadku gdy w poprzednim postepowaniu kandydat uzyskat z testu psychologicznego wynik pozytywny, kandy-
dat nie przystepuje do testu, a wynik ten zalicza si¢ na poczet danego postgpowania, jezeli od dnia przeprowadzenia testu
psychologicznego do dnia, w ktorym uptywa termin sktadania dokumentéw, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 6, nie uptyneto
12 miesigcy.

§ 14. Kandydat, ktory uzyskat z testu psychologicznego wynik pozytywny, przystepuje do testu kompetencyjnego.

§ 15. 1. Podczas testu kompetencyjnego jest dokonywana ocena kompetencji kandydata. Wykaz kompetencji stanowi
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Test kompetencyjny jest przeprowadzany w formie pisemnej, w postaci elektronicznej. Przepisy § 10 ust. 1,2,415
stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku gdy w poprzednim postgpowaniu kandydat uzyskat z testu kompetencyjnego wynik pozytywny, kandy-
dat nie przystepuje do testu, a wynik ten zalicza si¢ na poczet danego postgpowania, jezeli od dnia przeprowadzenia testu
kompetencyjnego do dnia, w ktorym uptywa termin sktadania dokumentow, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 6, nie uptyneto
12 miesigcy.

4. Kandydat, ktory z testu kompetencyjnego uzyskat wynik pozytywny, przystepuje do rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. W przypadku kandydata do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w komorce, w ktdrej sa wykonywane czynnosci
okreslone w art. 113—117, art. 118 ust. 1—17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122—126, art. 127 ust. 1-5, art. 127a
ust. 1,21 6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 21 5 i art. 133 ustawy, przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej,
kandydat, ktory z testu kompetencyjnego uzyskat wynik pozytywny, jest kierowany na badanie psychofizjologiczne.

6. Kandydat, o ktorym mowa w ust. 5, ktory otrzymat pozytywna opini¢ w wyniku badania psychofizjologicznego,
przystepuje do rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 16. 1. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zespdt, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, oraz osoba, o ktorej mowa w § 4
ust. 5, po zapoznaniu si¢ z informacjami o kandydacie i uzyskanymi przez niego wynikami poprzednich etapdw postgpowania.

2. Przy wystawianiu oceny z rozmowy kwalifikacyjnej uwzglednia sig:
1)  umiejetnos¢ komunikowania si¢;
2)  motywacj¢ do podjecia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej;

3) umiejetnos¢ funkcjonowania w warunkach stresu i pod presja czasu.

3. Ocena kandydata w zakresie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2, sporzadzana jest przez kazdego z cztonkéw zespolu
oraz osobg, o ktérej mowa w § 4 ust. 5.

4. Za kazde kryterium moze by¢ przyznane od 1 do 3 punktow, gdzie:
1) 1 punkt oznacza niski poziom speiniania kryterium;
2) 2 punkty oznaczaja $redni poziom spetniania kryterium;
3) 3 punkty oznaczaja wysoki poziom spehiania kryterium.
5. Liczbeg punktow z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskanych przez kandydata wylicza si¢ poprzez:
1)  zsumowanie punktow przyznanych przez poszczegdlnych cztonkoéw zespotu oraz osobg, o ktérej mowa w § 4 ust. 5;

2)  podzielenie sumy punktéw, o ktorych mowa w pkt 1, przez liczbe 0sob dokonujacych oceny kandydata.

6. Zespot, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, sporzadza i przedstawia kierownikowi jednostki organizacyjnej liste kandyda-
tow, ktorzy uzyskali z rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 4,5 punktu, wraz z wynikami poszczego6lnych etapow postepo-
wania oraz informacjg o posiadaniu kwalifikacji dodatkowych, jezeli zostaly podane w informacji, o ktérej mowa w § 2
ust. 1 pkt 3.
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§ 17. 1. Sposrod kandydatow wskazanych na liscie, o ktorej mowa w § 16 ust. 6, kierownik jednostki organizacyjnej
wybiera kandydata, uwzgledniajac jego kwalifikacje oraz aktualnie wolne etaty i potrzeby kadrowe jednostki organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postepowanie, i kieruje kandydata do komisji lekarskiej pod-
legtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych, o ktorej mowa w art. 207 ust. 1 ustawy, w celu ustalenia zdolnosci
fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;.

2. Do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przyjmowani sg kandydaci, ktorzy uzyskali orzeczenie o fizycznej 1 psychicz-
nej zdolnosci do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;.

§ 18. W przypadku:

1)  rezygnacji kandydata, ktory uzyskat orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolnosci do stuzby w Stuzbie Celno-Skar-
bowej,

2)  gdy kandydat, ktory uzyskat orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolnosci do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, nie
spetnia wymogow okreslonych w art. 151 ustawy,

3)  zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza w okresie 12 miesigcy od dnia przyjecia do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej

— kierownik jednostki organizacyjnej moze wybra¢ kandydata sposrod pozostatych kandydatow z listy, o ktoérej mowa
w § 16 ust. 6; przepisy § 17 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 19. Jezeli kandydat, ktory zostal wskazany na liScie, o ktorej mowa w § 16 ust. 6, ubiega si¢ ponownie, w terminie
12 miesig¢cy od dnia poinformowania kandydata o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-
-Skarbowej w tej samej jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, to nie bierze udzialu w etapach poste-
powania, o ktorych mowa w art. 153 ust. 1 pkt 1-5 ustawy, z wyjatkiem zlozenia kwestionariusza osobowego.

§ 20. 1. Dokumenty, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5, zlozone przez kandydata, ktory nie zostat wskazany na licie,
o ktorej mowa w § 16 ust. 6, z powodu zakonczenia wobec niego postgpowania, sa niszczone po uptywie trzech miesigcy od
dnia zawiadomienia kandydata o zakonczeniu postgpowania.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5, ztozone przez kandydata, ktory zostat wskazany na liscie, o ktorej
mowa w § 16 ust. 6, 1 ktory nie zostat przyjety do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, sa niszczone po uptywie dwoch lat od
dnia zawiadomienia kandydata o wyniku rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 21. Szef Krajowej Administracji Skarbowej powotuje zesp6t centralny w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia.

§ 22. Osoby wyznaczone na podstawie dotychczasowych przepisow przez kierownika jednostki organizacyjnej do prze-
prowadzania postgpowan uznaje si¢ za wyznaczone do przeprowadzania tych postgpowan na podstawie przepisdw rozpo-

rzadzenia do dnia uptywu okresu, na ktory zostaly wyznaczone.

§ 23. 1. Do postgpowan wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

2. Wyniki testow psychologicznych i testow kompetencyjnych przeprowadzonych przed dniem wejscia w zycie rozpo-
rzadzenia zachowuja waznos$¢ po dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, jezeli od dnia przeprowadzenia testu psychologicz-
nego albo testu kompetencyjnego do dnia, w ktérym uptywa termin sktadania dokumentéw, o ktorym mowa w § 2 ust. 1
pkt 6, nie uptyneto 12 miesiecy.

3. Przepis § 19 stosuje si¢ odpowiednio do listy kandydatow sporzadzonej na podstawie przepiséw dotychczasowych.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2020 r.?)

Minister Finansoéw: wz. L. Skiba

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie informacji

o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej
(Dz. U. poz. 449), ktére traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art. 37 pkt 3 ustawy z dnia 9 listo-
pada 2018 r. o0 zmianie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2354).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
7 dnia 31 grudnia 2019 r. (poz. 2)

Zalacznik nr 1

WZOR

........................................................................................ numer ewidencyjny ..........cccccceeeeeieeniieenncieennnne
(pieczgé urzedu lub jednostki organizacyjnej Krajowej

Administracji Skarbowej) (numer nadaje komorka kadrowa)

Kwestionariusz osobowy
(wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j)

1. W niniejszym kwestionariuszu nalezy zawrze¢ wszystkie informacje, ktore s3 niezbedne
w postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej. Na ponizsze pytania prosze
udzieli¢ wyczerpujacych odpowiedzi zgodnych ze stanem faktycznym.

Dane zawarte w kwestionariuszu moga podlega¢ sprawdzeniu.

2. Kwestionariusz sktada si¢ z nastepujacych czesci:

Pouczenie — informacj¢ dotyczaca administratora danych oraz inspektora ochrony danych wypetnia
jednostka organizacyjna Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej prowadzone jest postgpowanie
kwalifikacyjne.

Czesé I, 11 III pkt 2-5 (cze$ci obligatoryjne) — wypehnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j
przed przystapieniem do postgpowania kwalifikacyjnego (cze¢s¢ 1 i II) oraz w dniu przyjecia do stuzby
(czese 111 pkt 2-5).

Czes¢ I pkt 1 (czes¢ fakultatywna) — kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej moze wypehic po
zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, w przypadku gdy zostanie zakwalifikowany do przyjecia do
stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;.

3. Kwestionariusz osobowy nalezy wypehié¢ pismem drukowanym.
4. Pouczenie:
Kwestionariusz osobowy nie podlega zwrotowi.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pozn. zm.) (dalej: RODO).

1. Administrator danych i kontakt do niego:

informujemy, ze administratorem Panstwa danych osobowych jest ..................cooiiiii, z siedziba
W ettt (doktadny adres). Kontakt z administratorem danych jest
mozliwy pod adresem e-mail: ........................... lub poczta tradycyjna kierowang na powyzszy adres.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych:

informujemy, ze mozecie si¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa
danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczng na adres e-mail: ...................

3. Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;.

4. Informacje o odbiorcach danych:

informujemy, ze Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko i wylacznie uprawnionym organom
na podstawie odpowiednich przepisoOw prawa.

5. Okres przechowywania danych:

Dane osobowe przekazane przez kandydata, ktory nie zostal wskazany na liscie, o ktorej mowa w § 16 ust. 6
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2), z powodu zakonczenia wobec niego postgpowania, beda przetwarzane nie dtuzej niz
przez okres trzech miesigcy od dnia zawiadomienia kandydata o zakoficzeniu postgpowania.
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Dane osobowe przekazane przez kandydata, ktory zostal wskazany na liscie, o ktorej mowa w § 16 ust. 6
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, i ktory nie
zostat przyjety do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j, beda przetwarzane nie dtuzej niz przez okres dwoch
lat od dnia zawiadomienia kandydata o wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j.
6. Uprawnienia:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do usuni¢cia danych osobowych

— zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy Administratora
danych, podany powyzej;
5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
7. Podstawa prawna przetwarzania danych:
1) art. 6 ust. 11it. bic RODO;
2) art. 151 i art. 153 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
7 2019 r. poz. 768, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 31 grudnia 2019 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie
do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej;
3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a i b RODO.
8. Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z ustawy o Krajowej Administracji Skarbowe;j
1 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie post¢powania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w kazdym czasie.
Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna begdzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
9. Inne informacje:
Podane dane nie b¢dg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.

Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do zakoficzenia postgpowania
kwalifikacyjnego wobec kandydata.

(miejscowos$¢ i data) (podpis kandydata)
CZESC1
Miejscena | KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
wklejenie 1. Dane ogdlne:
fotografii
(zdjecie a) imi¢ (imiona) i nazwisko
WYIMAZAINE [ Loitiiiiiiieitiete et ette st eteetestte s bt e bt eateeueesbeebeem et eaeess e e beeabesseeebe e st eabesateebeenbeenteeatesbtebeeneeeneenne
po przyjeciu
do stuzby
w Stuzbie b) imiona rodzicow
CEINO- | heeeteemtee ettt ettt ettt et e e bt e bt st e s h bt e b et e bt e e a bt e e bt e e bt e e bt e e ab e e bt e e bt e sa bt e aba e e bt e eateesaeeebees
-Skarbowe;j)
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2. Data i miejsce urodzenia

4. Czy posiada Pan/Pani obywatelstwo innego kraju? oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczyc)

Prosze podac JaKIe: .. ...t e
5. Miejsce zameldowania

(doktadny adres)
6. Miejsce zamieszkania

(doktadny adres)
7. Adres do korespondencji

(doktadny adres)

8. Telefon kontaktowy: ...,

9. Numer ewidencyjny (PESEL)
10. W przypadku gdy zostal wydany paszport — wpisaé seri¢ i numer, date¢ wydania oraz date
waznosci

11. Wyksztalcenie (zawdd, tytut naukowy/tytut zawodowy, stopien naukowy)
Posiadane:

Nazwa uczelni/szkoly* Okres nauki | Kierunek/ Uzyskany tytul zawodowy/
(od — do) specjalnosé stopien naukowy

12. Wyksztalcenie uzupelniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczgcia nauki
w przypadku jej trwania)
Nazwa uczelni/ szkoty/kursu Okres nauki | Kierunek/ Uzyskany tytul zawodowy/
(od — do) specjalnosé stopien naukowy
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13. Dodatkowe kwalifikacje zawodowe** (np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy,
obshuga komputera)

a) umiejetnos$¢ obstugi komputera (znajomos¢ programow)

oMS Word oMS Excel oPower Point 0MS Access (wlasciwe zaznaczyc)

TTITIE PTOGIAINIY ..euvieureeteereteeteesteessessteseenseaseesseesseassesssasaesseensesssesssenseessesssesssenseenseensesssesseensesssesssesseensennsenssenns

b) poziom znajomosci jezyka obcego

Jezyk opod Sredni tasci ¢
podstawowy Dsrednio zaawansowany Ozaawansowany (wlasciwe zaznaczy¢)

Jezyk opod redni tasci '
podstawowy Dsrednio zaawansowany Ozaawansowany (wlasciwe zaznaczy¢)

Jezyk opod Sredni fasci '
podstawowy Dsrednio zaawansowany Ozaawansowany (wlasciwe zaznaczy¢)

¢) inne posiadane kwalifikacje zawodowe (np. szkolenia, kursy, uprawnienia specjalistyczne)

14. Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony

15. Przebieg pracy zawodowe;j:

a) doswiadczenie zawodowe

Okres zatrudnienia Nazwa Ostatnio zajmowane | Podstawa rozwigzania
(poda¢ miesigc i rok) zakladu stanowisko umowy
pracy 0 prace/stosunku
Od do stuzbowego

b) czy pracuje Pan/Pani obecnie zawodowo? 0OTAK oNIE (wtasciwe zaznaczy¢)
Jezeli TAK, to prosz¢ podac¢ rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko, nazwe zaktadu pracy):
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ANIA .ot albo innym dowodem t0ZSamOSCi ........cecveevereeerereienieienns
seria .........cccceeeeeeen. 1 ) PR WYAANYM PYZEZ ......oooeviveeiiieeiieeeiee e eeee s

17. Informacje dodatkowe i uwagi: (dodatkowe istotne informacje, ktére nie zostaly wyszczegdlnione
w niniejszym kwestionariuszu, a ktore sg wazne zdaniem kandydata)

18. Prawdziwos$¢ danych zawartych w czesci I kwestionariusza potwierdzam podpisem.

W trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego zobowiazuje¢ si¢ niezwlocznie zawiadomié
komorke kadrowa jednostki organizacyjnej, do ktérej jest prowadzone postepowanie, o zmianie
danych zawartych w kwestionariuszu.

(miejscowos$¢ i data) (podpis kandydata)

CZESC 11

1. O$wiadczenie kandydata:

(data urodzenia kandydata)
nizej podpisany(-na), o$wiadczam, ze:
a) korzystam z pelni praw publicznych
oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczyc¢)
b) bylem(-tam) skazany(-na) za przestgpstwo popetnione umys$lnie lub umys$lne przestepstwo skarbowe
oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczyc¢)

¢) bylem(-tam) karany(-na) mandatem za wykroczenie wynikajace z przekroczenia norm przywozowych
w ruchu podréznych

oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczyc¢)

d) jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie karne o przestgpstwo lub postgpowanie karne skarbowe
o przestepstwo skarbowe

oTAK oNIE (wlasciwe zaznaczyc¢)
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e) zapoznatem(-tam) si¢ z trescig art. 162 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej, zgodnie z ktorym, jezeli wymagaja tego potrzeby KAS, funkcjonariusza mozna przenie$¢ na
takie samo lub rownorzedne stanowisko do innej jednostki organizacyjnej KAS, w tej samej lub innej
miejscowosci.

o0TAK oNIE (wlasciwe zaznaczyc)

2. Jesli prowadzone jest postepowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne skarbowe
o przestepstwo skarbowe, prosze podac:

a) date wszczgcia postepowania:

3. Czy ubiegal/ubiegala si¢ Pan/Pani o przyjecie do stuzby w Sluzbie Celno-Skarbowej?

oTAK oNIE (wtasciwe zaznaczy¢)

Jesli tak, prosze podac:

Nazwe jednostki organizacyjnej, | Date ztozenia |Przyczyne nieprzyjecia do stuzby, np. nieuzyskanie
do ktorej byty sktadane dokumentéw |z testu wiedzy wymaganej liczby punktow; nieuzyskanie
dokumenty o przyjecie do stuzby z testu sprawnosci fizycznej, psychologicznego lub
kompetencyjnego wymaganego wyniku; nieuzyskanie
z rozmowy kwalifikacyjnej wymaganej liczby punktow.
W przypadku uzyskania wymaganej liczby punktow
z rozmowy kwalifikacyjnej proszg podac liczbe punktow
uzyskanych z rozmowy kwalifikacyjnej

4. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy przystapil Pan/Pani do testu psychologicznego w ramach
wczesniej prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej?

oTAK oNIE (wtasciwe zaznaczy¢)

Jezeli tak, to prosze poda¢ uzyskany wynik testu psychologicznego oraz jednostkg¢ organizacyjng KAS,
w ktorej zostal przeprowadzony test psychologiczny

5. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy przystapil Pan/Pani do testu kompetencyjnego w ramach
wczesniej prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej?

oTAK oNIE (wtasciwe zaznaczy¢)

Jezeli tak, to prosze poda¢ uzyskany wynik testu kompetencyjnego oraz jednostke organizacyjna KAS,
w ktorej zostal przeprowadzony test kompetencyjny

6. Znany jest mi tryb postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j.

7. Zobowiazuje sie powiadomi¢ na pismie koméorke kadrowa jednostki organizacyjnej, do ktorej jest
prowadzone postepowanie, o rezygnacji z ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby w Shuzbie Celno-
-Skarbowej.

8. Oswiadczam, ze zobowigzuje¢ si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ komorke kadrowa jednostki
organizacyjnej, do ktorej jest prowadzone postepowanie, o kazdej zmianie informacji zamieszczonych
w cze$ci I niniejszego kwestionariusza.
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9. Prawdziwos$¢ danych potwierdzam podpisem.

(miejscowosc¢ i data) (podpis kandydata)
10. Wyrazam zgode¢ na wysylanie zawiadomien w postepowaniu kwalifikacyjnym za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej na adres elektroniczny:

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

CZESC III

1. Ponizsze dane moga by¢ podane po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego w przypadku
ich niepodania w czes$ci I kwestionariusza:
a) stan rodzinny

(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia w przypadku posiadania dzieci)
b) dane osoby, ktéra nalezy zawiadomic¢ w razie wypadku:

Oswiadczenie skladane w dniu przyjecia do stuzby.

2 - TRt ,
nizej podpisany/podpisana, oswiadczam, ze dane zawarte w czgsci I 1 II kwestionariusza ulegly zmianie.

oTAK oNIE (wtasciwe zaznaczy¢)

3. Jezeli uleglty zmianie, prosz¢ poda¢ nowe dane:

4. Oswiadczam, ze zobowiazuje¢ si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ komorke kadrowa o kazdej zmianie
danych osobowych zamieszczonych w niniejszym kwestionariuszu.

5. Prawdziwos$¢ danych potwierdzam podpisem.

(miejscowosc i data) (podpis sktadajacego oswiadczenie)

*  Prosimy poda¢ nazwy uczelni/szkot od szkoty ponadgimnazjalnej, ponadpodstawowej albo $redniej branzowe;.
** Prosimy wypetni¢, jesli kwalifikacje zawodowe dodatkowe zostaty podane w informacji o postgpowaniu kwalifikacyjnym
do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej.
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Zalacznik nr 2

ZAKRES TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DLA KANDYDATOW DO SELUZBY
W SLUZBIE CELNO-SKARBOWEJ ORAZ SPOSOB OCENY JEGO WYNIKOW

Rodzaje ¢wiczen dla kandydatow do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, normy 1 wymogi ich
spetnienia

1.  Opis ¢wiczen:
1) SIEA MIESNI RAMION: UGINANIE RAMION W PODPORZE LEZAC PRZODEM

Miejsce: hala sportowa/sala gimnastyczna lub stadion/boisko.
Ocena: liczba prawidlowo wykonanych powtorzen.

Sposob wykonania: Z podporu, lezac przodem (kobiety z oparciem kolan o podtoze),
¢wiczacy (na sygnat prowadzacego) ugina rgce w stawach tokciowych i1 barkowych tak,
aby znalazty si¢ co najmniej na wysokosci tokci (tutdéw wyprostowany), po czym
dokonuje wyprostu, az do uzyskania pozycji wyjsciowej (petny wyprost w stawach
lokciowych). Oceniajacy glosno wymienia kolejno liczbe prawidtowo wykonanych
powtdrzen. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbg zaliczonych ugig¢ ramion. W trakcie ¢wiczenia nie wolno
wykonywac przerw odpoczynkowych.

2) SIEA MIESNI BRZUCHA: SKEONY TULOWIA W PRZOD Z LEZENIA TYLEM

Miejsce: hala sportowa/sala gimnastyczna lub stadion/boisko.
Sprzet: materac, stoper.
Ocena: liczba poprawnych sklonéw wykonanych w czasie 30 sek.

Sposob wykonania: Cwiczenie wykonywane jest przy pomocy partnera lub drabinek
gimnastycznych. W leZeniu na materacu na plecach, nogi ugigte w kolanach pod katem
okoto 90 stopni, stopy rownolegle do siebie w odlegtosci okoto 30 cm, rece splecione
palcami i utoZone z tytu na glowie. Partner klgka przy stopach lezacego i przyciska je
tak, aby calg podeszwa dotykaly do materaca, lub stopy oparte o dolny szczebel
drabinek gimnastycznych. Lezacy na sygnat wykonuje skton tutowia w przod, dotyka
lokciami kolan 1 natychmiast powraca do lezenia tak, aby umozliwi¢ splecionym
palcom kontakt z podtozem, i ponownie wykonuje skton. Oceniajacy glosno wymienia
kolejno liczbe prawidlowo wykonanych powtérzen. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe zaliczonych sklonow.
W trakcie wykonywania ¢wiczenia nie wolno unosi¢ bioder.

3) WYTRZYMALOSC: BIEG 600 m — KOBIETY, 1000 m - MEZCZYZNI

Miejsce: ¢wiczenie najlepiej przeprowadzi¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma
mozliwosci korzystania z biezni, bieg mozna wykona¢ na rownym, twardym podtozu.
Trasa powinna by¢ ptaska i w dobrym stanie. Wskazane jest wowczas wytyczenie
zamknigtego toru o odpowiedniej dlugosci.
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Sprzet: stoper, taSma miernicza.

Ocena: wynik proby stanowi uzyskany przez ¢wiczacego czas z doktadnos$cia do 1 sek.

Sposob wykonania: Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odlegtoéci okoto 1m od linii

startu. Na komendg ,,na miejsca” przyjmuje pozycje startowa wysoka przed linig startu.

Na komendg ,,start” lub sygnal dzwigckowy ¢wiczacy rozpoczyna bieg po wyznaczonej

trasie 1 pokonuje dystans w jak najkrotszym czasie. Probg wykonuje si¢ jeden raz.

2.  Tabele norm sprawnosciowych kandydatéw do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej

KOBIETY
Nazwa ¢wiczenia | Grupa Jednostki Liczba punktow uzyskanych za
Lp. wiekowa ) okreslong liczbg powtorzen oraz
miaty czas biegu
5 4 3
1 |Uginanie ramion |do 30 lat 11 7 4
w podporze lezac powtorzenia
przodem (kolana —
oparte o podtoze) |POWYZC) ‘ ? > 3
30 do 40|powtdrzenia
lat
powyzej 6 4 2
40 lat powtdrzenia
2 |Sktony tutowia|do 30 lat 16 13 10
w przod z lezenia powtorzenia
tylem w ciagu
30 sek powyzej 14 11 8
30 do 40|powtdrzenia
lat
powyzej 12 9 6
40 lat powtdrzenia
3 |Biegna 600 m do 30 lat |minuty 3,15 3,30 3,45
powyzej | minuty 3,25 3,40 3,55
30 do 40
lat
powyzej | minuty 3,35 3,50 4,05
40 lat
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MEZCZYZNI
Nazwa ¢wiczenia | Grupa Jednostki Liczba punktow uzyskanych za
Lp. wiekowa ) okreslong liczbg powtorzen oraz
miaty czas biegu
5 4 3
1 |Uginanie ramion |do 30 lat 26 22 19
w podporze lezac powtorzenia
przodem :
powyzej 22 18 14
30 do 40|powtdrzenia
lat
powyzej 17 12 8
40 lat powtdrzenia
2 |Sklony tutowia |do 30 lat 25 21 15
w przod z lezenia powtorzenia
tylem w ciagu
30 sek powyzej 23 17 13
30 do 40|powtdrzenia
lat
powyzej 19 13 9
40 lat powtdrzenia
3 |Biegna 1000 m |do30lat |minuty 4,30 4,45 5,05
powyzej | minuty 4,50 5,05 5,20
30 do 40
lat
powyzej | minuty 5,05 5,20 5,40
40 lat

3. Sposéb oceny wynikéw testu sprawnosci fizycznej kandydatow do stuzby w Shuzbie
Celno-Skarbowej

Liczbe uzyskanych przez kandydata do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej punktéw z testu
sprawnosci fizycznej stanowi suma punktéw uzyskanych z trzech wykonanych ¢wiczen.
W przypadku wykonania przez kandydata ¢wiczenia na poziomie nizszym niz 3 punkty lub
rezygnacji z wykonania ¢wiczenia, kandydat otrzymuje 0 punktéw. Maksymalna mozliwa do

uzyskania liczba punktow za wykonanie trzech ¢wiczen wynosi 15.
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Zalacznik nr 3

WYKAZ KOMPETENCJI KANDYDATA NIEZBEDNYCH DO PEENIENIA
SLUZBY W SLUZBIE CELNO-SKARBOWE]

1) gotowos¢ do uczenia si¢

2) orientacja na klienta

3) orientacja na osigganie celdw organizacji

4) odpowiedzialnos¢

5) etyka zawodowa

6) gotowos$¢ do zmian




