Warszawa, dnia 4 lutego 2020 r.
Poz. 167

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 13 grudnia 2019 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o kuratorach sadowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1014), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych ustawg z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowa-
nia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730) oraz zmian wynikajacych
z przepisow ogloszonych przed dniem 12 grudnia 2019 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje odnosnika nr 1 oraz art. 173
ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730), ktére stanowia:

.Y Niniejsza ustawa stuzy stosowaniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2).”

»Art. 173. Ustawa wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 87 pkt 1, ktory wchodzi w zycie po uptywie 90 dni od dnia ogloszenia,;
2) art. 107 pkt 7 i 8, ktére wchodza w zycie z dniem 1 maja 2019 r.;
3) art. 157 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 13 pazdziernika 2019 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 13 grudnia 2019 r. (poz. 167)
USTAWA
z dnia 27 lipca 2001 r.

o kuratorach sadowych

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Kuratorzy sagdowi realizujg okreslone przez prawo zadania o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym,
diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym, zwigzane z wykonywaniem orzeczen sadu.

Art. 2. 1. Kuratorami sagdowymi s3:
1) zawodowi kuratorzy sagdowi, zwani dalej ,,kuratorami zawodowymi’;
2) spoteczni kuratorzy sagdowi, zwani dalej ,,kuratorami spotecznymi”.

2. Kuratorzy sagdowi wykonujacy orzeczenia w sprawach karnych sa kuratorami dla dorostych, a wykonujacy orzeczenia
w sprawach rodzinnych i nieletnich sg kuratorami rodzinnymi.

Art. 3. 1. Kuratorzy sadowi wykonuja swoje zadania w Srodowisku podopiecznych, takze na terenie zamknietych
zaktadow i placowek ich pobytu, w szczegdlnosci na terenie zaktadow karnych, placowek opiekuniczo-wychowawczych
oraz leczniczo-rehabilitacyjnych.

2. Za podopiecznych, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie osoby, ktorych dotyczy postepowanie.

Rozdziat 2
Kuratorzy zawodowi

Art. 4. Kuratora zawodowego mianuje, odwotuje, przenosi do innego sadu lub zespohu kuratorskiej stuzby sadowe;j
albo zawiesza w czynnos$ciach prezes sadu okregowego, na wniosek kuratora okregowego.

Art. 5. 1. Kuratorem zawodowym moze by¢ mianowany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) jest zdolny ze wzgledu na stan zdrowia do petnienia obowigzkdéw kuratora zawodowego;

4) ukonczyl wyzsze studia magisterskie z zakresu nauk pedagogiczno-psychologicznych, socjologicznych lub prawnych
albo inne wyzsze studia magisterskie i studia podyplomowe z zakresu nauk pedagogiczno-psychologicznych, socjo-
logicznych lub prawnych;

5) odbyt aplikacje kuratorska;
6) zdal egzamin kuratorski.

2. Minister Sprawiedliwos$ci, na wniosek prezesa sadu okregowego, moze, w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach,
zwolni¢ od obowigzku odbycia aplikacji kuratorskiej i ztozenia egzaminu kuratorskiego.

3. Do okreslania stanu zdrowia wymaganego do podjecia obowiazkow kuratora zawodowego lub aplikanta kurator-
skiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace przeprowadzania badan kandydatow do objecia urzedu sedziego.

Art. 6. 1. Przed przystapieniem do wykonywania obowigzkoéw kurator zawodowy sktada przed prezesem sadu okre-
gowego, W obecnosci kuratora okregowego, nastepujace slubowanie:

,Slubuje uroczysécie powierzone mi obowigzki kuratora sadowego wykonywaé zgodnie z prawem, sumiennie
i rzetelnie, w postepowaniu kierowacé si¢ zasadami etyki zawodowej, majac na wzgledzie dobro Rzeczypospoli-
tej Polskiej i dobro osob podlegajacych mojej pieczy, a takze zachowaé w tajemnicy wszystkie okolicznosci,
0 ktérych powzigtem wiadomos¢ w zwigzku z pelniona funkcja.” Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem
zdania ,,Tak mi dopoméz Bog.”.

2. Z odebrania $lubowania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja: sktadajacy §lubowanie, prezes sadu okregowego
oraz kurator okrggowy.
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Art. 7. Ustala si¢ nastgpujace stopnie stuzbowe dla kurator6w zawodowych:
1) kurator zawodowy;
2) starszy kurator zawodowy;

3) kurator specjalista.

Art. 8. 1. Stopnie stuzbowe nadaje prezes sadu okrggowego na wniosek kuratora okregowego.

2. Wyzszy stopien stuzbowy mozna nadaé¢ po 3 latach wyrdzniajacej si¢ pracy, od dnia poprzedniego awansu.
W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach okres ten moze by¢ skrocony.

Art. 9. Wykonujac swoje obowiazki stuzbowe, kurator zawodowy ma prawo do:

1) odwiedzania w godzinach od 7% do 22% os6b objetych postepowaniem w miejscu ich zamieszkania lub pobytu,
a takze w zaktadach zamknigtych;

2)  zadania okazania przez osobg¢ obj¢ta postegpowaniem dokumentu pozwalajacego na stwierdzenie jej tozsamosci;

3) zadania niezbednych wyjasnien i informacji od podopiecznych objetych dozorem, nadzorem lub inng forma kontroli
zleconej przez sad,;

4) przegladania akt sadowych i sporzadzania z nich odpisow w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych oraz
dostepu do dokumentacji dotyczacej podopiecznego i innych oséb objetych postegpowaniem;

5) zadania od Policji oraz innych organéw lub instytucji pafstwowych, organéw samorzadu terytorialnego, stowarzy-
szen i organizacji spotecznych w zakresie ich dziatania, a takze od o0séb fizycznych pomocy w wykonywaniu czyn-
nosci stuzbowych.

Art. 9a." 1. W zakresie niezbednym do wykonywania swoich ustawowych zadan kurator zawodowy, kierownik zespotu
kuratorskiej stuzby sagdowej oraz kurator okregowy przetwarzaja dane osob, ktérych dotyczy postepowanie, obejmujace:

1) imig i nazwisko;

2)  date urodzenia;

3) nazwisko rodowe;

4) numer PESEL oraz numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

5) czynniki okreSlajace fizyczna, fizjologiczna, psychiczna, ekonomiczna, kulturows lub spoteczng tozsamos$¢, a w szcze-
gblnosci dotyczace osobistej postawy, zachowania, zainteresowan, zdrowia i ustug opieki zdrowotnej, majatku,
sytuacji materialnej i bytowej, zatrudnienia, wyksztalcenia, edukacji, nauki, oddziatywan wychowawczych, zycia
rodzinnego, funkcjonowania w $rodowisku, sposobu spgdzania czasu wolnego, uzaleznien, dysfunkcji i lokalizacji;

6) dane adresowe i kontaktowe;
7) biometryczne cechy fizyczne;

8) informacje o przestrzeganiu porzadku prawnego, zarzutach i okoliczno$ciach naruszen prawa, wykonaniu obo-
wigzkow, prowadzonych postgpowaniach sagdowych i administracyjnych, skazaniach, ukaraniach i rozstrzygnigciach
w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym.

2. W zakresie niezbednym do wykonywania swoich ustawowych zadan kurator zawodowy, kierownik zespotu kura-
torskiej stuzby sadowej oraz kurator okregowy przetwarzaja dane innych osob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym z osobami objetymi postgpowaniem, obejmujace:

1) imig i nazwisko;

2)  date urodzenia;

3) nazwisko rodowe;

4)  numer PESEL oraz numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

5) informacje o osobistej postawie i zachowaniu;

D Dodany przez art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730), ktora weszta w zycie z dniem 4 maja 2019 r.
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6) informacje o zdrowiu;

7) informacje o majatku, sytuacji materialnej i bytowej;

8) informacje o zatrudnieniu;

9) informacje o wyksztalceniu;

10) informacje o oddziatywaniu wychowawczym, zyciu rodzinnym i funkcjonowaniu w $rodowisku;
11) informacje o uzaleznieniach;

12) informacje o dysfunkcjach;

13) dane adresowe i kontaktowe;

14) informacje o przestrzeganiu porzadku prawnego, zarzutach i okoliczno$ciach naruszen prawa, prowadzonych poste-
powaniach sagdowych i administracyjnych, skazaniach, ukaraniach i rozstrzygnigciach w postepowaniu sadowym lub
administracyjnym.

3. Administrator danych osob, ktorych dotyczy postgpowanie, w tym Policja, Straz Graniczna, inne organy lub insty-
tucje panstwowe, organy samorzadu terytorialnego, stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne, organy sagdowych poste-
powan wykonawczych, instytucje pomocy spolecznej i pieczy zastepczej, podmioty lecznicze w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, z p6zn. zm.?), jednostki organizacyjne, o kto-
rych mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn.
zm.¥), oraz publiczne i niepubliczne uczelnie w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pozn. zm.") sa obowiazane udostepnié¢ kuratorowi zawodowemu, kierownikowi zespotu
kuratorskiej stuzby sagdowej, kuratorowi okregowemu, w zakresie niezbednym do wykonywania ich ustawowych zadan,
dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 11 2.

4. Administrator danych udostepnia dane kuratorowi zawodowemu, kierownikowi zespotu kuratorskiej stuzby sadowej
i kuratorowi okregowemu nicodptatnie.

Art. 9b.” Administratorem danych przetwarzanych w celu wykonania zadan lub obowiazkéw przez kuratora sadowego
jest prezes sadu, w ktorym kurator sgdowy petni obowiazki stuzbowe.

Art. 10. Kurator zawodowy jest obowigzany stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym uczestniczy¢ w szkole-
niach i innych formach doskonalenia zawodowego, ktorych organizacje okre$la odrebna ustawa.

Art. 11. Zawodowy kurator sgdowy obowiazany jest do:
1) wystepowania w uzasadnionych wypadkach z wnioskiem 0 zmiang Iub uchylenie orzeczonego $rodka;
2) przeprowadzania na zlecenie sgdu lub sedziego wywiadow $rodowiskowych;

3) wspdlpracy z whasciwym samorzadem i organizacjami spotecznymi, ktore statutowo zajmuja si¢ opieka, wychowa-
niem, resocjalizacja, leczeniem i $wiadczeniem pomocy spotecznej w srodowisku otwartym;

4) organizacji i kontroli pracy podlegtych kuratorow spotecznych oraz innych osob, uprawnionych do wykonywania
dozorow lub nadzoréws;

5) sygnalizowania sgdowi przyczyn przewlekltosci postepowania wykonawczego lub innych uchybien w dziatalnosci
pozasadowych podmiotéw wykonujacych orzeczone srodki.

Art. 12. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposéb wykonywania uprawnien
i obowigzkow kuratoréw sadowych, uwzgledniajac potrzebe szybkiego wykonywania orzeczen sadu oraz zagwarantowa-
nia praw i intereséw podopiecznych.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2219 oraz z 2019 r. poz. 492, 730, 959, 1655,

2020 2331.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2243.

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2024 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 276, 447, 534, 577, 730, 823,
1655, 1818, 2020 i 2070.

3)
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Art. 13. 1. Czas pracy kuratora zawodowego okreslony jest wymiarem jego zadan.

2. Kurator wykonuje obowiazki stuzbowe w terenie oraz petni dyzury sadowe ustalone przez prezesa sadu rejono-
wego po zasiggnieciu opinii kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;.

3. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnieciu opinii Krajowej Rady Kuratoréw, okresli, w drodze rozporzadzenia,
standardy obcigzenia pracg kuratora zawodowego, uwzgledniajac wielkos¢ indywidualnego obciazenia kuratora pracg
przy wykonywaniu dozordéw, nadzoréw oraz innych czynnosci w stopniu zapewniajagcym szybkie i prawidtowe wykony-
wanie orzeczen sadu.

Art. 14. 1. Wynagrodzenie zasadnicze kuratorow zawodowych na rownorzednych stopniach stuzbowych jest rowne
i stanowi odpowiednio do rangi stopnia stuzbowego wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktorej wysokos¢, ustalong wedtug
zasad okreslonych w ust. 1a i ust. 1b, okre$la ustawa budzetowa.

la. W 2003 r. kwote bazowa dla zawodowych kuratorow sadowych ustala si¢ w wysokosci 1667,70 z1.

1b. Kwota bazowa, 0 ktorej mowa w ust. la, poczawszy od 2004 r., jest waloryzowana corocznie $redniorocznym
wskaznikiem wzrostu wynagrodzen ustalanym na podstawie przepisow o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sfe-
rze budzetowe;.

2. Kuratorowi okrggowemu, jego zastgpcy oraz kierownikowi zespotu kuratorskiej stuzby sadowej przystuguje dodatek
funkcyjny, stanowiacy procent kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek patronacki za sprawowanie patronatu nad aplikantem kuratorskim.

4. Kuratorowi zawodowemu moze by¢ przyznany na czas okre§lony dodatek specjalny, do wysokosci 40% wynagro-
dzenia zasadniczego powickszonego 0 kwotg przyznanego dodatku funkcyjnego, w ramach posiadanych $rodkéw okre-
$lonych na wynagrodzenia osobowe kuratoré6w zawodowych.

5. Kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek za prace terenowa, w wysokosci 50% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w ust. 1, z tym ze kierownikowi zespotu kuratorskiej stuzby sadowej dodatek taki przyshuguje w wysokosci 12,5%
kwoty bazowej.

6. Kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace, wynoszacy poczawszy od szostego roku pra-
cy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady wynagradzania kuratorow zawodowych
i aplikantow kuratorskich, mnozniki ich wynagrodzenia zasadniczego, a takze stawki dodatku funkcyjnego, patronackie-
g0, jak réwniez okoliczno$ci uzasadniajgce przyznanie kuratorom zawodowym dodatku specjalnego, uwzgledniajac range
zawodu kuratora.

Art. 15. 1. Kurator zawodowy nie moze podejmowaé dodatkowego zatrudnienia bez zgody prezesa sadu okregowe-
go.

2. Kuratorowi zawodowemu nie wolno takze podejmowaé innego zajecia ani sposobu zarobkowania, ktore
przeszkadzatoby w pelieniu obowigzkow kuratora sadowego, moglo ostabia¢ zaufanie do jego bezstronnosci lub podwazac
zaufanie do sadu.

Art. 16. 1. Kuratorowi zawodowemu przystuguje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:
1) 6 dni roboczych — po 10 latach pracy;
2) 12 dni roboczych — po 15 latach pracy.

2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego, wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia,
z tytutu ktorego przystugiwat zwickszony wymiar urlopu.

Art. 17. 1. Kuratorowi zawodowemu mozna udzieli¢ ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w wymiarze nieprze-
kraczajacym 6 miesiecy.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna udzieli¢, jezeli kurator zawodowy z powodu choroby nie pracowat
nieprzerwanie przez okres roku.

3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Minister Sprawiedliwosci.

Art. 18. 1. Prezes sadu okregowego, po zasiggnieciu opinii kuratora okregowego i prezesa sadu rejonowego, moze
przyzna¢ kuratorowi zawodowemu nagrod¢ za szczegdlne osiagnigcia w pracy.

2. Minister Sprawiedliwosci moze utworzy¢, w drodze rozporzadzenia, dodatkowy fundusz nagrod dla kuratorow
zawodowych, z przeznaczeniem na nagrody specjalne za osiagnigcia w pracy, W wysokosci do 1% planowanych wyna-
grodzen kuratoréw zawodowych.
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Art. 19. 1. Kuratorowi zawodowemu przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75%,

2) po 25 latach pracy — 100%,

3) po 30 latach pracy — 150%,

4) po 35 latach pracy — 200%,

5) po 40 latach pracy — 300%,

6) po 45 latach pracy — 400%

wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do gratyfikacji wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg upraw-
nienia pracownicze.

3. Do obliczania i wyptacania gratyfikacji jubileuszowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace nagrdd jubileu-
szowych, 0 ktérych mowa w przepisach o pracownikach urzedow panstwowych.

Art. 20. 1. Kuratorowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
albo na emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) dwumiesi¢gcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy;
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy;
3) szeSciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ W wysokosci przystugujacego ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

3. Przepis art. 19 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 21. 1. W razie trwatlej utraty zdolnosci do wykonywania zawodu kuratora, kuratora zawodowego mozna prze-
nie$¢ do innej pracy na jego wniosek, ztozony w ciagu 7 dni od uprawomocnienia si¢ stosownego orzeczenia. Przez okres
3 miesi¢ey od dnia przeniesienia kurator zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

2. Jezeli kurator zawodowy zostanie poddany rehabilitacji zawodowej lub przysposobieniu do innej pracy, zachowu-
je prawo do dotychczasowego wynagrodzenia przez okres 12 miesiecy.

Art. 22. Miedzy kuratorami zawodowymi nie moze istnie¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jezeli sa
matzonkami albo pozostaja ze sobg w Stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie lub powinowactwa pierw-
szego stopnia albo przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 23. 1. Kurator zawodowy zostaje z mocy prawa zawieszony w peltnieniu obowigzkéw stuzbowych w razie tym-
Czasowego aresztowania.

2. Wynagrodzenie kuratora zawodowego w okresie jego tymczasowego aresztowania ulega ograniczeniu do polowy.
Jezeli w stosunku do kuratora zawodowego zapadl wyrok uniewinniajacy lub postgpowanie karne zostato umorzone na
podstawie art. 17 § 1 pkt 1 Kodeksu postepowania karnego, kuratorowi przystuguje wyrownanie wynagrodzenia za okres
tymczasowego aresztowania.

Art. 24. 1. Prezes sadu okregowego, na wniosek kuratora okregowego lub z urzgdu, moze zawiesi¢ w petnieniu ob-
owigzkow stuzbowych kuratora zawodowego, jezeli zostato wszczgte przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne.

2. Zawieszenie, 0 ktorym mowa w ust. 1, nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 miesiace.

3. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, kurator zachowuje prawo do wynagrodzenia i innych §wiadczen
przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 25. 1. W razie rozwigzania z kuratorem zawodowym stosunku pracy z powodu likwidacji sadu albo jego reor-
ganizacji uniemozliwiajacej dalsze zatrudnienie, kuratorowi przystuguje pelna emerytura, jezeli me¢zczyzna ukonczyt
60 lat, a kobieta 55 lat i maja wymagany okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

2. W razie rozwigzania z kuratorem zawodowym stosunku pracy z przyczyn okre$lonych w art. 27 ust. 1 pkt 3,
z wylaczeniem wypadku, gdy kurator odmowit przejscia do innej pracy, o ktorej mowa w tym przepisie, kuratorowi temu
przystuguje petna emerytura, jezeli m¢zczyzna ukonczyt 60 lat, a kobieta 55 lat i maja wymagany okres zatrudnienia wy-
noszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla m¢zezyzn.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie¢ do kuratoréw zawodowych urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.
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Art. 26. 1. Stosunek pracy z kuratorem zawodowym wygasa w wypadkach okreslonych w Kodeksie pracy lub z zacho-
waniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez prezesa sgdu okregowego.

2. Stosunek pracy z kuratorem zawodowym wygasa rowniez w wypadku zrzeczenia si¢ przez niego obywatelstwa
polskiego.

Art. 27. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z kuratorem zawodowym moze nastgpi¢, w drodze wypowiedzenia, w razie:

1) otrzymania negatywnej oceny pracy, potwierdzonej ponowng takg oceng, ktora nie moze by¢ dokonana wcze$niej niz
po uptywie 4 miesiecy;

2) likwidacji sadu lub jego reorganizacji, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie kuratora na inne stanowisko w tym sa-
mym okregu;

3) trwalej utraty zdolnos$ci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwosci
przeniesienia kuratora do innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy
kurator odmawia przejscia do takiej pracy.

4)  (uchylony)

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi 3 miesiace i konczy si¢ ostatniego dnia miesigca.

Art. 28. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z kuratorem zawodowym z przyczyn okreslonych w art. 27 ust. 1 pkt 2,
w okresie miedzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym lub reorganizowanym sadzie a podjeciem pracy lub dziatalnosci
gospodarczej kuratorowi temu przyshuguje §wiadczenie pieni¢zne ze Srodkdw budzetu panstwa, przez okres nie dtuzszy
niz 6 miesigcy, obliczane jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje kuratorowi,
ktéry nabyt prawo do emerytury od dnia nabycia tego prawa.

2. Jezeli w okresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, kurator zawodowy, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy, pobiera
zasitek wychowawczy, chorobowy albo macierzynski, wysokos¢ swiadczenia pieni¢znego ulega obnizeniu o kwotg pobie-
ranego zasitku.

3. Okres pobierania $wiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do okreséw pracy wymaganych do
nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okreséw sktadkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — na takich warunkach, na jakich wlicza si¢ okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych, okreslonych w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu®. Od $wiadczenia pienieznego
wlasciwy sad odprowadza sktadke na ubezpieczenia spoleczne na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia wypta-
canego w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 29. 1. W okresie wypowiedzenia prezes sadu okr¢gowego moze, na wniosek kuratora okregowego, zwolnic¢ ku-
ratora zawodowego z petnienia obowigzkow, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Zwolnienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ po wykorzystaniu przez kuratora urlopu wypoczynkowego.

Art. 30. 1. Od decyzji w sprawach wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z kuratorem zawodowym, prze-
niesienia na inne stanowisko badz zawieszenia w pelnieniu obowigzkow, kurator moze, w terminie 7 dni, wnie$¢ odwota-
nie do Ministra Sprawiedliwosci.

2. (uchylony)

3. W sprawach o roszczenia ze stosunku pracy stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Art. 31. 1. Minister Sprawiedliwosci moze delegowa¢ kuratora zawodowego, za jego zgoda, do pelnienia czynnoSci
W Ministerstwie Sprawiedliwos$ci, zwigzanych z nadzorem nad pracg kuratorow.

2. Kuratorowi delegowanemu do petnienia czynnosci w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci moga by¢ powierzone obo-
wiazki na stanowiskach pracy nalezacych do stuzby cywilnej, z wylaczeniem stanowiska dyrektora generalnego urzgdu.
W razie powierzenia kuratorowi delegowanemu obowiazkéw na stanowisku pracy nalezacym do shuzby cywilnej, stano-
wisko to uwaza si¢ za obsadzone.

3. Kurator delegowany do petienia czynnos$ci w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci ma prawo do wynagrodzenia zasad-
niczego przyshugujacego mu na zajmowanym stanowisku kuratorskim oraz dodatku za dlugoletnig prace. W okresie dele-
gacji kurator otrzymuje takie dodatki do wynagrodzenia, jakie przystuguja pracownikom Ministerstwa Sprawiedliwo$ci
zatrudnionym na stanowiskach pracy, ktorych zakres obowiazkéw zostal powierzony kuratorowi.

% Obecnie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 145 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, 1622 i 1818).
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Art. 32. 1. Stosunek pracy z kuratorem zawodowym ulega z mocy prawa rozwigzaniu z jego winy, bez wypowie-
dzenia, w razie:

1) prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia praw publicznych albo zakazu wykonywania zawodu;
2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby kuratorskiej;
3) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z kuratorem bez wypowiedzenia moze nastgpi¢ takze w razie jego nieobecno$ci
w pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na chorobg zakazng w okresie pobiera-
nia z tego tytutu zasitku, a takze w razie usprawiedliwionej nicobecnoséci w pracy z innych przyczyn — po uptywie okre-
séw przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

Art. 33. 1. W razie likwidacji sadu prezes sadu okregowego przenosi kuratora okregowego i zastepce kuratora okre-
gowego do pracy w sadzie rejonowym.

2. Po przeniesieniu kuratorowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje przez okres 6 miesiecy wynagrodzenie nie nizsze
od dotychczasowego.

Art. 34. 1. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczeg6lne potrzeby sadu, kuratora mozna przenie$¢ do innego Sa-
du lub zespotu kuratorskiego w tej lub innej miejscowosci w tym samym okregu sadowym, zachowujac dotychczasowe
wynagrodzenie. Kuratorowi przeniesionemu do pracy w sadzie potozonym w innej miejscowosci przystuguja: zwrot uza-
sadnionych kosztow przeniesienia, diety i zwrot kosztow podrozy.

2. Na wniosek kuratora mozna przenies¢ go do innego zespotu kuratorskiego lub sadu potozonego w tej lub innej
miejscowosci w tym samym okrggu sadowym.

3. Przeniesienia, 0 ktorym mowa w ust. 1 i 2, dokonuje prezes sagdu okregowego, w ktorym kurator jest zatrudniony,
W porozumieniu z prezesem sadu rejonowego, w ktoérym kurator ma by¢ zatrudniony.

4. Niedopuszczalne jest przeniesienie bez zgody kuratora, do sadu majacego siedzibg w innej miejscowosci, kobiety
W cigzy lub osoby sprawujacej opicke nad dzieckiem w wieku do 14 lat, a takze w wypadkach, gdy stoja temu na prze-
szkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne kuratora.

5. Od decyzji 0 przeniesieniu przystuguje, w terminie 7 dni, odwotanie do Ministra Sprawiedliwosci.

Rozdziat 3
Organizacja kuratorskiej shuzby sadowej
Art. 35. 1. Kuratorska stuzbe sadowa na obszarze wlasciwosci sadu okregowego stanowia zawodowi kuratorzy sadowi.

2. Nadzor nad dziatalnoscig kuratorow sgdowych wykonuje kurator okregowy, z zastrzezeniem okreslonych w ustawie
uprawnien sadu lub prezesa sadu.

Art. 36. 1. Kuratora okregowego powotuje, na 6-letnig kadencje, prezes sadu okrggowego sposrod kandydatow
wybranych przez okrggowe zgromadzenie kuratoréw ze swego grona, bezwzgledng wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéow zgromadzenia.

2. W wypadku niedokonania wyboru kandydatow przez dwa kolejne zgromadzenia kuratoréw, prezes sadu okreggo-
wego powotuje samodzielnie kuratora okrggowego.

3. Kurator okregowy moze by¢ powotany na kolejne kadencje.

4. Prezes sadu okrggowego odwotuje kuratora okrggowego, jesli zrzekt si¢ funkcji, a po zasiggnieciu opinii okrggo-
wego zgromadzenia kuratorow — jesli nie wypelnia obowiazkow natozonych przez ustawe.

5. Prezes sadu okregowego, na wniosek kuratora okrggowego, moze powolaé zastepce kuratora okrggowego dla
dorostych i zastepce kuratora okregowego rodzinnego, a jezeli uzna to za wystarczajace — jednego zastepce kuratora okrego-
wego.

6. Kuratorem okregowym i jego zastepca moze by¢ ten, kto:
1) posiada co najmniej 7-letni staz pracy kuratorskiej;
2) posiada stopien kuratora specjalisty, a wyjatkowo — stopien starszego kuratora zawodowego;
3)  wyrdznia si¢ umiejetnosciami w zakresie zarzadzania i Kierowania.

7. Kuratorowi okrggowemu po uptywie kadencji oraz zastgpcy kuratora okregowego po odwotaniu przystuguje prawo
powrotu do pracy w zespole kuratorskiej stuzby sadowej, w ktorym pracowat bezposrednio przed powotaniem na stanowisko
kuratora okregowego.
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Art. 37. 1. Kurator okr¢gowy odpowiada przed prezesem sadu okrggowego za funkcjonowanie kuratorskiej stuzby
sadowej w okregu. Reprezentuje kuratoréw sagdowych wobec prezesa sagdu okregowego i organéw kolegialnych sadu.

2. Do zakresu dziatania kuratora okregowego w szczegdlnos$ci nalezy:
1) wykonywanie dziatan niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania kuratorskiej stuzby sagdowej w okregu;
2) koordynowanie dziatalnosci kuratoro6w sagdowych na terenie swego dziatania;
3) reprezentowanie kuratorskiej stuzby sagdowej na zewnatrz;
4) nadzér nad pracg kierownikow zespotdéw kuratorskiej stuzby sgdowej;

5) kontrola iocena pracy kuratorow sadowych, aplikantéw kuratorskich oraz przeprowadzanie wizytacji i lustracji;
w uzasadnionych wypadkach dokonanie kontroli i oceny pracy kuratora lub aplikanta kurator okregowy moze zleci¢
kierownikowi zespotu kuratorskiej stuzby sagdowe;j;

6) udziat w planowaniu i nadzér nad wydatkowaniem $rodkow przeznaczonych dla kuratoréw sadowych i osrodkow
kuratorskich;

7) przygotowanie planu etatdbw kuratorskich i obstugi administracyjnej w okregu oraz projektu rozdzialu etatow po-
miedzy poszczegolne jednostki;

8) opiniowanie kandydatow na aplikantow kuratorskich;

9) wystepowanie z wnioskami kadrowymi dotyczacymi kurator6w zawodowych w okregu;
10) nadzoér merytoryczny nad o$rodkami kuratorskimi;

11) organizowanie szkolen kuratorow zawodowych w okregu;

12) nadzér nad udzielaniem pomocy postpenitencjarnej;

13) okreslanie szczegdtowych zakresow obowigzkéw zastepcy kuratora okrggowego oraz kierownikéw zespotéw kura-
torskiej stuzby sadowej i przedstawianie ich do zatwierdzenia prezesowi sadu okregowego;

14) rozpoznawanie skarg i wnioskow dotyczacych czynnosci kuratorow sagdowych w okregu;

15) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez prezesa sadu okregowego.

Art. 38. 1. Do obstugi kuratora okregowego i jego zastepcow, przy wykonywaniu ich zadan ustawowych, prezes sg-
du okrggowego wyznacza urzednikow lub innych pracownikéw sadu okrggowego.

2. Prezes sadu okrggowego moze, na wniosek kuratora okregowego, delegowa¢ do sadu okregowego kuratora z sadu
rejonowego z danego okregu sadowego w celu udzielania kuratorowi okregowemu pomocy przy wykonywaniu zadan.

Art. 39. 1. W sadzie rejonowym tworzy si¢ zespotly kuratorskiej stuzby sadowej, zwane dalej ,,zespotami”, wyko-
nujace orzeczenia w sprawach karnych oraz w sprawach rodzinnych i nieletnich.

2. W wypadku gdy powotanie 2 lub wigcej zespotow byltoby niecelowe, prezes sadu okregowego powotuje jeden
zespot wykonujacy orzeczenia w sprawach karnych, rodzinnych i nieletnich.

Art. 40. 1. Kierownika zespotu powotuje i odwotuje prezes sadu okrggowego na wniosek kuratora okregowego,
po zasiggnigciu opinii prezesa sadu rejonowego.

2. Prezes sadu okrggowego powotuje na stanowisko kierownika zespotu osob¢ wyrdzniajaca si¢ zdolnos$ciami orga-
nizacyjnymi, ktéra ponadto posiada:

1) co najmniej 5-letni staz pracy kuratorskiej;
2) stopien kuratora specjalisty, a W wyjatkowym wypadku stopien starszego kuratora zawodowego.

Art. 41. 1. Do obowigzkéw kierownika zespotu nalezy wykonywanie dziatan niezbednych dla prawidtowego funk-
cjonowania kuratorskiej stuzby sadowej w zakresie dziatan zespotu, a w tym:

1) koordynowanie zadan kuratoréw zespotu;
2) udziat w planowaniu i nadzér nad wydatkowaniem $rodkow finansowych przeznaczonych dla kuratoréw sadowych;

3) przedstawianie kuratorowi okreggowemu wnioskow i opinii dotyczacych awansowania kuratoréw zawodowych za-
trudnionych w zespole oraz w zakresie zatrudniania kandydatow do pracy;

4)  opiniowanie wnioskow zawodowych kuratoroéw sgdowych dotyczacych ich przeniesienia;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

okreslanie zakresu obowigzkow kuratoréw zawodowych zespotu;

organizowanie dzialalnosci kuratorow spotecznych;

przedstawianie prezesowi sagdu rejonowego wnioskow o powotanie i odwotanie kuratorow spotecznych;
przeprowadzanie szkolen kuratorow spotecznych;

zatwierdzanie wnioskow dotyczacych ryczattow kuratorow sagdowych;
nadzorowanie terminowos$ci wykonywania obowiazkow przez kuratoréw sadowych;
wyznaczanie patronow dla aplikantéw kuratorskich;

sporzadzanie sprawozdan i informacji o dziatalnosci zespotu;

koordynowanie obstugi biurowej zespotu;

reprezentowanie zespotu na zewnatrz;

wspotdziatanie z prezesem sgdu rejonowego.

2. Kierownik zespotu wykonuje obowiazki kuratora w wymiarze umozliwiajacym nalezyte wykonywanie zadan,

0 ktorych mowa w ust. 1.

Art. 42. 1. Czynnosci z zakresu obstugi biurowej zespotu wykonuja pracownicy wydziatéw sadu rejonowego, na

rzecz ktorych zespot wykonuje zadania.

1
2)

2. Prezes sadu rejonowego moze utworzyc¢ sekretariat zespotu.

3. W przypadku utworzenia sekretariatu, o ktorym mowa w ust. 2, jego pracami kieruje kierownik zespotu.

Rozdziat 4
Samorzad kuratorski

Art. 43. Kuratorzy zawodowi tworzg samorzad kuratorski.

Art. 44. 1. Organami samorzadu kuratorskiego sa:
Krajowa Rada Kuratoréw;
okregowe zgromadzenia kuratorow.

2. Kadencja Krajowej Rady Kuratorow trwa 4 lata.

Art. 45. 1. Krajowa Rade Kuratorow tworza delegaci wybrani w poszczegdlnych okregach przez okrggowe zgroma-

dzenia kuratoréw. Okregowe zgromadzenie kurator6w wybiera jednego delegata do Krajowej Rady Kuratorow.

2. Krajowa Rada Kuratoréw dokonuje wyboru przewodniczacego, jego zastgpey i sekretarza, ktorzy tworzg prezy-

dium Krajowej Rady Kuratorow.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

3. Krajowa Rada Kuratoréw jest reprezentantem kuratoréw sadowych.

Art. 46. 1. Do zadan Krajowej Rady Kuratorow w szczeg6lno$ci nalezy:
uchwalanie kodeksu etyki kuratora sagdowego;

podejmowanie dzialah umozliwiajacych kuratorom zawodowym podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poziomu
wykonywanej przez nich pracy;

opiniowanie aktow prawnych dotyczacych kuratorow sagdowych oraz wystepowanie z inicjatywa opracowania aktow
prawnych dotyczacych kuratorow sagdowych i kurateli sadowej;

wystepowanie do Ministra Sprawiedliwosci lub innych organéw panstwowych z wnioskami dotyczacymi warunkow
pracy i placy grupy zawodowej kuratoréw sgdowych;

inicjowanie badan naukowych nad funkcjonowaniem kurateli sadowej;

dokonywanie okresowej oceny sagdowej kadry kuratorskiej i liczby wykonywanych nadzorow i dozoréw oraz przed-
stawianie wnioskow w tym zakresie Ministrowi Sprawiedliwosci;

coroczna ocena dziatalno$ci prezydium Krajowej Rady Kuratorow;
uchwalenie regulaminu pracy Krajowej Rady Kuratorow;

wspolpraca z organizacjami kuratorow sadowych innych krajow.
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2. Krajowa Rada Kuratoréw przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 5 i 6, uzgadnia swoje dziatania
Z Ministrem Sprawiedliwosci.

3. Posiedzenia Krajowej Rady Kuratorow odbywaja si¢ co najmniej raz w roku. Warunki do odbywania posiedzen
zapewnia Minister Sprawiedliwosci.

Art. 47. 1. Czltonkami okregowego zgromadzenia kuratorow sg kuratorzy zawodowi zatrudnieni w okregu sadowym.

2. Przewodniczacym okregowego zgromadzenia kuratorow jest kurator okrggowy, a W razie jego nieobecnosci zastgpca
kuratora okrggowego.

3. W okregach sadowych, w ktorych powotano dwoch zastepcow kuratora okrggowego, pod nieobecnos$¢ kuratora
okregowego okregowemu zgromadzeniu kuratorow przewodniczy zastepca kuratora okregowego starszy shuzba.

Art. 48. 1. Cztonkowie okregowego zgromadzenia kuratoréw obowigzani sg uczestniczy¢ w jego posiedzeniach.

2. W posiedzeniach okrggowego zgromadzenia kuratorow moze bra¢ udziat z gtosem doradczym prezes sadu okre-
gowego.

Art. 49. 1. Do podjecia uchwat okregowego zgromadzenia kuratorow wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy
liczby jego cztonkow.

2. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow; w razie rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego.

3. Uchwaty okrg¢gowego zgromadzenia kuratorow zapadaja w gltosowaniu jawnym. Glosowanie jest jednakze tajne,
jezeli zazada tego chociazby jeden z cztonkow zgromadzenia.

Art. 50. 1. Okrggowe zgromadzenie kurator6w zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

2. Posiedzenia okrggowego zgromadzenia kuratorow zwotuje przewodniczacy zgromadzenia z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek jednej trzeciej liczby cztonkow zgromadzenia.

3. W wypadku, o ktorym mowa w art. 51 pkt 5, posiedzenia okregowego zgromadzenia kuratoréw zwoluje rowniez
prezes sadu okrggowego.

Art. 51. Do zadan okregowego zgromadzenia kuratorow nalezy:
1)  wybdr cztonkéw sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji;
2)  wybor kandydata na cztonka sadu dyscyplinarnego drugiej instancji;
3)  wybdr rzecznika dyscyplinarnego;
4)  zglaszanie kandydata na cztonka komisji egzaminacyjnej, o ktorej mowa w art. 78;
5) wyrazenie opinii w przedmiocie odwotania kuratora okregowego;

6) wystuchanie informacji kuratora okrggowego o dziatalno$ci kuratorskiej stuzby sadowej i wyrazenie opinii w tym
zakresie;

7) wyrazenie opinii w sprawach osobowych kuratorow zawodowych, przedstawionych przez kuratora okregowego
i Ministra Sprawiedliwosci;

8) wystepowanie do Ministra Sprawiedliwoéci o podjecie niezbednych dziatan dotyczacych funkcjonowania kurator-
skiej stuzby sadowe;.

Rozdzial 5
Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa i dyscyplinarna kuratorow zawodowych

Art. 52. 1. Kuratorzy zawodowi ponosza odpowiedzialno$¢ porzadkowa albo dyscyplinarng za naruszenie obowiaz-
koéw kuratora.

2. Kar¢ porzadkowg za przewinienie mniejszej wagi stanowi upomnienie.
3. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) nagana;
2) nagana z ostrzezeniem;
3) nagana z pozbawieniem mozliwo$ci uzyskania wyzszego stopnia stuzbowego przez okres 2 lat;
4)  usunigcie z zajmowanego stanowiska;

5) wydalenie ze stuzby kuratorskiej.
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Art. 53. 1. Kar¢ porzadkowa upomnienia kuratorowi okrggowemu i jego zastepcy wymierza prezes sagdu okregowe-
go, a pozostalym kuratorom — prezes sadu rejonowego.

2. Kurator w ciggu 3 dni od zawiadomienia go o0 ukaraniu kara porzadkows upomnienia moze odwotaé si¢ odpo-
wiednio do Ministra Sprawiedliwos$ci lub prezesa sadu okregowego.

Art. 54. 1. Sady dyscyplinarne sg dwuinstancyjne. Sad drugiej instancji dziata przy Ministrze Sprawiedliwosci.

2. Do rozpoznania spraw dyscyplinarnych w pierwszej instancji wlasciwy jest sad dyscyplinarny w sadzie okrego-
wym, w ktorym kurator objety postepowaniem petni stuzbeg.

3. Sady dyscyplinarne orzekaja w sktadzie trzyosobowym.

4. Do orzekania w sadach dyscyplinarnych uprawnieni sg wszyscy kuratorzy zawodowi, z wyjatkiem kuratora okre-
gowego i jego zastepcy oraz rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 55. 1. Czlonkoéw sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji, w liczbie od 6 do 12, wybiera okregowe zgroma-
dzenie kuratorow.

2. Okrggowe zgromadzenie kuratorow wybiera kandydata na cztonka sadu dyscyplinarnego drugiej instancji.

3. Minister Sprawiedliwos$ci sposrod kandydatow, o ktorych mowa w ust. 2, wybiera 12 cztonkéw sadu dyscyplinar-
nego drugiej instancji.

4. Kadencja sadu dyscyplinarnego trwa 6 lat.

Art. 56. 1. Sktad sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji wyznacza prezes sadu okregowego w kolejnosci alfa-
betycznej, z listy cztonkéw odpowiedniego sadu, a sktad sadu drugiej instancji wyznacza w kolejnosci alfabetycznej
Minister Sprawiedliwos$ci.

2. Sktadowi przewodniczy czlonek najstarszy stuzba.

3. Przewodniczacy sktadu wyznacza protokolanta sposrod kuratoréw zawodowych.
Art. 57. Czltonkowie sadéw dyscyplinarnych sg niezawisli i podlegaja tylko ustawie.

Art. 58. 1. Uprawnionym oskarzycielem przed sadem dyscyplinarnym w sprawach kuratorow jest rzecznik dyscy-
plinarny.

2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera okregowe zgromadzenie kuratoréw sposrod swoich cztonkow. Kadencja
rzecznika dyscyplinarnego trwa 6 lat.

3. Rzecznik dyscyplinarny na zadanie prezesa sadu okrggowego przeprowadza postepowanie wyjasniajace i wystgpuje
z wnioskiem 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego.
Art. 59. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nalezy:
1) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego;
2) skladanie wnioskoéw o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli wyniki postepowania wyjasniajgcego to uzasad-
niaja;
3) udziat w rozprawach w charakterze strony;
4)  wnoszenie odwotan od orzeczen sgdu dyscyplinarnego pierwszej instancji;

5) udzial w postgpowaniu odwoltawczym.

Art. 60. 1. Obwiniony moze ustanowi¢ obronce spo$rdd kuratorow zawodowych, adwokatow lub radcéw prawnych.

2. W wypadku gdy obwiniony, ktéry nie ma obroncy z wyboru, wnosi 0 ustanowienie obroncy z urzedu, przewodni-
czacy sadu dyscyplinarnego moze wyznaczy¢ obronce sposrod kuratorow zawodowych, adwokatow lub radcow praw-
nych.

Art. 61. 1. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji wszczyna postgpowanie dyscyplinarne z dniem zgloszenia wniosku
rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postgpowania.

2. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy, w toku ktorej wystuchuje
rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego oraz jego obroncy, a takze po rozpatrzeniu innych dowodéw majacych znaczenie
W sprawie.

3. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obroncy na rozprawie nie wstrzymuje rozpoznania
sprawy.

4. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych wypadkach sktad orzekajacy moze wylaczy¢ jawno$é rozprawy, jednakze
ogloszenie orzeczenia jest jawne.

5. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy sktadu orzekajacego i protokolant.
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Art. 62. 1. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone bezposrednio po naradzie.

2. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczy¢ ogloszenie orzeczenia na czas nie dhuzszy niz 3 dni. O terminie
ogloszenia orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego zawiadamia strony bezposrednio po zakoficzeniu narady.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego podaje ustnie zasadnicze motywy rozstrzygnigcia.

4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ stronom z urzgdu, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia jego oglosze-
nia.

Art. 63. 1. Od orzeczenia sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji strony majg prawo wnie$¢ odwotanie. W odwo-
faniu mozna skarzy¢ catos$¢ orzeczenia lub jego czgsc.

2. Odwotanie wnosi si¢ do sadu dyscyplinarnego drugiej instancji za posrednictwem sadu dyscyplinarnego pierwszej
instancji, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia, wraz z uzasadnieniem.

Art. 64. Orzeczenie sadu dyscyplinarnego podlega wykonaniu z chwilag uprawomocnienia.
Art. 65. 1. W postepowaniu przed sadem dyscyplinarnym drugiej instancji stosuje si¢ odpowiednio przepisy O poste-
powaniu przed sadem dyscyplinarnym pierwszej instancji.

2. Od orzeczenia sadu dyscyplinarnego drugiej instancji stuzy stronom odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia orzeczenia z uzasadnieniem. Do rozpoznania odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego 0 apelacji.

Art. 66. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do postgpowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

Art. 67. Prawomocng decyzje o ukaraniu kara porzadkowa upomnienia oraz odpis prawomocnego orzeczenia sadu
dyscyplinarnego dotacza si¢ do akt osobowych kuratora.

Art. 68. 1. Nie przeprowadza si¢ postgpowania wyjasniajacego po uplywie miesigca od dnia uzyskania pisemnego
zawiadomienia o0 popehieniu czynu uzasadniajacego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng ani po uptywie roku od dnia popet-
nienia tego czynu.

2. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy kurator nie ma mozliwosci ztozenia wyjasnien, bieg miesiecznego terminu,
0 ktorym mowa w ust. 1, nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety termin ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ kuratora
W pracy.

3. Jezeli czyn zawiera znamiona przestgpstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie nastgpuje wczesniej niz przedawnie-
nie karne.

Art. 69. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi Skarb Panstwa.
Art. 70. 1. Prezes sadu okregowego zarzadza, z urz¢du, usunigcie z akt osobowych kuratora:
1) decyzji 0 ukaraniu karg porzadkowa — po roku od jej uprawomocnienia;

2) odpisu orzeczenia sadu dyscyplinarnego o ukaraniu kara przewidziang w art. 52 ust. 3 pkt 1-4 — po uptywie 2 lat,
a karg przewidziang w art. 52 ust. 3 pkt 5 — po uptywie 5 lat, od jej uprawomocnienia.

2. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach prezes sadu okregowego, na wniosek ukaranego, moze zarzadzi¢ usu-
niecie decyzji lub orzeczen odpowiednio po uptywie potowy terminéw okreslonych w ust. 1.

Rozdziat 6
Aplikanci kuratorscy

Art. 71. Aplikacja kuratorska trwa rok.

Art. 72. Aplikantem kuratorskim moze zosta¢ ten, kto odpowiada warunkom okre$lonym w art. 5 ust. 1 pkt 1-4 oraz
przedtozy informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktora jego dotyczy.

Art. 73. 1. Prezes sadu okregowego, po zasiggnig¢ciu opinii kuratora okregowego, zatrudnia aplikanta kuratorskiego
na podstawie umowy o0 pracg, zawartej na czas okre$lony, uwzgledniajac mozliwo$¢ jej rozwigzania przed uptywem terminu.

2. W uzasadnionych wypadkach prezes sadu okregowego, po zasiggnigciu opinii kuratora okregowego, moze skrocié
aplikacje¢ kuratorska do 9 miesigcy, jezeli aplikant zostal w tym okresie nalezycie przygotowany do egzaminu kurator-
skiego, uzyskujac pozytywng oceng z przebiegu aplikacji.

3. Czas trwania aplikacji moze zosta¢ przedtuzony na wniosek aplikanta na czas nie dtuzszy niz 6 miesigcy, jezeli
aplikant nie przystgpit do egzaminu lub nie zdat go w pierwszym terminie.

4. W uzasadnionych wypadkach prezes sadu okregowego, po zasiggnieciu opinii kuratora okregowego, moze takze
rozwigza¢ umowe z aplikantem kuratorskim w terminie wczes$niejszym, jezeli przebieg aplikacji wskazuje nieprzydatno$é
aplikanta do kuratorskiej stuzby sadowe;.
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Art. 74. Przed podjeciem obowigzkow aplikant kuratorski sktada Slubowanie wobec prezesa sagdu okregowego i kura-
tora okregowego wedtug nastepujacej roty:

»Slubuj¢ uroczyscie sumiennie wypetnia¢ obowiazki aplikanta kuratorskiego, w postgpowaniu kierowaé sig
zasadami godnosci i uczciwosci oraz dochowac tajemnicy prawnie chronione;j.”.

Art. 75. 1. Aplikacja kuratorska ma na celu:

1) praktyczne zapoznanie aplikanta z organizacja i dziatalno$cia sadu, zaktadow dla nieletnich, placowek opiekunczo-
-wychowawczych i leczniczo-terapeutycznych oraz zaktadow penitencjarnych;

2) teoretyczne oraz praktyczne zaznajomienie aplikanta z zadaniami kuratora sadowego;
3) poglebienie wiedzy aplikanta z zakresu metodyki pracy kuratorskiej;
4)  sprawdzenie przydatno$ci aplikanta do wykonywania zawodu kuratora.

2. Kurator okrggowy okresla ramowy plan przebiegu aplikacji kuratorskie;.

3. Aplikant kuratorski pozostaje pod patronatem kuratora zawodowego wyznaczonego przez kierownika zespotu
kuratorskiego.

4. Patron aplikanta kuratorskiego:
1) ustala w porozumieniu z kierownikiem zespotu plan przebiegu aplikacji;
2) nadzoruje prace aplikanta;
3) opiniuje aplikanta.

Art. 76. Aplikant kuratorski za naruszenie swoich obowiazkow ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkows albo dyscypli-
narng na zasadach obowiazujacych kuratorow zawodowych.

Art. 77. Do aplikantow kuratorskich stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 14 ust. 1 6, art. 19 i 20.

Art. 78. 1. Aplikant kuratorski sktada egzamin kuratorski przed komisjg egzaminacyjna.

2. Komisj¢ egzaminacyjna powotuje prezes sadu okregowego.

Art. 79. 1. Komisja egzaminacyjna sktada si¢ z przewodniczacego, ktorym jest prezes sadu okregowego badz wy-
znaczony przez niego wiceprezes, oraz trzech cztonkow: sedziego, kuratora okregowego i kuratora zawodowego.

2. Prezes sadu okrggowego moze powota¢ do sktadu komisji inne osoby, ktore zawodowo zajmuja si¢ kuratela sadowa,
za ich zgoda — W liczbie nieprzekraczajacej potowy sktadu komisji okreslonego w ust. 1.

3. O sktadzie komisji egzaminacyjnej oraz terminie i miejscu egzaminu przewodniczacy zawiadamia cztonkow ko-
misji oraz podlegajacych egzaminowi aplikantdw co najmniej na miesiagc wezesniej.

Art. 80. 1. Egzamin kuratorski odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego komisji egzamina-
cyjnej, w miesigcu poprzedzajacym uptyw okresu aplikacji.

2. Egzamin pisemny odbywa si¢ w obecnosci i pod nadzorem co najmniej 2 cztonkoéw komisji egzaminacyjnej,
a egzamin ustny — przed komisja egzaminacyjna.

3. Stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:
1) pozytywne:

a) bardzo dobra,

b) dobra,

c) dostateczna;
2) niedostateczna.

4. W razie niedostatecznego wyniku egzaminu aplikant moze przystapi¢ jeden raz do ponownego jego sktadania,
W ciagu 6 miesiecy od dnia egzaminu poprzedniego.
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Art. 81. 1. Egzamin pisemny polega na opracowaniu analizy akt sprawy oraz przygotowaniu stosownego wniosku
procesowego lub innego pisma, ktdrego przygotowanie nalezy do zadan kuratora sgdowego.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego.

3. Egzamin ustny obejmuje sprawdzenie znajomo$ci metodyki pracy kuratora sadowego, organizacji wymiaru spra-
wiedliwosci, przepisow prawnych dotyczacych dziatalnosci kuratoréw sadowych oraz innych wiadomosci potrzebnych do
wykonywania zawodu kuratora sgdowego.

4. Uchwaty komisji egzaminacyjnej zapadaja wigkszoscia gloséw, a W razie rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

5. Z przebiegu i wynikow egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji egzamina-
cyjnej.

Art. 82. Wynagrodzenie przewodniczacego i czlonkow komisji egzaminacyjnej jest rtowne wynagrodzeniu przystu-
gujacemu przewodniczacemu i cztonkom komisji egzaminacyjnej dla aplikantow sadowych.

Art. 83. Aplikant kuratorski jest obowigzany do:
1) uczestnictwa w szkoleniu:

a) teoretycznym, ze szczegbdlnym uwzglednieniem metodyki pracy kuratora sadowego, organizacji wymiaru spra-
wiedliwosci, przepisow prawnych dotyczacych dziatalnosci kuratorow sadowych oraz innych wiadomosci po-
trzebnych do wykonywania zawodu kuratora sgdowego,

b) praktycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem udzialu w rozprawach sagdowych i w wystuchiwaniu nieletnich
przez sedziego oraz pobytu w placowkach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1,

2) dokonywania oceny przebiegu spraw znajdujacych si¢ w postgpowaniu rozpoznawczym i wykonawczym w ramach
pracy zespotu;

3) zapoznania si¢ z rejonem pracy kuratora — patrona oraz zadaniami wynikajacymi z jego zakresu czynnosci;
4) przyswojenia zasad prowadzenia dokumentacji kuratorskiej;

5) nawigzywania kontaktow z instytucjami zajmujgcymi si¢ wychowaniem, profilaktyka i resocjalizacja;

6) zapoznawania si¢ z organizacjg i formami pracy osrodka kuratorskiego;

7) udziatu w posiedzeniach zespotu i naradach organizowanych dla kuratoréw sadowych;

8) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez przetozonych.

Rozdzial 7
Kuratorzy spoleczni
Art. 84. 1. Do pehienia funkcji kuratora spolecznego moze by¢ powotany ten, kto:
1) odpowiada warunkom okre$lonym w art. 5 ust. 1 pkt 1-3;

2) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci resocjali-
zacyjnej, opiekunczej lub wychowawczej;

3) ztozyt informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktora jego dotyczy.

2. Kuratora spotecznego powotuje, zawiesza w czynnos$ciach i odwotuje prezes sadu rejonowego na wniosek kie-
rownika zespotu.

3. Kurator spoteczny pelni swa funkcj¢ spotecznie w jednym zespole.

Art. 85. 1. Przed przystapieniem do pelnienia funkcji kurator spoleczny sktada przed prezesem wilasciwego sadu re-
jonowego w obecnosci kierownika zespotu §lubowanie, okre$lone w art. 6 ust. 1.

2. Z odebrania §lubowania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja: sktadajacy sSlubowanie, prezes sadu rejonowego
oraz kierownik zespohu.

Art. 86. Kuratora spolecznego wpisuje si¢ na list¢ kuratoréw przy prezesie sadu rejonowego.

Art. 87. 1. Zakres zadan kuratora spotecznego okresla kierownik zespotu w porozumieniu z wyznaczonym Kurato-
rem zawodowym, pod ktorego kierunkiem kurator spoteczny ma pracowac.

2. Liczba dozorow lub nadzoréw sprawowanych przez kuratora spolecznego nie powinna przekracza¢ 10.

3.9 Kuratorowi spotecznemu, w zwiazku z wykonywaniem czynnosci zleconych przez sad, sedziego lub kuratora
zawodowego, przystuguja uprawnienia, o ktérych mowa w art. 9 i art. 9a.

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 57 pkt 2 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 88. 1. Prezes sadu rejonowego odwotuje kuratora spotecznego, jezeli:
1) przestat odpowiada¢ warunkom okreslonym w art. 84 ust. 1;
2) ztozyt prosbe o zwolnienie go z powierzonej mu funkgcji.
2. W wypadkach okreslonych w ust. 1 nie jest wymagany wniosek kierownika zespotu.
3. Prezes sadu moze odwota¢ kuratora spolecznego, jezeli:
1)  kurator nienalezycie wypelnia powierzong mu funkcje;
2) wymagaja tego wzgledy organizacyjne.
4. Odwotanie kuratora spotecznego powoduje jego skreslenie z listy kuratoréw spotecznych.

Art. 89. Prezes sadu rejonowego na wniosek kierownika zespotu zawiesza kuratora spotecznego w czynnosciach,
W razie wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego, do czasu jego prawomocnego rozstrzygnigcia.

Art. 90. 1. Prezes sadu rejonowego, na wniosek kierownika zespotu, ustala i przyznaje kuratorowi spotecznemu mie-
sigczny ryczatt z tytulu zwrotu kosztow ponoszonych w zwiagzku ze sprawowanym przez niego nadzorem lub dozorem,
ptatny do dnia 20 kazdego miesiaca.

2. Ryczalt za sprawowanie jednego dozoru lub nadzoru wynosi od 2% do 4% kwoty bazowej ustalonej dla kuratorow
zawodowych na podstawie przepiséw o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.

3. W wypadku gdy ogloszenie przepisow, o ktorych mowa w ust. 2, nastapi po dniu 1 stycznia roku, ktorego dotyczy
ustawa budzetowa, podstawe¢ obliczenia wynagrodzenia za okres od 1 stycznia do dnia ogloszenia nowych przepisow
stanowi kwota bazowa w wysokosci obowigzujgcej w grudniu roku poprzedniego.

4. Za przeprowadzenie wywiadu W postepowaniu wykonawczym w sprawie nieobjetej dozorem lub nadzorem prezes
sadu rejonowego przyznaje kuratorowi spotecznemu ryczalt z tytutu zwrotu kosztow w wysokosci 4% kwoty bazowe;j,
0 ktorej mowa w ust. 2.

Art. 91. 1. Kuratorowi spolecznemu przystuguje ryczalt za:
1) przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego okreslonego w art. 214 § 1 Kodeksu postepowania karnego;

2) przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego w sprawach 0 uniewaznienie malzenstwa, ustalenie istnienia lub nie-
istnienia matzenstwa, rozwdd, separacje;

3) obecno$¢ przy kontaktach rodzicow z dzieémi, ustalonych przez sad opiekunczy.

2. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i2, wynosi 4%, a w wypadku okre§lanym w ust. 1 pkt 3 — 10% kwoty
bazowej, 0 ktorej mowa w art. 90 ust. 2.

3. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje rowniez kuratorowi zawodowemu.

Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 92-97. (pominigte)

Art. 98. 1. Kuratorzy zawodowi wykonujacy dodatkowe zatrudnienie zobowigzani sg w terminie 3 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy wystapi¢ do prezesa sadu okregowego 0 zgode, o ktorej mowa w art. 15 ust. 1.

2. W wypadku nieuzyskania zgody, o ktorej mowa w art. 15 ust. 1, kurator zawodowy, ktory nie zrezygnowat z dodat-
kowego zatrudnienia, zawiadamia niezwlocznie o tym fakcie prezesa sadu okrggowego.

Art. 99. 1. Z dniem wejScia w zycie ustawy kuratorzy zawodowi, o ktérych mowa w art. 7, uzyskuja stopnie stuzbo-
we odpowiednie do stanowiska, na ktore zostali mianowani na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Z dniem wejécia w zycie ustawy kuratorzy spoteczni stajg si¢ kuratorami spotecznymi w rozumieniu niniejszej
ustawy.

Art. 100. 1. Prezes sadu okrggowego w terminie 3 miesiecy od dnia wejécia w zycie ustawy zwoluje pierwsze okregowe
zgromadzenie kurator6w w celu powolania kuratora okrggowego w trybie okreslonym w art. 36 ust. 1. Przewodniczacym
pierwszego okregowego zgromadzenia kuratoréw jest wyznaczony przez prezesa sadu okregowego kurator okregowy.

2. Z dniem powotania kuratora okrggowego dotychczasowe powotanie kuratora okregowego traci moc.

3. Prezes sadu okregowego w terminie miesiaca od dnia powolania kuratora okr¢gowego powota kierownikow zespotow.



Dziennik Ustaw 17— Poz. 167

Art. 101. 1. W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy kurator okregowy zwotuje okregowe zgroma-
dzenie kuratoréw w celu wyboru cztonkéw sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji, kandydata na czlonka sadu dyscy-
plinarnego drugiej instancji, wyboru rzecznika dyscyplinarnego oraz delegata do Krajowej Rady Kuratorow.

2. Krajowa Rada Kuratoréw zbierze si¢ w terminie 7 miesiecy od dnia wejécia w zycie ustawy. Pierwszemu posie-
dzeniu przewodniczy najstarszy wiekiem delegat.

Art. 102. Postgpowania dyscyplinarne wszczete, lecz niezakonczone prawomocnie przed wejsciem w zycie ustawy,
tocza si¢ wedtug przepisow dotychczasowych.

Art. 103. 1. Stazysci kuratorscy z dniem wej$cia w zycie ustawy staja si¢ aplikantami kuratorskimi.

2. Stazysta kuratorski przyjety na staz przed dniem wejscia w Zycie ustawy nieposiadajacy wyksztatcenia, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 4, lub posiadajacy wyksztatcenie srednie moze by¢ mianowany kuratorem zawodowym.

Art. 104. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, wzory legitymacji kuratora zawodowego, aplikanta
kuratorskiego oraz legitymacji kuratora spotecznego.

Art. 105. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do kuratorow zawodowych oraz aplikantow kuratorskich stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495).

Art. 106. 1. Do dnia 31 grudnia 2002 r. kuratorzy zawodowi otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki
funkcyjne ustalone na podstawie przepisow dotychczasowych.

2. Do dnia 31 grudnia 2002 r. kurator zawodowy, za sprawowane dozory lub nadzory otrzymuje ryczalt, na zasadach
okreslonych w art. 90. Bez wzgledu na liczbe sprawowanych dozoréow lub nadzoréw ryczalt nie moze w jednym miesiacu
przekracza¢ 10-krotnej wysokosci ryczattu za sprawowanie jednego dozoru lub nadzoru.

3. Do dnia 31 grudnia 2002 r. funkcje biura kuratora okrggowego wykonuja pracownicy sadu okregowego wyzna-
czeni przez prezesa tego sadu.

4. Rada Ministrow okresli mnozniki wynagrodzenia zasadniczego kuratorow na podstawie art. 14 ust. 7, przystugu-
jacego od dnia 1 stycznia 2003 r., w takiej wysokosci, aby przecigtne wynagrodzenie zasadnicze kuratoréw zawodowych
nie byto nizsze od 1,8 kwoty bazowej, 0 ktorej mowa w art. 14 ust. 1.

Art. 106a. Do dnia 31 grudnia 2002 r. obstuge biurowa zespotu mogg petni¢ wyznaczeni przez prezesa sadu rejono-
wego pracownicy zatrudnieni w wydziatach tego sadu. W takim przypadku nie tworzy si¢ sekretariatu zespotu.

Art. 107. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r., z wyjatkiem:
1) art. 14 ust. 7, ktoéry wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2002 r.;
2) art. 14 ust. 1-3 i 5 oraz art. 38, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.



