Warszawa, dnia 20 sierpnia 2020 r.

Poz. 1423

USTAWA
z dnia 24 lipca 2020 r.

0 zmianie ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug oraz niektérych innych ustaw® %

Art. 1. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2206) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)  w odnosniku nr 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18 z21.01.1997, str. 1 oraz Dz. Urz. UEL 173
2 09.07.2018, str. 16 — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 431);”;

2) wart. 3 pkt 3-5 otrzymuja brzmienie:

»3) panstwo cztonkowskie — panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej oraz panstwo, ktore przyjeto, w drodze umowy
z Unig Europejska, zobowigzanie do implementacji do krajowego porzadku prawnego dyrektywy 96/71/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18 z21.01.1997, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 173 z 09.07.2018, str. 16 —
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 431) oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delego-
wania pracownikéw w ramach $§wiadczenia ushug, zmieniajacej rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie
wspolpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,,roz-
porzadzenie w sprawie IMI”) (Dz. Urz. UE L 159 z 28.05.2014, str. 11);

4)  pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium RP — pracodawce majgcego siedzibe oraz prowadzgcego
znaczng dziatalno$¢ gospodarczg w innym panstwie cztonkowskim:

a) zktorego terytorium kieruje tymczasowo pracownika do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j:

— w zwiazku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem prowadzacym dziatalno$é
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— w oddziale lub przedsigbiorstwie nalezacym do grupy przedsigbiorstw, do ktorej nalezy ten pracodaw-
ca, prowadzacym dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— jako podmiot bedacy agencja pracy tymczasowej albo agencjg wynajmujacg personel, ktory skierowat
do pracodawcy uzytkownika osob¢ pozostajacg pracownikiem tego podmiotu przez caty okres skiero-
wania,

Y Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe 2018/957 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajaca dyrek-

tywe 96/71/WE dotyczacg delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. Urz. UE L 173 z 09.07.2018, str. 16).
Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. —
Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawe zdnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzy-
sowych, ustawe z dnia 16 kwietnia 2020 r. 0 szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa
SARS-CoV-2 oraz ustawe z dnia 19 czerwca 2020 r. 0 doptatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych przedsie-
biorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz o0 uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystapieniem
COVID-19.

2)
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3)

b) bedacego podmiotem, ktéry jako agencja pracy tymczasowej albo agencja wynajmujgca personel
skierowal do pracodawcy uzytkownika osobg pozostajacg pracownikiem tego podmiotu przez caly okres
skierowania, w przypadku gdy pracodawca uzytkownik na terytorium tego samego lub innego panstwa
cztonkowskiego nastepnie kieruje tymczasowo tego pracownika do pracy na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej;

5)  pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP — pracodawce majacego siedzibe, a w przypadku osoby
fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza — state miejsce wykonywania takiej dziatalnosci, na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

a) kierujacego tymczasowo pracownika w rozumieniu przepisow panstwa czlonkowskiego, do ktorego jest
delegowany, do pracy na terytorium tego panstwa:

— w zwigzku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem prowadzacym dziatalnosé
na terytorium innego pafnstwa cztonkowskiego,

— W oddziale lub przedsigbiorstwie nalezagcym do grupy przedsigbiorstw, do ktdrej nalezy ten pracodawca,
prowadzacym dziatalno$¢ na terytorium tego panstwa cztonkowskiego,

— jako agencja pracy tymczasowej,

b) bedacego agencja pracy tymczasowej, w przypadku gdy taka agencja kieruje pracownika do pracodawcy
uzytkownika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub innego panstwa cztonkowskiego, ktory nastgpnie
kieruje tymczasowo tego pracownika do pracy na terytorium innego panstwa cztonkowskiego;”;

w art. 4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zapewnia takiemu pracownikowi, do uplywu
okresu 12 miesi¢cy delegowania, warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz wynikajgce z przepisow ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, oraz
innych przepiséw regulujacych prawa i obowiazki pracownikéw.”,

b) wust. 2:

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) Wwynagrodzenia za prace;”,
— uchyla si¢ pkt 4,
— W pkt 8 wyrazy ,,ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Kodeksu pracy”,
— uchyla si¢ pkt 9,
— dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,10) naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowg z miejsca pracy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, do ktorego pracownik zostal delegowany, do innego miejsca pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”,

c) dodaje si¢ ust. 3-6 w brzmieniu:

,»3. Ustalajac wynagrodzenie za prace, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, bierze si¢ pod uwage wszystkie
obowigzkowe sktadniki wynagrodzenia wynikajace z przepisow, o ktérych mowa wust. 1, wtym dodatek
za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

4. Przy poréwnywaniu wynagrodzenia wyplacanego pracownikowi delegowanemu i wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, porownuje si¢ catkowite kwoty wynagrodzenia brutto, a nie poszczegdlne
sktadniki wynagrodzen.

5. Do wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, wlicza si¢ dodatek z tytutu delegowania
W czgscei, ktora nie stanowi zwrotu wydatkow faktycznie poniesionych w zwiazku z delegowaniem, takich jak
koszty podrozy, wyzywienia i zakwaterowania. W przypadku gdy prawo wiasciwe dla stosunku pracy pracow-
nika delegowanego na terytorium RP nie okre$la czesci dodatku z tytutu delegowania, ktora stanowi zwrot wy-
datkéw faktycznie poniesionych w zwigzku z delegowaniem, caty dodatek uznaje si¢ za zwrot tych wydatkow.

6. Przepiséw ust. 1-5 nie stosuje si¢ do pracodawcy, o ktorym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie i lit. b.”;
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4)

5)

po art. 4 dodaje si¢ art. 4a—4d w brzmieniu:

»Art. 4a. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zapewnia takiemu pracownikowi warunki za-
trudnienia okre$lone w art. 4 ust. 1 i 2 przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy, nieprzekraczajacy jednak 18 miesiecy od
dnia rozpoczecia $wiadczenia ushugi, pod warunkiem ztozenia Panstwowej Inspekcji Pracy umotywowanego powia-
domienia, nie pdzniej niz do uplywu okresu 12 miesiecy tego delegowania.

2. Umotywowane powiadomienie, 0 ktérym mowa w ust. 1, zawiera co najmniej:

1)  dane identyfikacyjne pracodawcy, 0 ktorych mowa w art. 24 ust. 3 pkt 1;
2)  date, w ktorej uptywa okres 12 miesi¢cy delegowania;

3) dane pracownika delegowanego na terytorium RP, wobec ktorego majg by¢ stosowane warunki zatrudnienia
okreslone w art. 4 ust. 1 i 2, obejmujace jego imi¢ i nazwisko, date urodzenia oraz obywatelstwo;

4)  adres miejsca pracy pracownika delegowanego na terytorium RP, 0 ktorym mowa w pkt 3;
5)  umotywowanie potrzeby $wiadczenia ustugi po uplywie okresu 12 miesiecy delegowania.

3. Umotywowane powiadomienie, 0 ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ w jezyku polskim lub w jezyku angiel-
skim w formie pisemnej, w postaci papierowej albo elektronicznej, w tym za posrednictwem Punktu Informacji dla
Przedsigbiorcy, o ktorym mowa w dziale 111 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzia-
talnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1291, 1495 i 1649).

Art. 4b. 1. W przypadku gdy okres delegowania pracownika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przekracza
12 miesigcy, a W przypadku ztozenia Panstwowej Inspekcji Pracy umotywowanego powiadomienia, o ktorym mowa
w art. 4a ust. 1, przekracza 18 miesiecy, pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zapewnia takiemu
pracownikowi, oprocz warunkéw zatrudnienia okreslonych w art. 4 ust. 1 i 2, takze inne warunki zatrudnienia nie
mniej korzystne niz wynikajace z przepisow Kodeksu pracy oraz innych przepiséw regulujacych prawa i obowiazki
pracownikow.

2. Warunki zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1, nie obejmuja:
1)  zasad i trybu:

a) zawierania i rozwigzywania umow o prace,

b) stosowania klauzul o zakazie konkurenciji;

2)  pracowniczych programow emerytalnych oraz pracowniczych planoéw kapitalowych.

Art. 4c. 1. Przy obliczaniu okresow delegowania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1, art. 4a ust. 1 i art. 4b ust. 1,
sumuje si¢ okres delegowania wszystkich pracownikéw delegowanych na terytorium RP kolejno przez danego praco-
dawce delegujacego pracownika na terytorium RP do wykonywania tego samego zadania w tym samym miejscu.

2. Dokonujac oceny, czy dochodzi do wykonywania tego samego zadania w tym samym miejscu, bierze si¢
pod uwage w szczegdlnosci tozsamo$¢ swiadczonej ushugi, wykonywang prace oraz adres albo adresy miejsca jej
wykonywania.

Art. 4d. 1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie i lit. b, zapewnia pracownikowi delegowa-
nemu na terytorium RP — w okresie wykonywania przez niego pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika, do ktorego
zostat skierowany — warunki pracy i inne warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz przystugujace pracownikom
tymczasowym zgodnie z przepisami 0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

2. Warunki pracy i inne warunki zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga wynika¢ z przepisoéw, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1, a takze z postanowien uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminow i statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, o ktorych mowa w art. 9
Kodeksu pracy.

3. Pracodawca, o0 ktorym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie i lit. b, zapewnia pracownikowi delegowanemu
na terytorium RP takze warunki zakwaterowania, jezeli sa one zapewniane pracownikom znajdujacym si¢ z dala od
ich normalnego miejsca pracy na podstawie postanowien uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw 1 statutow okreslajacych prawa i obowiagzki stron stosunku pracy, o ktorych
mowa w art. 9 Kodeksu pracy.”;

w art. 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Do pracownika delegowanego na terytorium RP nie stosuje si¢ warunkéw zatrudnienia dotyczacych wy-
miaru urlopu wypoczynkowego oraz wynagrodzenia za prace, jezeli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonu-
je on na danym stanowisku — przez okres nie dtuzszy niz 8 dni w ciggu roku, poczynajac od dnia rozpoczecia pracy
na danym stanowisku — wstepne prace montazowe lub instalacyjne przewidziane w umowie zawartej przez praco-
dawce delegujacego pracownika na terytorium RP z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ na tym terytorium, kto-
rych wykonanie jest niezbedne do korzystania z dostarczonych wyroboéw.”;
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6)

7)

8)

9

w art. 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wykonawca powierzajacy wykonanie prac okreslonych w art. 5 ust. 2 pracodawcy delegujacemu pracow-
nika na terytorium RP ponosi wobec pracownika delegowanego na terytorium RP odpowiedzialnos$¢ solidarng z tym
pracodawca za jego zobowigzania powstate w trakcie wykonywania tych prac z tytutu zaleglego wynagrodzenia za
kazdy miesiagc do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, oraz wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.”;

art. 8 otrzymuje brzmienie:

»Art. 8. 1. W przypadku dochowania nalezytej staranno$ci przez wykonawce, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1,
polegajacej na przekazaniu pracodawcy delegujacemu pracownika na terytorium RP pisemnej informacji o warun-
kach zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 lub art. 4b albo art. 4d, oraz odebraniu od niego potwierdzenia zto-
zenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 24 ust. 3, wykonawca ten nie ponosi odpowiedzialnosci solidarne;.

2. Przekazanie pisemnej informacji, o ktorej mowa w ust. 1, moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie strony
internetowej, o ktorej mowa w art. 13 ust. 1 — w zakresie informacji o warunkach zatrudnienia zamieszczonych na tej
stronie, zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 1 albo 1a. W przypadku wskazania strony internetowej w zakresie informacii,
0 ktorej mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1a, wykonawca przekazuje pracodawcy, o ktorym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret
trzecie, dodatkowo pisemna informacj¢ o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 4d ust. 2 i 3, wynikajacych
z postanowien uktadow zbiorowych pracy iinnych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw
i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, o ktorych mowa w art. 9 Kodeksu pracy.”;

wart. 9:
a) wust. 2:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) udzielanie, na wniosek zainteresowanego, informacji o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 4
ust. 2 lub art. 4b, oraz o zakresie ich stosowania do pracownika delegowanego na terytorium RP;”,

— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,1a) udzielanie, na wniosek zainteresowanego, informacji o warunkach zatrudnienia, 0 ktérych mowa
w art. 4d, oraz o zakresie ich stosowania do pracownika delegowanego na terytorium RP, z wyjatkiem
warunkow zatrudnienia oraz warunkoéw zakwaterowania okre§lonych w postanowieniach uktadow
zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindw i statutow okres-
lajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, o ktorych mowa w art. 9 Kodeksu pracy;”,

— po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,»2a) przyjmowanie umotywowanego powiadomienia, 0 ktérym mowa w art. 4a;”,

— w pkt 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Wspolpraca z wlasciwymi organami innych panstw cztonkowskich dotyczaca delegowania pracownikow
oraz zwalczania naduzy¢ lub reagowania na przypadki nielegalnej dziatalnoéci zwiazanych z delegowaniem
pracownikow, polegajaca w szczegodlnosci na:”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Panstwowa Inspekcja Pracy informuje Komisje Europejska o kazdym przypadku powtarzajacych sie
op6znien w udzielaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. ¢, dotyczacych delegowania pracownikow
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlno$ci za posrednictwem systemu wymiany informacji
na rynku wewngtrznym, o ktérym mowa w ust. 3.”;

w art. 12:

a) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowaé do podmiotow, o ktorych mowa wust. 1 i 2,
z zadaniem albo z wnioskiem 0 udzielenie niezbednych informacji dotyczacych delegowania pracownika z tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, takze w przypadku podejrzenia naruszenia przepisdéw panstwa cztonkowskie-
go, do ktorego skierowany zostat pracownik delegowany z terytorium RP.”,

b) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 i 2a, kierowane do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawieraja:”;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

w art. 13:
a) wust. 1:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1)  warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 i art. 4b, ze wskazaniem, w zakresie wynagro-
dzenia za prace, wszystkich obowigzkowych sktadnikéw takiego wynagrodzenia, oraz zakresu ich sto-
sowania do pracownika delegowanego na terytorium RP;”,

— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

»la) warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 4d, z wyjatkiem warunkow zatrudnienia oraz warun-
kow zakwaterowania okreslonych w postanowieniach uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron sto-
sunku pracy, o ktorych mowa w art. 9 Kodeksu pracy;”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Strona internetowa, o ktérej mowa w ust. 1, jest prowadzona w sposob zapewniajacy przejrzysto$é
i doktadno$¢ zawartych na niej informacji oraz aktualizowana bez zbednej zwloki.”;

w art. 14 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

,»0. W przypadku gdy w wyniku cato$ciowej oceny przeprowadzonej na podstawie ust. 1-5 zostanie ustalone,
ze w sposob niedozwolony stworzono pozory delegowania, stosuje si¢ prawo wilasciwe, jednak nie moze to prowa-
dzi¢ do objegcia pracownika warunkami zatrudnienia mniej korzystnymi niz te, ktore majg zastosowanie do pracow-
nikéw delegowanych na terytorium RP.”;

w art. 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje warunki zatrudnienia pracownikéw delegowanych na terytorium RP,
0 ktorych mowa w art. 4 ust. 2, z zastrzezeniem art. 5, art. 4b oraz art. 4d, speknienie przez pracodawce delegujgcego
pracownika na terytorium RP obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 24 ust. 3-5 oraz art. 25, a takze spetienie przez
pracodawce uzytkownika obowigzkow, o ktorych mowa w rozdziale 5a.”;

w art. 24 w ust. 5 wyrazy ,,0 ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, 6 i 7 oraz ust. 4” zastepuje si¢ wyrazami ,,0 ktérych mowa
w ust. 3i47;

w art. 25 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) dokumentow okreslajacych wysokos¢ wynagrodzenia pracownika delegowanego na terytorium RP, na podsta-
wie ktorych sktadniki wynagrodzenia sg tatwo identyfikowalne zgodnie z wlasciwym prawem, wraz z Wyso-
kosciag dokonanych odliczen zgodnie z wlasciwym prawem oraz dowodow wyptaty pracownikowi wynagro-
dzenia lub ich kopii.”;

po rozdziale 5 dodaje si¢ rozdziat 5a w brzmieniu:

,,Rozdzial 5a

Obowiazki pracodawcy uzytkownika, do ktorego skierowany zostat do pracy pracownik z innego panstwa
cztonkowskiego lub ktory kieruje pracownika do pracy w innym panstwie cztonkowskim

Art. 25a. Pracodawca uzytkownik przekazuje pracodawcy, o ktorym mowa w art. 3 pkt 4 lit. a tiret trzecie,
pisemng informacj¢ o stronie internetowej, o ktorej mowa w art. 13 ust. 1, w zakresie informacji zamieszczonych na
tej stronie, zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 1a, oraz pisemng informacje o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 4d
ust. 2 i 3, wynikajacych z postanowien uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbioro-
wych, regulaminow i statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, o ktéorych mowa w art. 9 Kodeksu
pracy.

Art. 25b. 1. Pracodawca uzytkownik w rozumieniu przepiséw o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, do
ktorego zostal skierowany pracownik przez pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 pkt 5 lit. b, informuje tego praco-
dawce o zamiarze skierowania tego pracownika do pracy w innym panstwie cztonkowskim — co najmniej 15 dni robo-
czych przed planowanym skierowaniem.

2. Pracodawca uzytkownik informuje podmiot, ktory jako agencja pracy tymczasowej albo agencja wynajmu-
jaca personel, skierowal do tego pracodawcy osobe pozostajacg pracownikiem tego podmiotu przez caty okres skie-
rowania i ktory ma siedzib¢ oraz prowadzi znaczng dziatalno$¢ gospodarcza w innym panstwie cztonkowskim,
0 zamiarze skierowania tego pracownika do pracy w innym panstwie cztonkowskim — co najmniej 15 dni roboczych
przed planowanym skierowaniem.”;
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16)

17)

po art. 28 dodaje sie art. 28a i art. 28b w brzmieniu:

»Art. 28a. Kto, bedac pracodawca uzytkownikiem nie przekazuje pracodawcy, o ktorym mowa w art. 3 pkt 4
lit. a tiret trzecie, informacji, o ktorych mowa w art. 25a, podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.

Art. 28b. 1. Kto, bedac pracodawca uzytkownikiem w rozumieniu przepiséw o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych, do ktorego zostat skierowany pracownik przez pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 pkt 5 lit. b, nie
informuje w terminie tego pracodawcy o zamiarze skierowania tego pracownika do pracy w innym panstwie czton-
kowskim, zgodnie z art. 25b ust. 1, podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.

2. Tej samej karze podlega pracodawca uzytkownik, ktéry nie informuje podmiotu, ktory jako agencja pracy
tymczasowej albo agencja wynajmujaca personel, skierowat do tego pracodawcy osobe pozostajaca pracownikiem
tego podmiotu przez caly okres skierowania i ktory ma siedzibe oraz prowadzi znaczng dziatalno$¢ gospodarcza
w innym pafstwie cztonkowskim, o zamiarze skierowania pracownika do pracy w innym panstwie cztonkowskim,
zgodnie z art. 25b ust. 2.”;
art. 29 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 29. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktoérych mowa w art. 27-28b, nastepuje w trybie przepisow ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2020 r. poz. 729 i 956).”.

Art. 2. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz.U. z2020r. poz. 1325) wart. 299 w § 3

po pkt 15 dodaje si¢ pkt 15a w brzmieniu:

»15a) organom Panstwowej Inspekcji Pracy — w zakresie niezbednym do realizacji jej zadan ustawowych, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 9a, 14, 14b, 15, 15b-15d ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251);”.

Art. 3. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2020 .

poz. 729 i 956) w art. 17 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy, w sprawach
0 wykroczenia okre$lonych w art. 27-27b ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1563), w sprawach o wykroczenia okre$lonych w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409), w sprawach o wykroczenia
okreslonych w art. 27-28b ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia
ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2206 oraz z 2020 r. poz. 1423), w sprawach o wykroczenie okreslone w art. 8e ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 oraz z 2019r.
poz. 1564), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 ograniczeniu handlu
W niedziele i $wieta oraz w niektore inne dni (Dz. U. z 2019 r. poz. 466), a takze w sprawach o inne wykroczenia
zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem publicznym jest inspektor

pracy.”.
Art. 4. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzia-

faniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374,
Z pozn. zm.%) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu
COVID-19, oraz w okresie 3 miesi¢cy po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze po-
leci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie 0 pracg, poza miejscem jej sta-
tego wykonywania (praca zdalna).”;
po art. 4e dodaje si¢ art. 4f w brzmieniu:

»HArt. 4f. 1. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca prowadzacy
jednostke organizacyjng pomocy spotecznej $wiadczaca ustugi calodobowo, o ktérej mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobom korzystajacym z ustug tych jed-
nostek, ciaglosci opieki i funkcjonowania, moze po uzyskaniu uprzedniej zgody pracownikow, na czas okreslony:

1)  zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikow;

2)  poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w niezb¢dnym wymiarze;

3)  poleci¢ pracownikom realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez pracodawce bez
mozliwosci jego opuszczania,

4)  zawiesi¢ stosowanie przepisu art. 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przy zachowaniu

w kazdej dobie nieprzerwanego odpoczynku dobowego, o ktorym mowa w art. 132 § 1 tej ustawy.

3)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 567, 568, 695, 875, 1086, 1106 i 1422.
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3)

4)

5)

6)

7)

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi za-
kwaterowanie i wyzywienie niezb¢dne do zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych pracownika poza godzi-
nami $wiadczenia pracy. Warto$¢ §wiadczen polegajacych na zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu
do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz nie stanowi przychodu w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

3. Przy ustalaniu warunkow pracy na zasadach okreSlonych w ust. 1 nie stosuje sie art. 42 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.”;

w art. 15ga dodaje si¢ ust. 15 w brzmieniu:

»15. Dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy moze udzieli¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, w sto-
sunku do przedsigbiorcow, zgodnie z zasadami udzielania pomocy de minimis, okre§lonymi we wtasciwych przepi-
sach prawa Unii Europejskiej, dotyczacych pomocy de minimis.”;

w art. 15gg dodaje si¢ ust. 28 w brzmieniu:

»28. Do zadan dyrektora wojewddzkiego urzgdu pracy nalezy w szczegdlnosci wydawanie decyzji administra-
cyjnych o:

1)  odmowie przyznania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 lub $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2;

2)  obowigzku zwrotu $wiadczenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 23.”;
po art. 15zze? dodaje sie art. 15zze* w brzmieniu:

LArt. 152ze. 1. Powiatowy urzad pracy moze pozyskiwaé z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przy wykorzy-
staniu systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy, w postaci elektro-
nicznej, dane zgromadzone na koncie ptatnika sktadek lub koncie ubezpieczonego, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14-16
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 15zzb ust. 8, ust. 10 pkt 3, 5 i 6 oraz ust. 12, art. 15zzc ust. 6, ust. 8 pkt 3 i ust. 10, art. 15zze ust. 7,
ust. 9 pkt 2—4 i ust. 11 oraz art. 15zee”ust. 6, ust. 8 pkt 1-3 i ust. 10.

2. Wojewddzki urzad pracy moze pozyskiwaé z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przy wykorzystaniu sys-
temow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, w postaci elektronicznej, da-
ne zgromadzone na koncie ptatnika sktadek Iub koncie ubezpieczonego, o ktoérych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych, w celu ustalenia lub weryfikacji okolicznosci,
0 ktorych mowa w art. 15g ust. 24, 7, 10 i 16-18, art. 15ga ust. 1-3, 51 6 i ust. 9 pkt 2 i 3 oraz art. 15gg.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia w celu realizacji zadan ustawowych moga pozyskiwa¢ w postaci elektronicz-
nej, w sposdb automatyczny, przy wykorzystaniu systemow teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wias-
ciwego do spraw pracy, informacje przetwarzane w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w Centralnej Ewidencji i Infor-
macji 0 Dziatalnoéci Gospodarczej oraz w Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludnosci.”;

w art. 31a dodaje si¢ ust. 4 i 5w brzmieniu:

4. Minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
moze przekaza¢ wojewoddzkim urzedom pracy $rodki na finansowanie kosztow obstugi realizacji rozwigzan przewi-
dzianych dla podmiotéw, o ktorych mowa w art. 15g ust. 1 i 2, art. 15ga ust. 1 i 5 oraz art. 15gg ust. 1 i 2, w wyso-
ko$ci maksymalnie do 0,5% kwoty przekazanej przez dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowni-
czych na realizacj¢ tych zadan.

5. Do przekazania $rodkéw na koszty obstugi, o ktérych mowa w ust. 4, postanowienia art. 27 ust. 3 ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 7) w zakresie srodkow, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3 tej ustawy, stosuje si¢ odpowiednio.”;
w art. 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Przepisy art. 4-4d, art. 5, art. 6 ust. 1, art. 7b, art. 7d, art. 8, art. 10-11c, art. 12 i art. 12b, art. 13 i art. 14-14b
i art. 14h tracg moc po uptywie 180 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 16 kwietnia 2020 r. 0 szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenia-

niem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 695, 875, 979 i 1086) w art. 98 w ust. 2 w pkt 4 w lit. ¢ kropke zastepuje sie
przecinkiem i dodaje sig lit. d w brzmieniu:

,»d) organ administracji publicznej.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych przed-

sigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz 0 uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wy-
stagpieniem COVID-19 (Dz. U. poz. 1086) uchyla si¢ art. 82.
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Art. 7. 1. Do delegowania pracownika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej trwajacego w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. W przypadku delegowania pracownika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej trwajacego w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy wykonawca, 0 ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg, nie ponosi odpowiedzialnosci solidarnej, o ktorej mowa w tym przepisie, rowniez w przypadku, gdy przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy dochowat nalezytej starannosci, zgodnie z art. 8 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym.

Art. 8. 1. W przypadku delegowania pracownika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej trwajacego w dniu wejscia
W zycie niniejszej ustawy pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zapewnia takiemu pracownikowi warunki
zatrudnienia okre$lone w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa do uptywu
okresu 18 miesigcy od dnia rozpoczecia $wiadczenia ustugi; w takim przypadku nie stosuje si¢ art. 4a ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zapewnia takiemu
pracownikowi, po uplywie okresu 18 miesigcy od dnia rozpoczgcia $wiadczenia ustugi, warunki zatrudnienia okreslone
w art. 4b ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 9. 1. Przepisow niniejszej ustawy nie stosuje si¢ do przewozow kabotazowych.

2. Do przewozow kabotazowych stosuje si¢ przepisy art. 3 pkt 3-5, art. 4, art. 5 ust. 1, art. 7 ust. 1, art. 8, art. 9 ust. 2
pkt1i4, art. 12 ust. 3, art. 13 ust. 1 pkt 1, art. 15 ust. 1 i art. 29 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym
oraz art. 17 § 2 ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 10. 1. W przypadku ztozenia do dnia 30 czerwca 2020 r. wniosku o zwolnienie z obowigzku optacenia nalez-
noéci z tytutu sktadek, o ktorych mowa w art. 31zo ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu dotychczasowym, zwalnia si¢
z obowiazku optacenia naleznych sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej za marzec, kwiecien i maj 2020 r.,
w wysokosci okreslonej w art. 31zo, takze wowczas, gdy sktadki te zostaty optacone lub na poczet tych sktadek Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zaliczyt z urzgdu nienaleznie optacone sktadki. Optacone sktadki lub zaliczone z urzedu nie-
naleznie optacone sktadki podlegaja zwrotowi na zasadach okreslonych w art. 24 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, 321, 568, 695, 875 i 1291).

2. Zwolnieniu z obowiazku optacenia, o ktorym mowa w ust. 1, podlegaja nalezne sktadki wykazane w deklaracji
rozliczeniowej za marzec, kwiecieni i maj 2020 r. znane na dzien ponownego rozpatrzenia wniosku o zwolnienie z optace-
nia sktadek.

Art. 11. 1. Przesyiki, o ktorych mowa w art. 98 ust. 2 pkt 4 lit. d ustawy zmienianej w art. 5, niedoreczone przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, uznaje si¢ za dorgczone po uptywie 14 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ jezeli przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy operator pocztowy w rozumie-
niu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041) dokonat zwrotu przesytki, a organ
administracji publicznej ponownie wystat pismo podlegajace doreczeniu za potwierdzeniem odbioru.

Art. 12. 1. Do obliczenia na rok 2021 kwoty wydatkow zgodnie z art. 112aa ust. 1 lub art. 112d ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z p6zn. zm.”), prognozowang kwote wy-
datkow w projekcie ustawy budzetowej na rok 2021 przedtozonym Sejmowi, o ktorej mowa w art. 112aa ust. 3 pkt 1 tej
ustawy, pomniejsza si¢ o prognozowane na ten rok wydatki jednostek samorzadu terytorialnego oraz ich zwiazkow,
0 ktorych mowa w art. 236 ust. 4 tej ustawy.

2. Do wydatkow, dla ktorych ustanowiono nieprzekraczalny limit wydatkow, obliczony zgodnie z art. 112aa ust. 3
lub art. 112d ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, na rok 2021 nie wlicza sig:

1) planowanych w projekcie ustawy budzetowej na rok 2021 przedtozonym Sejmowi wydatkow budzetu panstwa,
0 ktérych mowa w art. 124 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, oraz wydatkow inwestycyj-
nych z przeznaczeniem na realizacj¢ programéw finansowanych z udziatem §rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
pkt 2 tej ustawy;

2) planowanych na rok 2021 wydatkéw inwestycyjnych ujetych w projektach planéw finansowych funduszy utworzo-
nych, powierzonych lub przekazanych Bankowi Gospodarstwa Krajowego na podstawie odrebnych ustaw.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1622, 1649, 2020 i 2473 oraz z 2020 r.

poz. 284, 374, 568, 695 i 1175.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

art. 4 pkt 1i 7, ktore wchodzg w zycie z dniem 5 wrzesnia 2020 r.;

art. 4 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia;

art. 4 pkt 3-5, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.;

art. 4 pkt 6, ktory wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 31 marca 2020 r.;
art. 5, art. 6 oraz art. 11, ktoére wchodzg w zycie z dniem ogloszenia;

art. 10, ktory wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda



