Warszawa, dnia 7 stycznia 2020 r.

Poz. 14

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU"

z dnia 13 grudnia 2019 1.
w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami

prawnymi (Dz. U. 22019 r. poz. 2136) zarzadza si¢, co nastgpuje:

D)

2)

1)
2)
3)

1))

2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1-4 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,,ustawg”, zatrud-
nionym w podmiotach prawnych, o ktorych mowa w art. 1 pkt 2, 8 i 10 ustawy, podlegtych ministrowi wlasciwemu
do spraw gospodarki, zwanemu dalej ,,ministrem”, lub przez niego nadzorowanych;

wzOr wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczajg:
podmiot — jednostke organizacyjna wymieniong w art. 1 pkt 2, 8 lub 10 ustawy;
uprawniony — osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1—4 ustawy, zatrudniong w podmiocie;

rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r.
poz. 351, 1495, 1571, 1655 1 1680), za ktéry przyznaje si¢ nagrod¢ roczng.

§ 3. Do przyznania nagrody rocznej wlasciwy jest:

dla 0s6b wymienionych w art. 2 pkt 1 ustawy, zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 2 i 8 ustawy
— minister;

dla 0os6b wymienionych w art. 2 pkt 1 ustawy, zatrudnionych w podmiotach, o ktorych mowa w art. 1 pkt 10 ustawy
— organ, osoba albo osoby wlasciwe w zakresie ustalania wynagrodzenia miesigcznego.

§ 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli podmiot, w ktérym uprawniony byt zatrudniony, spetnit

lacznie nastepujace przestanki:

1)
2)
3)
4)
5)

skutecznie realizowat wyznaczone zadania i cele;

zwigkszyt efektywno$¢ funkcjonowania podmiotu;

terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;

uzyskat zatwierdzenie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci albo rocznego sprawozdania z realizacji zadan, albo rocznego
sprawozdania z realizacji planu dziatania, albo sprawozdania z dziatalnoéci obejmujacego okres roku kalendarzowego.

)

Minister Rozwoju kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju (Dz. U. poz. 2261).
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§ 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1)  datg wniosku;
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;
3)  wskazanie wnioskodawcy;
4)  oznaczenie adresata wniosku,
5)  imig¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego;
6) pelniong przez uprawnionego funkcj¢ (zajmowane stanowisko) wraz z zakresem petnionych obowigzkéw;
7)  datg objecia przez uprawnionego funkcji (stanowiska) w podmiocie;
8)  wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego w roku obrotowym;
9) proponowang wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci;
10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
11) opis wpltywu wyptlaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu;
12) podpis wnioskodawcy.
2. Do wniosku dotacza si¢:
1) sprawozdanie, o ktorym mowa w § 4 pkt 5, wraz z dokumentem zatwierdzajacym to sprawozdanie;
2)  sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy wraz z dokumentem zatwierdzajacym to sprawozdanie;

3)  o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.

3. Wnioskodawca sktada wniosek o przyznanie nagrody rocznej w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia ostatniego
ze sprawozdan, o ktorych mowa w § 4 pkt 41 5.

§ 6. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktorym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy, okresla zatacznik do rozpo-
rzadzenia.

§ 7. Do wnioskow w sprawie przyznania nagrody rocznej ztozonych i nierozpatrzonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 3 lipca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przy-
znawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagro-
dy rocznej (Dz. U. poz. 771 oraz z 2011 r. poz. 1409).

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Rozwoju: J. Emilewicz
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Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Rozwoju
z dnia 13 grudnia 2019 r. (poz. 14)

WZOR
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(wnioskodawca)

Imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego:

Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego w roku obrotowym podana kwotowo oraz jako
wielokrotno$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego:

Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej dla uprawnionego podana kwotowo oraz jako wielokrotnosé
przeci¢tnego miesi¢gcznego wynagrodzenia uprawnionego wraz z uzasadnieniem jej wysokosSci:

Dokumenty, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 13 grudnia 2019 r.
W sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi, dotgczone do
wniosku:

(podpis wnioskodawcy)

Z uwzglednieniem elementéw okreslonych w art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz wykazaniem spehienia przestanek okreslonych w § 4
rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2020 r. poz. 14).



