Warszawa, dnia 27 lipca 2020 r.

Poz. 1303

OBWIESZCZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 9 lipca 2020 .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci §rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wyso-
kos$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 35), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

)]

2)

3)

)]

2)

3)

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 czerwca 2011 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegodlnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 838);

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 grudnia 2018 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie spo-
sobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 2361);

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 listopada 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie

sposobu opracowywania sprawozdania z wysokos$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach
awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 2387).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 21 § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 czerwca 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 838),
ktére stanowig:

,»§ 2. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do sprawozdan z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialne-
20, poczawszy od sprawozdan za rok 2011.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;
§ 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 grudnia 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie spo-

sobu opracowywania sprawozdania z wysoko$ci §rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 2361), ktory stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.”;
§ 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 listopada 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie Spo-

sobu opracowywania sprawozdania z wysokos$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 2387), ktdry stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Edukacji Narodowej: D. Piontkowski
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. (poz. 1303)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?Y

z dnia 13 stycznia 2010 r.

w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokoSci $Srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego

Na podstawie art. 30a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposdb opracowywania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego,
w szczegolnosci:

1)  sposob wyliczania srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6élnych stopniach awansu zawodowego, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”;

2)  sposob ustalania $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli;

3)  sposob ustalania kwoty réznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku
w sktadnikach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, a iloczynem $redniorocznej liczby etatdw nauczy-
cieli na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustalonych w danym roku;

4)  sposob ustalania wysokosci jednorazowego dodatku uzupetniajacego;

5)  wzor formularza sprawozdania.

§ 2. Wysoko$¢ srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, w okresie obo-
wiazywania kwoty bazowej dla nauczycieli ogloszonej w ustawie budzetowej na dany rok, okresla si¢ jako iloczyn tej kwo-
ty 1 wskaznikow okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Srednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustala si¢ na podstawie $redniorocznej liczby etatow nauczycieli
na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego, z uwzglgdnieniem uzyskania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu
zawodowego w danym roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy w danym roku obowigzuje wigcej niz jedna kwota bazowa, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, srednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustala si¢ odrebnie dla okresow obowiazywania poszczegol-
nych kwot.

3. Nauczycieli, ktérzy w danym roku uzyskali kolejny stopien awansu zawodowego, przy ustalaniu $rednioroczne;j
struktury zatrudnienia uwzglgdnia si¢ odpowiednio na stopniach awansu zawodowego proporcjonalnie do okresu pobierania
wynagrodzenia na danym stopniu awansu zawodowego.

4. Przez liczbe etatdéw nauczycieli, o ktérej mowa w ust. 1, rozumie si¢ liczbg¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec).

5. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia, nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaj¢¢ na podsta-
wie jednej umowy o prace lub aktu mianowania uwzglednia si¢ jako jeden etat. Przydzielone nauczycielowi godziny ponad
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, stanowia godziny
ponadwymiarowe, ktore nie sg przeliczane na etaty.

D Minister Edukacji Narodowe;j kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej
(Dz. U. poz. 2268).
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6. Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzglednia si¢ liczbg etatow nauczycieli w okre-
sach, w ktorych wyptacono im wynagrodzenie ze §rodkow ujetych w planie finansowym szkoly, zgodnie z wymiarem za-
trudnienia okre§lonym w umowie o prace lub w akcie mianowania.

7. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia si¢ liczby etatow nauczycieli, pro-
porcjonalnie do okresow, w ktorych pobierali zasitek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne lub zasitek opickunczy.

8. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia sig, proporcjonalnie do okresow,
w ktorych nie wyptacono wynagrodzenia ze $rodkow ujetych w planie finansowym szkoty, liczby etatow nauczycieli
w okresach nicobecnos$ci w pracy, za czas ktorych nie przystuguje wynagrodzenie.

9.2 Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia si¢ 0sob niebedacych nauczyciela-
mi, zatrudnionych na podstawie art. 15 ust. 1,2, 51 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r.
poz. 910).

§ 4. Kwote roznicy, o ktorej mowa w art. 30a ust. 2 Karty Nauczyciela, wylicza si¢ dla poszczegolnych stopni awansu
zawodowego w odniesieniu tacznie do nauczycieli wszystkich szkot prowadzonych przez dang jednostke samorzadu teryto-
rialnego. Kwoty tej nie wylicza si¢ w odniesieniu do poszczegdlnych szkot lub nauczycieli.

§ 5. Wysoko$¢ jednorazowego dodatku uzupelniajacego, o ktorym mowa w art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala si¢
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, w ktérym nauczyciel pobieral wynagrodzenie, oraz osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, w sposob okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowe-
go w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego sporzadza si¢ na formularzu sprawozdania, ktérego
wzor jest okreslony w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Sprawozdanie przedktadane podmiotom, o ktorych mowa w art. 30a ust. 5 Karty Nauczyciela, sporzadza si¢ w formie
pisemnej, a przekazywane regionalnej izbie obrachunkowej — réwniez w formie elektroniczne;.

3.3 Formg elektroniczng wzoru sprawozdania minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania udostepnia na stronie
internetowej urzgdu obstugujacego ministra.

4.3 Dane zawarte w formie elektronicznej sprawozdania muszg by¢ zgodne z danymi zawartymi w sprawozdaniu prze-
kazywanym w formie pisemne;.

§ 6a.9 1. W roku 2019 wysoko$¢ $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego
w okresach:

1)  oddnia 1 stycznia do dnia 31 sierpnia — okresla si¢ jako iloczyn kwoty bazowej dla nauczycieli ogltoszonej w ustawie
budzetowej na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2019 r. (Dz. U. poz. 198) i wskaznikow okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela;

2) od dnia 1 wrzes$nia do dnia 31 grudnia — okresla si¢, zwigkszajac wysoko$é sredniego wynagrodzenia wyliczonego
W sposob, o ktorym mowa w pkt 1, 0 9,6%, zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287).

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 grudnia 2018 r. zmieniajacego rozpo-

rzadzenie w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych stop-
niach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 2361), ktére weszto
w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1.

Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 czerwca 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysoko$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 838), ktore weszto w zycie
z dniem 26 lipca 2011 r.

Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 listopada 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysoko$ci §rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 2387), ktore weszto w zycie
z dniem 26 grudnia 2019 r.

3)

4)
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2. W roku 2019 $rednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli ustala si¢ odrebnie dla okresow:
1)  oddnia 1 stycznia do dnia 31 sierpnia;

2)  oddnia 1 wrzesnia do dnia 31 grudnia.
3. Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego za rok 2019 sporzadza si¢ na formularzu sprawozdania,

ktorego wzor jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®.

9 Rozporzadzenie zostalo ogloszone w dniu 15 stycznia 2010 r.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 .

Zalacznik nr 1

SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI JEDNORAZOWEGO DODATKU UZUPEENIAJACEGO DLA NAUCZYCIELA
NA DANYM STOPNIU AWANSU ZAWODOWEGO

1. Ustalanie osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia
Dla kazdego nauczyciela oddzielnie nalezy wyliczy¢ osobista stawke wynagrodzenia

zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia wedlug nastgpujacego wzoru:
S] =AXB x C

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastgpujace:

S; — osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem okresu
zatrudnienia (C) na danym stopniu awansu zawodowego;

A — stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na pelnym etacie;

B — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w przeliczeniu na petny etat;
C — okres zatrudnienia — czas, w ktorym nauczyciel byl zatrudniony na danym stopniu
awansu zawodowego 1 pobieral wynagrodzenie ze $rodkow ujetych w planie finansowym
szkoly w ciaggu roku podlegajacego analizie (np. jezeli nauczyciel byl zatrudniony i pobierat
wynagrodzenie przez 5 miesiecy, wowczas C wynosi 5/12).

Ustalajac okres zatrudnienia nauczyciela, ktory przez czg$¢ miesigca pobierat zasitek lub inne

swiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, za miesigc przyjmuje si¢ 30 dni.

W przypadku zmiany osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego S;, wynikajacej ze

zmiany:

1) wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
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(Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.?) lub ustalonej zgodnie z art. 30 ust. 10 Karty
Nauczyciela, lub

2) posiadanych kwalifikacji, lub

3) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

— do dalszych obliczen nalezy jako S;uwzgledni¢ sume osobistych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela obowigzujacych w okresach wyznaczonych przez te zmiany.

2. Ustalanie wysokosci jednorazowego dodatku uzupekiajacego
Wysoko$¢ jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla danego nauczyciela nalezy wyliczy¢

wedtug nastepujacego wzoru:

j=1
gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastepujace:
D; — wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla danego nauczyciela;
R — kwota réznicy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 2 Karty Nauczyciela, ustalona dla danego
stopnia awansu zawodowego;
S; — osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia danego nauczyciela;

=n

S

J — suma osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na danym

~.

—_

j=
stopniu awansu zawodowego, ustalonych proporcjonalnie do okresu ich zatrudnienia;

n — liczba nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie na danym stopniu
awansu zawodowego w roku podlegajacym analizie.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela w roku podlegajacym analizie kolejnego stopnia
awansu zawodowego jednorazowy dodatek uzupetniajacy wylicza si¢ odrebnie dla kazdego

z tych stopni awansu zawodowego.

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, 22016 1.
poz. 1029, 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249, 1587 1 2441.
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Objasnienia

L.

Uzupehiajac pola w poszczegdlnych kolumnach formularza, nalezy dokonaé obliczen
analogicznie dla kazdego stopnia awansu zawodowego (wiersze 1-4) wedlug podanej
metodologii. Wszystkie dane oraz wyniki obliczen powinny by¢ wpisane z doktadno$cia
do dwoch miejsc po przecinku. Obliczenia powinny zosta¢ wykonane na danych z taka

samg doktadnoscia.

1. Srednie wynagrodzenie:

1) obowigzujace od dnia 1 stycznia do ostatniego dnia obowigzywania kwoty
bazowej B1 (kol. 4) ustala si¢ jako iloczyn wskaznika okreslonego w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela (kol. 3) i kwoty bazowej B1 (B1), wedtug wzoru:
kol. 4 =kol. 3 x B1;
przyktad: nauczyciel stazysta: 100% x 2752,92 zt = 2752,92 zt (do obliczen
przyjeto kwote bazowa obowiazujaca od dnia 1 stycznia do dnia 31 marca 2018 r.);

2) obowigzujace od pierwszego dnia obowigzywania kwoty bazowej B2 do dnia
31 grudnia (kol. 5) ustala si¢ jako iloczyn wskaznika okreslonego w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela (kol. 3) i kwoty bazowej B2 (B2), wedtug wzoru:
kol. 5 =kol. 3 x B2;
przyktad: nauczyciel mianowany: 144% x 2900,20 zt = 4176,29 zl (do obliczen
przyjeto kwote bazowa obowiazujacg od dnia 1 kwietnia do dnia 31 grudnia 2018 r.).

2. Srednioroczna liczba etatw ustalana dla okresow obowiazywania
poszczegolnych kwot bazowych

Nalezy obliczy¢ $rednioroczng liczbe etatdéw odrebnie dla okresow obowigzywania

poszczego6lnych kwot bazowych:

1) od dnia 1 stycznia do ostatniego dnia obowigzywania kwoty bazowej B1 (kol. 6)
ustalong jako $rednia arytmetyczna liczby etatdéw w okresie od dnia 1 stycznia do
ostatniego dnia obowigzywania kwoty bazowej B1;

2) od pierwszego dnia obowigzywania kwoty bazowej B2 do dnia 31 grudnia (kol. 7)
ustalong jako §rednia arytmetyczna liczby etatow w okresie od pierwszego dnia
obowigzywania kwoty bazowej B2 do dnia 31 grudnia.

Srednia arytmetyczng oblicza sie, dodajac do siebie liczby etatdow nauczycieli

zatrudnionych w poszczegélnych miesigcach danego okresu sprawozdawczego,

a nastegpnie uzyskany wynik dzielac przez liczbe miesiecy danego okresu

sprawozdawczego.
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Ustalajac srednioroczng liczbe etatéw, w przypadku nauczyciela, ktory przez czesé
miesigca pobierat zasitek lub inne $wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
za miesigc przyjmuje si¢ 30 dni.

Nauczyciela uwzglednia si¢ na danym stopniu awansu zawodowego w dniu dokonania
zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, o ktorej mowa w art. 39 ust. 1 lub la Karty

Nauczyciela.

3. Suma iloczynow Sredniorocznej liczby etatow i srednich wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela (kol. 8)
Sume te nalezy obliczy¢ wedtug wzoru:
kol. 8 =n x (kol. 4 x kol. 6) + (12-n) x (kol. 5 x kol. 7)
gdzie:
n — oznacza liczb¢ miesiecy obowigzywania w roku podlegajacym analizie kwoty
bazowej B1;
12-n — oznacza liczbe miesigcy obowigzywania w roku podlegajagcym analizie kwoty

bazowej B2.

4. Wydatki poniesione na wynagrodzenia (kol. 9)
Sa to wylacznie wydatki poniesione w roku podlegajacym analizie z budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego na wynagrodzenia w sktadnikach wskazanych w art. 30
ust. 1 Karty Nauczyciela, bez pochodnych ponoszonych przez pracodawce. Nie
uwzglednia si¢ wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia osoéb niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych na podstawie art. 15 ust. 1, 2, 5 1 6 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

5. Kwota réznicy (kol. 10)
Kwote te nalezy obliczy¢ jako réznice wydatkow poniesionych na wynagrodzenia
(kol. 9) i sumy iloczyndéw S$redniorocznej liczby etatow i $rednich wynagrodzen,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela (kol. 8), wedlug wzoru:
kol. 10 =kol. 9 — kol. 8.
Liczba ujemna informuje o kwocie réznicy, jaka nalezy podzieli¢ i wyptaci¢ w formie

jednorazowego dodatku uzupetniajacego.
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II.

Jezeli w roku podlegajacym analizie w ustawie budzetowej zostata ustalona jedna kwota
bazowa dla nauczycieli, nalezy w formularzu:

1) nad polem B1, w tytule kol. 4 i w tytule kol. 6 wpisa¢ date koncowa ,,31 grudnia”;

2) w polu B1 wpisa¢ kwote bazowa, w polu B2 wpisa¢ liczbe ,,0”;

3) wkol. 7w wierszach od 1 do 4 wpisa¢ liczbg ,,0”.
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Objasnienia

Uzupehiajagc pola w poszczegdlnych kolumnach formularza, nalezy dokona¢ obliczen
analogicznie dla kazdego stopnia awansu zawodowego (wiersze 1-4) wedlug podanej
metodologii. Wszystkie dane oraz wyniki obliczen powinny by¢ wpisane z doktadnos$cia do
dwoch miejsc po przecinku. Obliczenia powinny zosta¢ wykonane na danych z takg samg

doktadnoscia.

1. Srednioroczna liczba etatéw

W 2019 r. nalezy obliczy¢ §rednioroczng liczbe etatoéw odrebnie dla okresow:

1) od dnia 1 stycznia do dnia 31 sierpnia;

2) od dnia 1 wrze$nia do dnia 31 grudnia.

Srednia arytmetyczna oblicza si¢, dodajac do siebie liczby etatow nauczycieli zatrudnionych
w poszczeg6lnych miesigcach danego okresu sprawozdawczego, a nastgpnie uzyskany wynik
dzielgc przez liczbe miesiecy danego okresu sprawozdawczego.

Ustalajgc srednioroczng liczbe etatow, w przypadku nauczyciela, ktory przez czgs¢ miesigca
pobierat zasitek lub inne $wiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, za miesigc
przyjmuje si¢ 30 dni.

Nauczyciela uwzglednia si¢ na danym stopniu awansu zawodowego w dniu dokonania

zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 39 ust. 1 lub 1a Karty Nauczyciela.

2. Suma iloczyndéw Sredniorocznej liczby etatow i Srednich wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca
2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (kol. 7)
Sumeg t¢ nalezy obliczy¢ wedlug wzoru:

kol. 7= 8 x (kol. 3 x kol. 5) + 4 x (kol. 4 x kol. 6)

3. Wydatki poniesione na wynagrodzenia (kol. 8)

Sa to wylacznie wydatki poniesione w roku 2019 z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego na wynagrodzenia w skladnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela, bez pochodnych ponoszonych przez pracodawceg. Nie uwzglednia si¢ wydatkow
poniesionych na wynagrodzenia os6b niebedacych nauczycielami, zatrudnionych na

podstawie art. 15 ust. 1, 2, 51 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.
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4. Kwota roznicy (kol. 9)

Kwote roznicy nalezy obliczy¢ wedlug wzoru: kol. 9 =kol. 8 — kol. 7, jako r6znice wydatkow
poniesionych na wynagrodzenia (kol. 8) i sumy iloczynéw S$redniorocznej liczby etatow
1 $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz art. 14 ust. 1
ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (kol. 7). Liczba ujemna informuje o kwocie roznicy, jaka nalezy podzieli¢

1 wyptaci¢ w formie jednorazowego dodatku uzupetniajacego.



