Warszawa, dnia 9 lipca 2020 r.
Poz. 1216

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 czerwca 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z pracg
dla pracownikéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 marca 2016 r. w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Dz. U. poz. 336), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (Dz. U. poz. 379);

2) rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 maja 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (Dz. U. poz. 926).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1) § 21 § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych $swiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (Dz. U. poz. 379), ktére stanowia:

,»§ 2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia maja
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia ogloszenia.”;

2) §2 1§ 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 maja 2020 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za prace¢ i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikow Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (Dz. U. poz. 926), ktére stanowia:

.9 2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre§lone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia maja
zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2020 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: M. Malgg
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2020 r. (poz. 1216)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 3 marca 2016 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiagzanych z pracg dla
pracownikow Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrzeénia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. z 2015 r. poz. 1483) oraz art. 77°
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie ustala dla pracownikéw zatrudnionych w Polskim Komitecie Normalizacyjnym, zwanych dalej
»pracownikami’:

1) tabelg miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okreslona w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikow, ktdra jest okreslona w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, o ktorym mowa w tabeli miesigcznych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego, okreslonej w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

§ 4. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesi¢czna,
oraz
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

— ustala si¢, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

§ 5. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wymienionym w lp. 1—4 tabeli okre$lonej w zataczniku nr 3 do roz-
porzadzenia przyznaje si¢ dodatek funkcyjny.

§ 6. 1. Z tytutu okresowego zwickszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi dodatek spec-
jalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajace;j
150% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 8. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod z przeznaczeniem na na-
grody za szczegblne osiggni¢cia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegbélowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2267).
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§ 9. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w Polskim Komitecie Normalizacyjnym przez co najmniej 5 lat przystuguje na-
groda jubileuszowa w wysokosci:

1)  75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;

2)  100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4)  200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5)  300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy;
6) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zale-
73 uprawnienia pracownicze.

3. W razie roéwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody, a jezeli
w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji — niezwlocznie po udokumentowaniu przez pra-
cownika prawa do nagrody jubileuszowe;j.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu
jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture, pra-
cownikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigza-
nia stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do $wiadczen
pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub
wiecej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma okres dtuzszy niz wymagany
do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy
go do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizszg wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznicg mi¢dzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje
prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 10. 1. Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okres6w uprawniajacych do jednorazowej odprawy pieni¢znej przepisy § 9 ust. 2 i 3 stosuje si¢ od-
powiednio.

3. Jednorazowg odprawe pieni¢zng oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowa odprawe pieni¢zna, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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§ 11. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na
danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 12. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w Polskim Komitecie Normalizacyjnym w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia, ustalone na podstawie przepisoOw niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przy-
shugujacego przed tym dniem.

§ 13. 1. Pracownik zatrudniony w Polskim Komitecie Normalizacyjnym w dniu wejscia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia, ktory ma okres pracy, wraz z innymi okresami wliczonymi do tego okresu, dluzszy niz 45 lat pracy, nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej przystugujacej po 45 latach pracy.

2. Nagrodg jubileuszowa, o ktorej mowa w ust. 1, wyptaca si¢ w dniu uptywu kolejnego roku pracy pracownika, sta-
nowiacego okres pracy, wraz z innymi okresami wliczonymi do tego okresu, powyzej 45 lat pracy, przypadajacego w ciggu
12 miesigcy od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia.

3. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture, pra-
cownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w Polskim Komitecie Normalizacyjnym w dniu wej$cia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia przystuguje nagroda jubileuszowa w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody, pomimo niespetnienia
warunku 5 lat zatrudnienia w Polskim Komitecie Normalizacyjnym.

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia wy-
sokos$ci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow Polskiego Komite-
tu Normalizacyjnego (Dz. U. poz. 1577).

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu ogloszenia®.

?  Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 14 marca 2016 r.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 3 marca 2016 1.

Zalgcznik nr 17

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 2000-3900
I 2400-4100
I 25004500
v 2600- 4800
\Y% 2700-5100
VI 2800-5400
VII 3000-6100
VIII 3200-6500
IX 3500-6900
X 3800-7600
XI 4200-8300
Xl 4800-9600

» W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 maja 2020 r. zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za pracg i przyznawania innych $§wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (Dz. U. poz. 926), ktére weszto w Zycie z dniem 9 czerwca 2020 r.
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1

2

I

5-40

II

20-60

III

50-80

v

70-100

Zalacznik nr 2
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Zalacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW

Katesoria Stawka Wymagane kwalifikacje*’
Lp. Stanowisko & . dodatku
zaszeregowania funkeyjnego wyksztatcenie liczba lat pracy

1 2 3 4 5 6

1 | Gléwny ksiegowy XII v wedhug odrebnych przepisow
Dyrektor wydziatu wyzsze 7

2 | Dyrektor zespotu, XI 1 wyzsze 5
zastgpca dyrektora wydziatu
Kierownik sektora, wyzsze 4
zastepca gtownego ksiegowego

3 | Zastepca dyrektora zespotu, X II wyzsze 4
kierownik dziatu

4 | Glowny specjalista, IX I wyzsze 4
glowny specjalista — konsultant
Radca prawny, wedhug odrebnych przepisow
audytor wewngtrzny

5 | Starszy specjalista, VI - wyzsze 3

t jalista — k Itant .

starszy specjalista — konsultan crednic 5

6 | Specjalista, Vil - wyzsze 2
specjalista — konsultant trednic 4

7 | Starszy inspektor, VI - wyzsze 1
starszy inspektor — konsultant $rednie 3

8 | Inspektor, A% - wyzsze -
i ktor — ki Itant .
inspektor — konsultan trednic )
Kierowca - wedhug odrgbnych przepisow

9 | Starszy referent, v - $rednie 1
starszy technik

10 | Referent, 111 — $rednie -
technik

11 | Konserwator, 11 - zasadnicze -
rzemie$lnik

12 | Goniec, I - zasadnicze -
operator urzadzen powielajacych,
robotnik gospodarczy,
sprzataczka

*)

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.




