Warszawa, dnia 6 lipca 2020 r.
Poz. 1203

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie szczegélowych zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. 0 stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1529 i 1726) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego, zwana dalej ,,SKW”, w ramach systemu szkolenia zawodowego organizuje
nastepujace rodzaje szkolen:

1) podstawowe:
a) na pierwszy stopien podoficerski,
b) adaptacyjne,

2) napierwszy stopien chorazego,

3) na pierwszy stopien oficerski,

4)  specjalistyczne,

5) doskonalenia zawodowego,

6) jezykow obcych

— zwane dalej ,,szkoleniami”.

§ 2. 1. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-3, organizuje kierownik jednostki organizacyjnej SKW wiasciwej
w sprawach szkolen, zwanej dalej ,,jednostka szkoleniowg”.

2. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 4-6, moga by¢ organizowane lub prowadzone w porozumieniu z:
1) inng jednostka organizacyjng SKW, zwang dalej ,,inng jednostka organizacyjna”;
2) podmiotami spoza SKW.
3. Szkolenia sa prowadzone w formie szkolen indywidualnych lub grupowych w systemie skoszarowanym.
4. Szkolenia podstawowe odbywaja si¢ w Systemie skoszarowanym.

5. Szkolenia, o0 ktérych mowa w § 1 pkt 2—6, odbywajg si¢ w systemie skoszarowanym, jezeli przewiduje to szcze-
gotowy program szkolenia i jest to niezb¢dne do prawidlowego przeprowadzenia szkolenia.

6. Szkolenia specjalistyczne sg prowadzone w systemie stacjonarnym.

7. Skierowanie funkcjonariusza na szkolenia specjalistyczne moze nastapi¢ po ukonczeniu przez niego szkolenia pod-
stawowego na pierwszy stopien podoficerski albo szkolenia podstawowego adaptacyjnego.

8. Szef SKW moze, w przypadkach uzasadnionych koniecznos$cig realizacji przez funkcjonariusza obowiazkow stuz-
bowych w jednostce organizacyjnej SKW, wyrazi¢ zgod¢ na odbycie szkolenia, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. b, pkt 2 i 3
oraz 5i 6, w formie indywidualne;j.
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§ 3. 1. Szkolenia, 0 ktorych mowa w § 1 pkt 1-4, sg organizowane na podstawie rocznego planu szkolen. Roczny plan
szkolen obejmuje kursy i szkolenia na dany rok kalendarzowy.

2. Roczny plan szkolen jest opracowywany przez jednostke szkoleniows w uzgodnieniu z innymi jednostkami organi-
zacyjnymi i zatwierdzany przez Szefa SKW do 30 wrzeénia roku poprzedzajacego rok rozpoczecia szkolenia.

§ 4. 1. Ramowy program szkolenia jest opracowywany w jednostce szkoleniowej w uzgodnieniu z innymi jednostka-
mi organizacyjnymi i zatwierdzany przez Szefa SKW.

2. Ramowy program szkolenia obejmuje:
1) nazwe szkolenia;
2) nazwe jednostki organizacyjnej organizujgcej lub prowadzacej szkolenie;
3)  sposob przeprowadzania egzaminu wstgpnego 1ub rozmowy kwalifikacyjnej;
4)  formg i System prowadzenia szkolenia oraz jego przebieg;
5) bloki tematyczne szkolenia;
6) liczbe godzin na realizacje bloku tematycznego;
7) metodyke realizacji blokow tematycznych szkolenia;

8) formg zakonczenia szkolenia.

§ 5. 1. Szkolenie jest prowadzone na podstawie szczegdétowego programu szkolenia, ktory jest opracowywany
w jednostce szkoleniowej lub w innej jednostce organizacyjnej organizujacej szkolenie.

2. Szczegbdtowy program szkolenia jest zatwierdzany przez kierownika jednostki szkoleniowej.

§ 6. 1. Na szkolenia podstawowe funkcjonariusz jest kierowany rozkazem personalnym Szefa SKW.

2. Na szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b oraz pkt 2—6, funkcjonariusz jest kierowany rozkazem personalnym
Szefa SKW albo osoby przez niego upowaznionej, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej SKW, w ktorej funk-
cjonariusz petni stuzbe.

3. Funkcjonariusz na czas trwania szkolenia jest zwolniony z wykonywania obowigzkow stuzbowych w jednostce or-
ganizacyjnej SKW, w ktorej pehni stuzbe.

4. Funkcjonariusz na czas trwania szkolenia podlega stuzbowo kierownikowi jednostki szkoleniowej, z wylaczeniem
spraw osobowych.

§ 7. 1. Funkcjonariusza przyjgtego po raz pierwszy do stuzby w SKW kieruje si¢ na szkolenie podstawowe na pierw-
szy stopien podoficerski bezposrednio po przyjeciu do stuzby w SKW, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
wilasciwej w sprawach kadrowych.

2. Funkcjonariusz przyjety do stuzby w SKW i posiadajacy co najmniej: stopien wojskowy kaprala (mata), stopien
sierzanta Policji, stopien kaprala (mata) Strazy Granicznej, stopien kaprala Stuzby Ochrony Panstwa, stopien mtodszego
rewidenta Shuzby Celno-Skarbowej, stopien kaprala Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, stopien kaprala Agencji
Wywiadu, stopien kaprala Stuzby Wywiadu Wojskowego jest kierowany na szkolenie podstawowe adaptacyjne.

3. Szef SKW zwalnia funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 2, z odbycia szkolenia podstawowego adaptacyjnego
w przypadkach uzasadnionych szczegdlng wiedzg i doswiadczeniem zawodowym funkcjonariusza.

§ 8. Szkolenie na pierwszy stopien podoficerski obejmuje:
1)  struktur¢ organizacyjng SKW, ustawowe zadania i obowigzki SKW oraz uprawnienia funkcjonariuszy SKW;
2) podstawowe zagadnienia zwigzane ze strukturg i zadaniami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
3) podstawy ochrony informacji niejawnych i bezpieczenstwo dziatania SKW;
4)  pragmatyke sluzbowa funkcjonariusza;
5) podstawy psychologii;
6) histori¢ polskich stuzb specjalnych;
7)  wykorzystanie informatyki w stuzbie w SKW;

8) organizacje i technike pracy biurowej;
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9) szkolenie strzeleckie;
10) zasady oraz praktyczne uzycie lub wykorzystanie srodkow przymusu bezposredniego;
11) zajgcia sportowe;
12) szkolenie bojowe.
§ 9. Szkolenie adaptacyjne obejmuje:
1) strukturg organizacyjng SKW, ustawowe zadania i obowigzki SKW oraz uprawnienia funkcjonariuszy SKW;
2)  ochrong informacji niejawnych i bezpieczenstwo dziatania SKW;
3) pragmatyke stuzbowa;
4)  zagadnienia zwigzane ze strukturg i zadaniami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
5) zagadnienia o panstwie i zagrozeniach dla bezpieczenstwa panstwa,
6) historie polskich stuzb specjalnych oraz wybranych stuzb specjalnych na $wiecie;
7) wybrane zagadnienia z psychologii;
8) doskonalenie strzeleckie.

§ 10. 1. Szkolenie na pierwszy stopien choragzego ma na celu podwyzszenie kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza
majacego petni¢ stuzbe w korpusie chorazych.

2. Na szkolenie na pierwszy stopien chorgzego kieruje si¢ funkcjonariusza, ktory petni stuzbe lub jest przewidziany
do petnienia stuzby na stanowisku, z ktorym jest zwigzany stopien chorazego.

3. Szkolenie na pierwszy stopien chorazego jest poprzedzone egzaminem wstgpnym lub rozmowa kwalifikacyjna.

4. Kierownik jednostki szkoleniowej, w zaleznosci od liczby funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 2, oraz mozli-
wosci organizacyjnych jednostki szkoleniowej, decyduje o przeprowadzeniu egzaminu wstepnego badz rozmowy kwalifi-
kacyjnej.

§ 11. Szkolenie na pierwszy stopien chorazego obejmuje:
1) zagadnienia z zakresu realizacji zadan stuzbowych w SKW,;
2)  zagadnienia z zakresu ochrony informacji niejawnych;
3) zasady gospodarki materiatowo-finansowej w SKW;
4)  wybrane zagadnienia z psychologii;
5) doskonalenie strzeleckie;
6) zajecia sportowe;
7)  szkolenie bojowe.

§ 12. 1. Szkolenie na pierwszy stopien oficerski ma na celu pogltebianie wiedzy oraz zdobywanie umiejetnosci zawo-
dowych funkcjonariusza koniecznych do wykonywania zadan stuzbowych w korpusie oficerow.

2. Na szkolenie na pierwszy stopien oficerski kieruje si¢ funkcjonariusza, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzgdny;
2) petni stuzbe lub jest przewidziany do petnienia stuzby na stanowisku, z ktorym jest zwigzany stopien oficerski;
3) pehi stuzbe stalg.

3. Szkolenie na pierwszy stopien oficerski jest poprzedzone egzaminem wstepnym.

4. Szef SKW moze uznaé szkolenie na pierwszy stopien oficerski odbyte przez funkcjonariusza SKW w Agencji Wywia-
du, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub Stuzbie Wywiadu Wojskowego jako szkolenie ukonczone na pierwszy stopien
oficerski w SKW.

§ 13. Szkolenie na pierwszy stopien oficerski obejmuje:
1) zagadnienia zwigzane z wykonywaniem czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz analityczno-informacyjnych;

2) problematyke zwigzang z ochrong informacji niejawnych i bezpieczenstwem dziatania SKW;
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3)  strukturg i zadania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
4)  wybrane zagadnienia z problematyki prawnej;

5) psychologiczne aspekty stuzby w SKW;

6) podstawy organizacji i zarzadzania;

7)  doskonalenie strzeleckie;

8)  zajecia sportowe;

9) szkolenie bojowe.

§ 14. 1. Szkolenie specjalistyczne ma na celu przygotowanie funkcjonariusza do stuzby na stanowisku wymagajagcym
kwalifikacji specjalistycznych, aw szczegdlno$ci zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych,
analityczno-informacyjnych oraz z zakresu ochrony informacji niejawnych.

2. Na szkolenie specjalistyczne kieruje si¢ funkcjonariusza, ktory petni stuzbe lub jest przewidziany do pelnienia
shuzby na stanowisku wymagajacym kwalifikacji specjalistycznych.

3. Szkolenie specjalistyczne jest poprzedzone postgpowaniem kwalifikacyjnym.

§ 15. 1. Szkolenia doskonalenia zawodowego oraz jezykdw obcych majg na celu poglebianie wiedzy i zdobywanie
umiejetnosci zawodowych funkcjonariusza, w tym umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi.

2. Na szkolenia doskonalenia zawodowego lub jezykow obcych kieruje si¢ funkcjonariusza, jezeli:

1) funkcjonariusz pemi stuzbe lub jest przewidziany do pehienia stuzby na stanowisku wymagajgcym dodatkowych
kwalifikacji zawodowych;

2) szkolenie jest zgodne z potrzebami kadrowymi jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.
3. Szkolenia doskonalenia zawodowego lub jezykdw obcych sg poprzedzone rozmowa kwalifikacyjng.

§ 16. 1. Tematyka szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 46, jest uzalezniona od potrzeb szkoleniowych jednostek or-
ganizacyjnych SKW.

2. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-5, mogg by¢ realizowane w o$rodkach szkolenia poligonowego.

§ 17. 1. W przypadku poprzedzenia szkolen egzaminem wstgpnym lub rozmowsa kwalifikacyjng Kierownik jednostki
szkoleniowej pisemnie informuje kierownikéw innych jednostek organizacyjnych o terminie, sposobie oraz warunkach egza-
minu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, rodzaju i planowanym terminie szkolenia oraz formie jego prowadzenia.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, kierownik jednostki szkoleniowej przesyta na co najmniej 30 dni przed plano-
wanym terminem rozpoczegcia egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Egzamin wstepny lub rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza komisja powolywana przez Szefa SKW.

§ 18. 1. W trakcie szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-4, funkcjonariusz, zwany dalej ,,stuchaczem”, podlega oce-
nie, ktoéra obejmuje:

1) postepy w nauce;

2) nabyte umiejetnosci praktyczne;

3) umiejetno$¢ wspodlizycia i wspotdziatania w grupie;
4)  umiejetno$¢ dziatania w stresie;

5)  przestrzeganie dyscypliny stuzbowe;.

2. W ocenie stuchacza, o ktoérej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez opini¢ 0sdb prowadzacych szkolenie z po-
szczegblnych przedmiotow.

3. Po zakonczeniu szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-4, kierownik jednostki szkoleniowej przesyta oceng do kierow-
nika jednostki organizacyjnej SKW wiasciwej w sprawach kadrowych, za posrednictwem kierownika jednostki organiza-
cyjnej SKW, w ktorej stuchacz peti stuzbe.

§ 19. Stuchacz jest oceniany poprzez wystawianie ocen biezacych i okresowych.
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§ 20. Ocena biezacych postepow stuchacza w nauce jest prowadzona w formie sprawdzianu:
1) ustnego lub pisemnego;
2) umiejetnosci praktycznych.

§ 21. Ocena okresowa postepoéw stuchacza w nauce jest prowadzona w formie zaliczenia lub egzaminu z poszczegdlnych
przedmiotow przewidzianych ramowym programem szkolenia, zwanego dalej ,,egzaminem czastkowym”.

§ 22. Sprawdziany, zaliczenia oraz egzaminy czastkowe z przedmiotow objetych programem szkolenia przeprowa-
dzaja osoby prowadzace szkolenie z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 23. 1. Do sprawdzianow, zaliczen, egzaminow czastkowych oraz egzaminu koncowego stosuje si¢ nastgpujaca skale
ocen.

1) 5-bardzo dobry (bdb);
2) 4 —dobry (db);

3) 3 -dostateczny (dst);

4) 2 - niedostateczny (ndst).

2. Stuchacz, ktory nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat egzaminu czgstkowego w terminie przewidzianym ramowym
programem szkolenia, z powodu nieobecnosci lub uzyskania oceny niedostatecznej, ma prawo do jednego poprawkowego
zaliczenia lub egzaminu czgstkowego, w terminie wyznaczonym przez osobe prowadzaca szkolenie z danego przedmiotu.

3. Uzyskanie oceny niedostatecznej z poprawkowego zaliczenia lub egzaminu czgstkowego, przewidzianych ramo-
wym programem szkolenia, skutkuje niedopuszczeniem stuchacza do egzaminu konczacego szkolenie, zwanego dalej ,,eQ-
zaminem koncowym”.

4. Z ocen otrzymanych z zaliczen, egzaminow czastkowych i egzaminu koncowego jest wyliczana $rednia wazona, na
podstawie ktorej okresla si¢ oceng koncowa szkolenia wedtug nastepujacej skali ocen:

1) od 4,51 do 5,00 — bardzo dobry (5);
2) od 3,51 do 4,50 — dobry (4);

3) od 2,51 do 3,50 — dostateczny (3);

4)  od 2,00 do 2,50 — niedostateczny (2).

5. Jezeli ramowy program szkolenia nie przewiduje w jego trakcie zaliczen i egzaminéw czgstkowych, to ocena kon-
cowa ze szkolenia uzyskana przez stuchacza odpowiada ocenie egzaminu koncowego.

§ 24. 1. Shuchacza mozna odwotaé ze szkolenia organizowanego albo prowadzonego przez jednostke szkoleniowa
albo inng jednostke organizacyjna, jezeli wymaga tego wazny interes shuzby lub sytuacja osobista stuchacza.

2. Rozkaz personalny 0 odwotaniu stuchacza ze szkolenia wydaje Szef SKW na wniosek:
1)  kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe przed skierowaniem na szkolenie;

2) kierownika jednostki organizacyjnej SKW prowadzacej szkolenie.

§ 25. 1. Shuchacza mozna usunaé ze szkolenia organizowanego albo prowadzonego przez jednostke szkoleniowa lub
inng jednostke organizacyjna:

1) za brak postgpow W nauce stwierdzony ocenami niedostatecznymi, uzyskiwanymi przez shuchacza ze sprawdzianu,
egzaminu czastkowego lub zaliczenia z poszczegdlnych przedmiotéw przewidzianych programem szkolenia;

2) jezeli, bez usprawiedliwienia, nie przystgpil w wyznaczonym terminie do sprawdzianu, zaliczenia albo egzaminu
czastkowego;

3) w przypadku opuszczenia, bez usprawiedliwienia, co najmniej jednego dnia szkolenia;
4)  zarazace naruszenie dyscypliny stuzbowej;
5)  ze wzgledu na wazny interes shuzby.

2. Rozkaz personalny o0 usunieciu stuchacza ze szkolenia wydaje Szef SKW na wniosek kierownika jednostki szkole-
niowej lub kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.
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§ 26. 1. Szkolenia, 0 ktorych mowa w § 1 pkt 1-3, konicza si¢ egzaminem koncowym.

2. Egzamin koncowy szkolenia na:
1) pierwszy stopien podoficerski jest jednoczes$nie egzaminem na pierwszy stopien w korpusie podoficerow;
2) pierwszy stopien chorgzego jest jednoczesnie egzaminem na pierwszy stopien w korpusie chorgzych;
3) pierwszy stopien oficerski jest jednocze$nie egzaminem na pierwszy stopien w korpusie oficerdw.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy, o ktorych mowa w § 7 ust. 3, ktorzy sktadaja wylacznie egzamin
koncowy na zakonczenie szkolenia.

4. Egzamin koncowy szkolen, o ktérych mowa w § 1 pkt 1-3, przeprowadza komisja egzaminacyjna powolywana
przez Szefa SKW, na wniosek jednostki szkoleniowej albo innej jednostki organizacyjnej.

§ 27. 1. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 4-6, koncza sie egzaminem koncowym, jezeli przewiduje to ramowy
program szkolenia.

2. Egzamin koncowy szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 4-6, przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana
przez Szefa SKW lub przez kierownika podmiotu spoza SKW prowadzacego szkolenie.

§ 28. 1. Egzamin koncowy odbywa si¢ w formie ustnej lub pisemnej.

2. Jezeli ramowy program szkolenia przewiduje nabycie umiejetnosci praktycznych, egzamin koncowy obejmuje
cze$¢ praktyczng z wykonania tych czynnosci.

3. Stuchacz przystepuje do egzaminu koncowego, jesli uzyskal wszystkie zaliczenia i zdat egzaminy czastkowe prze-
widziane programem szkolenia.

§ 29. Stuchacz, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu koncowego, ma prawo przystapi¢ do eg-
zaminu w innym terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej.

§ 30. 1. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu koncowego stuchacz ma prawo do jednego egza-
minu poprawkowego, ktorego termin wyznacza przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j.

2. Termin egzaminu, 0 ktorym mowa w Ust. 1, wyznacza si¢ po uptywie 14 dni, nie p6zniej jednak niz przed uptywem
30 dni, od dnia egzaminu koncowego.

§ 31. Z przeprowadzonego egzaminu koncowego sporzadza si¢ protokol, ktory jest podpisywany przez wszystkich
cztonkéw komisji egzaminacyjnej. Protokoét zawiera:

1) stopien, imi¢ i nazwisko stuchacza;

2) przydziat stuzbowy stuchacza;

3) date egzaminu kohcowego;

4)  nazwg szkolenia;

5) skiad komisji egzaminacyjnej, w tym wskazanie przewodniczgcego komisji;
6) ocene z egzaminu koncowego.

§ 32. Do spraw zwigzanych ze szkoleniem zawodowym funkcjonariuszy SKW, z zakresem tematycznym szkolen oraz
ze sktadaniem egzamindéw na pierwszy stopien w korpusie podoficerow, chorgzych lub oficeréw przed komisjami egzami-
nacyjnymi, rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

§ 33. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 wrze$nia 2006 r. W sprawie szczegdtowych
zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1058).

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: M. Blaszczak



