Warszawa, dnia 11 maja 2019 r.

Poz. 876

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 6 maja 2019 r.
w sprawie wzoru wniosku o akredytacje do prowadzenia poSrednictwa pracy w ramach sieci EURES

Na podstawie art. 36e ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22018 1. poz. 1265, z pozn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzor wniosku o udzielenie akredytacji do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Pol-
skiej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES przez podmioty, o ktorych mowa w art. 36a ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 2. Wzor wniosku, o ktérym mowa w § 1, stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.®

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: wz. K. Michatkiewicz

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1149, 1544, 1629, 1669, 2077, 2192, 2215,

2245, 2432 12435 oraz z 2019 r. poz. 60, 577, 622, 730 i 743.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

wzoru wniosku o akredytacj¢ do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES (Dz. U. poz. 632), ktore utracito moc

z dniem 1 maja 2019 r. zgodnie z art. 222 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo przedsi¢gbiorcow

oraz inne ustawy dotyczace dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. poz. 650).

3)
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Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 6 maja 2019 r. (poz. 876)

WZOR

WNIOSEK
O AKREDYTACJE DO PROWADZENIA NA TERENIE RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
POSREDNICTWA PRACY W RAMACH SIECI EURES

Wnosz¢ o udzielenie akredytacji do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES zgodnie z nastgpujacymi danymi:

CZESC A - PODMIOT WNIOSKUJACY

1. Oznaczenie podmiotu

Nazwa petna podmiotu™

2. Adres, pod ktorym podmiot prowadzi dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.1. Adres siedziby podmiotu

Kraj Wojewodztwo Powiat
Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy

Numer telefonu Adres poczty elektronicznej

Adres strony internetowej

2.2. Adres, pod ktérym podmiot prowadzi dzialalno$é poza siedziba podmiotu®
(uzupetnié, jezeli dotyczy)

Kraj Wojewodztwo Powiat
Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy

Numer telefonu Adres poczty elektronicznej

Dw przypadku gdy wniosek sklada przedsigbiorca jako wspoélnik spotki cywilnej, nalezy poda¢ imiona i nazwiska, firm¢ lub nazwe
wspolnikow.

2 Nalezy poda¢ wszystkie adresy, pod ktérymi podmiot wnioskujacy prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej poza

swoja siedziba. Informacj¢ o dodatkowych adresach nalezy sporzadzi¢ poprzez dodanie kolejnych tabel wedlug wzoru okreslonego
w pkt 2.2.
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3. Adres, pod ktorym podmiot prowadzi dzialalnos$¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym na terytorium
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub panstw czlonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub

Konfederacji Szwajcarskiej, zwanych dalej ,,panstwami czlonkowskimi”*’

(uzupetnic, jezeli dotyczy)

Kraj Region
Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy

Numer telefonu
(wraz z nr kierunkowym do danego kraju)

Adres poczty elektronicznej

Forma organizacyjna prowadzenia dziatalnosci poza siedzibg podmiotu
(zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

I:I Oddziat

|:| Przedstawicielstwo

D Inna forma

(podac jaka)

4. Adres, pod ktorym podmiot bedzie prowadzil na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwo pracy

w ramach sieci EURES, wraz z planowanym zakresem dzialan i ustug do realizacji w ramach tego posrednictwa®

Kraj Wojewodztwo Powiat
Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosc Kod pocztowy

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Planowany zakres dziatan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES pod niniejszym adresem:

[]

ustugi dla oséb poszukujacych
pracy (obywateli Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemcow
bedacych obywatelami panstw
cztonkowskich), wymienione

w art. 23, art. 25 ust. 1 i art. 26
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589
z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostgpu pracownikoéw do
ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkow pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr 492/2011

i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz.

UE L 107 222.04.2016, str. 1),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem
EURES”

ustugi dla pracodawcéw

(z Rzeczypospolitej Polskiej i panstw

cztonkowskich), wymienione
w art. 24, art. 25 ust. 1 i art. 26
rozporzadzenia EURES

[

ustugi dla 0séb poszukujacych
pracy i pracodawcéw w regionach
przygranicznych, wymienione

w art. 27 rozporzadzenia EURES

» Nalezy poda¢ wszystkie adresy, pod ktérymi podmiot wnioskujacy prowadzi dziatalno$¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Informacj¢ o dodatkowych adresach nalezy sporzadzié¢ poprzez dodanie kolejnych tabel wedtug wzoru okre§lonego w pkt 3.

4 Nalezy poda¢ wszystkie adresy, pod ktorymi podmiot wnioskujacy bedzie prowadzil na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES. Informacj¢ o dodatkowych adresach nalezy sporzadzi¢ poprzez dodanie kolejnych tabel
wedtug wzoru okreslonego w pkt 4.
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5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci

6. Numer identyfikacji podatkowej NIP
(poda¢ w przypadku, gdy podmiot taki numer posiada)

7. Numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym
(podaé w przypadku, gdy podmiot taki numer posiada)

8. Wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej (CEIDG)
(zaznaczyé wlasciwy kwadrat)

D Podmiot posiada wpis do CEIDG |:| Podmiot nie posiada wpisu do CEIDG

CZESC B - PODMIOTY WSPOLPRACUJACE

Czgé¢ B nalezy uzupethi¢ tylko w przypadku, gdy podmiot sktadajacy wniosek przewiduje prowadzenie posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES we wspolpracy z podmiotami wspotpracujagcymi, o ktorych mowa w art. 36d ust. 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawa”.

9. Oznaczenie podmiotu wspélpracujacego

Nazwa pelna podmiotu wspélpracujgcego”

10. Adres, pod ktorym podmiot wspolpracujacy prowadzi dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

10.1. Adres siedziby podmiotu wspélpracujacego

Kraj Wojewodztwo Powiat

Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy

Numer telefonu Adres poczty elektronicznej

Adpres strony internetowej

D w przypadku gdy podmiotem wspolpracujacym bedzie przedsigbiorca jako wspolnik spotki cywilnej, nalezy poda¢ imiona i nazwiska,
firme¢ lub nazwe wspolnikow.
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10.2. Adres, pod ktérym podmiot wspélpracujacy prowadzi dzialalno$é poza siedziba podmiotu®
(uzupetnié, jezeli dotyczy)

Kraj Wojewodztwo Powiat
Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy

Numer telefonu Adres poczty elektronicznej

11. Adres, pod ktérym podmiot wspélpracujacy bedzie prowadzil na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES wraz z planowanym zakresem dzialan i ustug do realizacji w ramach
tego posrednictwa’

Kraj Wojewddztwo Powiat
Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy

Numer telefonu Adres poczty elektronicznej

Planowany zakres dziatan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES pod niniejszym adresem
(zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

ushugi dla os6b poszukujacych
pracy (obywateli Rzeczypospolitej

L]

|:| ustugi dla pracodawcow

Polskiej oraz cudzoziemcow
bedacych obywatelami panstw
cztonkowskich), wymienione
w art. 23, art. 25 ust. 1 i art. 26
rozporzadzenia EURES

(z Rzeczypospolitej Polskiej i panstw
cztonkowskich), wymienione

w art. 24, art. 25 ust. 1 i art. 26
rozporzadzenia EURES

[]

ustugi dla oséb poszukujacych
pracy i pracodawcéw w regionach
przygranicznych, wymienione

w art. 27 rozporzadzenia EURES

12. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci przez podmiot wspolpracujacy

® Nalezy poda¢ wszystkie adresy, pod ktorymi podmiot wspotpracujacy prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej poza
swoja siedziba. Informacj¢ o dodatkowych adresach nalezy sporzadzi¢ poprzez dodanie kolejnych tabel wedtug wzoru okre§lonego

w pkt 10.2.

» Nalezy poda¢ wszystkie adresy, pod ktorymi podmiot wspotpracujacy bedzie prowadzit na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES. Informacj¢ o dodatkowych adresach nalezy sporzadzi¢ poprzez dodanie kolejnych tabel

wedtug wzoru okreslonego w pkt 11.
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CZESC C - KRYTERIA AKREDYTACJI

13. Wpis do rejestru agencji zatrudnienia
(zaznaczy¢ wilasciwy kwadrat oraz uzupeinic numer i date wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, w przypadku gdy podmiot wnioskujgcy
posiada wpis do tego rejestru)

D Podmiot wnioskujacy posiada wpis do rejestru ] Podmiot wnioskujacy nie posiada wpisu do
agencji zatrudnienia rejestru agencji zatrudnienia
Numer wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (dotyczy podmiotow, wobec ktorych nie wymaga sig

wpisu do rejestru agencji zatrudnienia na podstawie
art. 18c ust. 1 pkt 2i 3 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy)

Data pierwszego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia

14. Systemy teleinformatyczne podmiotu wnioskujacego

Podmiot posiada system teleinformatyczny umozliwiajacy realizacje posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
w formie
(zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

a)  ogoblnodostepnego elektronicznego rejestru ofert pracy (bazy ofert pracy) ] TAK [] NIE

Adres internetowy, pod ktorym dostepny jest rejestr ofert pracy (baza ofert pracy) podmiotu

b)  elektronicznej bazy danych o0sob poszukujacych pracy (bazy CV) ] TAK [ ] NIE

Adpres internetowy, pod ktorym dostgpna jest baza danych 0sob poszukujgcych (baza CV) podmiotu

Opis funkcjonalnosci posiadanego systemu teleinformatycznego i strony internetowej w zakresie dotyczacym
wspomagania realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Opis zakresu i struktury danych — w szczegdlnosci
danych dotyczacych ofert pracy i danych 0s6b poszukujacych pracy — gromadzonych, przetwarzanych i udostgpnianych
w zwigzku z prowadzonym przez podmiot posrednictwem pracy. Opis definicji interfejsow komunikacyjnych,
umozliwiajacych przekazywanie ofert pracy z rejestru ofert pracy (bazy ofert pracy) podmiotu do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy oraz umozliwiajacych przekazywanie danych osob
poszukujacych pracy, ktore wyrazily na to zgode, z posiadanej przez podmiot bazy CV do systemu teleinformatycznego
udostgpnianego przez ministra wlaciwego do spraw pracy. Opisy mozna dotaczy¢ do wniosku o akredytacj¢ w formie
zatacznika®:

8 Szczegdlowe wymagania dotyczace funkcjonalnosci systemu teleinformatycznego i strony internetowej w zakresie dotyczacym
wspomagania realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, wymagania dotyczace zakresu i struktury danych gromadzonych,
przetwarzanych i udostgpnianych w zwiazku z prowadzeniem tego posrednictwa, jak rowniez wymagania dotyczace definicji interfejsow
komunikacyjnych, umozliwiajacych przekazywanie ofert pracy z rejestru ofert pracy (bazy ofert pracy) podmiotu do internetowej bazy
ofert pracy udostgpnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy oraz umozliwiajacych przekazywanie danych osob poszukujacych
pracy z bazy CV podmiotu do systemu teleinformatycznego udostgpnianego przez ministra wlasciwego do spraw pracy zostang
udostgpnione podmiotowi w procedurze naboru wnioskéw o udzielenie akredytacji do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.
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15. Doswiadczenie podmiotu wnioskujacego w prowadzeniu posSrednictwa do pracy za granica

Podmiot posiada minimum dwuletnie do§wiadczenie w prowadzeniu posrednictwa do pracy za granica”
(zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

[] TAK

Liczba miesigcy, w czasie ktorych podmiot aktywnie
prowadzil posrednictwo do pracy za granicq przed
dniem zlozenia wniosku. Liczbe miesigcy nalezy
zaokrggli¢ do pelnego miesigca w gore:

] NIE

Szczegdtowa informacja na temat posiadanego przez podmiot doswiadczenia w prowadzeniu posrednictwa do pracy za
granica. Szczegdtowa informacj¢ mozna dotaczy¢ do wniosku o akredytacje w formie zatacznika: (nalezy podaé przykiady
dziatan z zakresu posrednictwa do pracy za granicq, a takze 0golng liczbg 0sob, ktore skorzystaly z ustug podmiotu i podjely za jego
posrednictwem prace u pracodawcow zagranicznych w podziale na panstwa, w ktorych nastgpito zatrudnienie)

9 Dotyczy dwuletniego doswiadczenia w prowadzeniu posrednictwa do pracy za granica przez sam podmiot. Nie dotyczy tego typu
doswiadczenia posiadanego przez wiasciciela podmiotu lub poszczegolne osoby zatrudnione przez ten podmiot.
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CZESC D - INFORMACJE NIEZBEDNE DO ZAWARCIA UMOWY AKREDYTACYJNEJ'?
16. Planowany zakres dzialan i uslug do realizacji w poSrednictwie pracy w ramach sieci EURES

16.1. Podmiot wnioskujacy

Podmiot planuje udzial w systemie wymiany oraz udostepniania publikowanych przez podmiot ofert pracy za
posrednictwem systemow teleinformatycznych ministra wlasciwego do spraw pracy i Komisji Europejskiej zgodnie
z technicznymi normami i formatami okre§lonymi w przepisach Unii Europejskiej z zakresu sieci EURES'"

(zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

[] TAK ] NIE

Podmiot planuje udzial w systemie wymiany oraz udostgpniania danych oséb poszukujacych pracy, ktore posiada
w swoich systemach teleinformatycznych, za posrednictwem systemow teleinformatycznych ministra wtasciwego do
spraw pracy i Komisji Europejskiej zgodnie z technicznymi normami i formatami okreslonymi w przepisach Unii
Europejskiej z zakresu sieci EURES'?

(zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

0 TAK ] NE

Podmiot planuje $wiadczenie ustug wsparcia osobom poszukujacym pracy i pracodawcom, o ktérych mowa w art. 12
ust. 2 lit. ¢ rozporzadzenia EURES

(zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

] T1AK 1 NIE

16.2. Podmioty wspolpracujace

Podmioty wsp6lpracujace planuja $wiadczenie nastepujacych ustug'>
(zaznaczyé wlasciwy kwadrat)
Nazwa podmiotu wspolpracujgcego Rodzaj ustug
D ustugi dla oséb I:l ustugi dla I:l ustugi dla oséb
poszukujacych pracy pracodawcéw poszukujacych pracy
(obywateli (z Rzeczypospolitej i pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej Polskiej i panstw w regionach
oraz cudzoziemcow cztonkowskich), przygranicznych,
bedacych obywatelami wymienione wymienione w art. 27
panstw cztonkowskich), w art. 24, art. 25 rozporzadzenia EURES
wymienione w art. 23, ust. 1
art. 25 ust. 1 i art. 26 iart. 26
rozporzadzenia EURES rozporzadzenia
EURES

19 Dotyczy umowy akredytacyjnej, o ktérej mowa w art. 36d ust. 2 ustawy.

11)

12)

13)

Dotyczy decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2017/1257 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie technicznych norm i formatéw wymaganych
na potrzeby jednolitego systemu w celu umozliwienia dopasowywania ofert zatrudnienia oraz wnioskow o prace i zyciorysow na portalu
EURES (Dz. Urz. UE L 179 z 12.07.2017, str. 32).

Dotyczy decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2017/1257 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie technicznych norm i formatéw wymaganych
na potrzeby jednolitego systemu w celu umozliwienia dopasowywania ofert zatrudnienia oraz wnioskow o pracg i zyciorysow na portalu
EURES. Udostgpnianie za posrednictwem systemow teleinformatycznych ministra wiasciwego do spraw pracy i Komisji Europejskiej
danych o0sob poszukujacych pracy moze odbywac si¢ wylacznie za zgoda tych osob.

Nalezy wymieni¢ wszystkie podmioty wspolpracujace, podajac zakres ustug planowanych do $wiadczenia przez te podmioty.
Informacj¢ o kolejnych podmiotach wspolpracujacych nalezy sporzadzi¢ poprzez dodanie kolejnych tabel wedlug wzoru okre§lonego
w pkt 16.2.
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17. Stan zatrudnienia w podmiocie wnioskujacym na dzien zloZenia wniosku, w tym przewidywana liczba oséb do
realizacji poSrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz innych dzialan wynikajacych z realizacji umowy

akredytacyjnej

w tym liczba 0sob przewidywanych do realizacji posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES i innych dziatan wynikajacych z realizacji

umowy akredytacyjnej
Ogétem'? ————
z tego osoby ze znajomoscig jezyka obcego
razem
angielskiego niemieckiego francuskiego
a b c d e

Liczba 0sob zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy

Liczba 0sob zatrudnionych na podstawie
stosunku stuzbowego

Liczba 0sob zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych

Liczba 0sob zatrudnionych na innej podstawie

18. Znajomos¢ jezykéw obceych przez osoby przewidywane do realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
i innych dzialan wynikajacych z realizacji umowy akredytacyjnej, wymienione w pkt 17

Poziom znajomosci
jezyka obcego wedlug Europejskiego Systemu

Liczba 0sob ze znajomoscia jezyka obcego

Ksztalcenia J¢zykowego Rady Europy angielskiego

niemieckiego

francuskiego

Al

A2

B1

B2

Cl1

C2

Laczna liczba 0sob ze znajomoscia danego jezyka

Razem liczba 0sob ze znajomoscia jezyka
angielskiego, niemieckiego i francuskiego

19. Oplaty pobierane przez podmiot wnioskujacy od pracodawcow za posrednictwo pracy

Nalezy poda¢ stosowany przez podmiot, w dniu zlozenia wniosku, cennik ustug za posrednictwo pracy $wiadczone
pracodawcom. Cennik mozna dotaczy¢ do wniosku o akredytacj¢ w formie zalacznika:

19 Kolumny ,,a” nie wypelniaja wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych mowa w przepisach o shuzbie wojskowej zomierzy
zawodowych, wykonujace ustugi posrednictwa pracy dla Zotnierzy zawodowych zwalnianych i zwolnionych zzawodowej stuzby
wojskowej. Organy te w kolumnach ,,b — e” tabeli podaja taczna liczbe 0sob przewidzianych do realizacji posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES i innych dzialan wynikajacych z realizacji umowy akredytacyjnej. W przypadku gdy podmiotem jest osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, nie podaje si¢ stanu zatrudnienia ogdtem.
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CZESC E — INNE INFORMACJE

20. Informacje, ktére podmiot wnioskujacy chcialby dodatkowo podaé
(Inne informacje mozna dolgczyé do wniosku o akredytacje w formie zalgcznika)
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CZESC F — OSWIADCZENIA PODMIOTU WNIOSKUJACEGO

Os$wiadczam, ze:

1) podmiot spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 19 ustawy;

2) podmiotowi znany jest zakres obowigzkow zwigzanych z realizacja dzialan sieci EURES wynikajacych z ustawy,
rozporzadzenia EURES oraz nastgpujacych aktow wykonawczych wydanych na podstawie tego rozporzadzenia:

a)

b)

<)

d)

e)

decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2017/1257 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie technicznych norm i formatow
wymaganych na potrzeby jednolitego systemu w celu umozliwienia dopasowywania ofert zatrudnienia oraz
wnioskow o pracg i zyciorysow na portalu EURES (Dz. Urz. UE L 179 z 12.07.2017, str. 32),

decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2017/1256 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie wzorow i procedur na potrzeby
wymiany informacji o krajowych programach prac sieci EURES na poziomie unijnym (Dz. Urz. UE L 179
z12.07.2017, str. 24),

decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2017/1255 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie wzoru opisu krajowych systemow
i procedur dopuszczania organizacji do uczestnictwa w sieci EURES w charakterze cztonkéw i partnerow EURES
(Dz. Urz. UE L 179 z 12.07.2017, str. 18),

decyzji wykonawcze] Komisji (UE) 2018/170 z dnia 2 lutego 2018 r. w sprawie jednolitych szczegdtowych
specyfikacji dotyczacych gromadzenia i analizy danych w celu monitorowania i oceny funkcjonowania sieci
EURES (Dz. Urz. UE L 31 z 03.02.2018, str. 104),

decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2018/1020 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie przyjecia i aktualizacji listy
umiejetnosci, kompetencji i zawodoéw w klasyfikacji europejskiej do celow automatycznego dopasowywania ofert
zatrudnienia i 0s6b poszukujacych pracy za posrednictwem wspoélnej platformy informatycznej EURES (Dz. Urz.
UE L 183 2 19.07.2018, str. 17),

decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2018/1021 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie przyjecia technicznych norm
i formatow niezbednych do funkcjonowania automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia io0sob
poszukujacych pracy za posrednictwem wspolnej platformy informatycznej z wykorzystaniem klasyfikacji
europejskiej 1 interoperacyjnosci migdzy systemami krajowymi a klasyfikacja europejska (Dz. Urz. UE L 183
2 19.07.2018, str. 20);

3) podmiotowi znany jest zakres obowigzkow zwigzanych z realizacjg dziatan sieci EURES wynikajacych z umowy
akredytacyjnej, o ktorej mowa w art. 36d ust. 2 ustawy, zwanej dalej ,,umowg akredytacyjna”;

4) nie jest prowadzone w stosunku do podmiotu postepowanie, ktére moze skutkowaé wykresleniem z rejestru agencji
zatrudnienia na podstawie art. 18m ustawy;

5) uptyngly dwa lata od dnia rozwigzania z podmiotem umowy akredytacyjnej, w drodze wypowiedzenia, z przyczyn,
o ktérych mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2 ustawy, do dnia ztozenia wniosku'”;

6) podmiot posiada zasoby finansowe umozliwiajace realizacj¢ dzialan sieci EURES wynikajacych z ustawy,
rozporzadzenia EURES oraz aktow wykonawczych, o ktorych mowa w pkt 2 o$wiadczenia, oraz z umowy
akredytacyjnej;

7) dane zawarte we wniosku sg kompletne i zgodne z prawda.

Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Imie i nazwisko, pelniona funkcja, podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu wnioskujacego, miejscowosé
i data wypelnienia wniosku

Pelniona funkcja Imig i nazwisko

Podpis™

Miejscowosé Data

15 Ogwiadezenie z pkt 5 dotyczy wylacznie podmiotow, z ktorymi minister wlasciwy do spraw pracy zawarl uprzednio umowe
akredytacyjna, ktora nastgpnie zostala rozwigzana z przyczyn wymienionych w art. 36e ust. 2 pkt 2 ustawy.

19 Wniosek sktadany w postaci elektronicznej powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym.



