Warszawa, dnia 11 stycznia 2019 r.

Poz. 56

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 grudnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie stazu adaptacyjnego oraz testu umiejetnosci w toku post¢powania w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523 oraz z 2018 r. poz. 2243) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie
stazu adaptacyjnego oraz testu umieje¢tnosci w toku postgpowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego (Dz. U. poz. 2194), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozporzadze-
niem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2017 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
stazu adaptacyjnego oraz testu umieje¢tnosci w toku postgpowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego (Dz. U. poz. 2374).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie stazu
adaptacyjnego oraz testu umiejg¢tnosci w toku postepowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego (Dz. U. poz. 2374), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: E. Rafalska
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2018 r. (poz. 56)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 16 grudnia 2016 1.

w sprawie stazu adaptacyjnego oraz testu umiej¢tnosci w toku postepowania w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu pracownika socjalnegoz)

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych

w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2272) zarzadza sig, co nastepuje:

D)

2)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

warunki, sposob i tryb odbywania stazu adaptacyjnego, zwanego dalej ,,stazem”, sposob i tryb wykonywania nadzoru
nad jego odbywaniem oraz oceny nabytych w jego trakcie umiejetnosci, sposob ustalania kosztow odbywania stazu
oraz tryb pobierania i zwrotu optaty za jego odbywanie,

warunki, sposob i tryb przeprowadzania testu umiej¢tnosci, zwanego dalej ,,testem”, oraz oceny posiadanych przez
wnioskodawce umiejetnosci, sposob ustalania kosztow przeprowadzania testu oraz tryb pobierania i zwrotu oplaty za
jego przeprowadzenie

—w toku postepowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
nabytych w innych niz Rzeczpospolita Polska panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, panstwach cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskie;j.

)
2)

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
organ prowadzacy postepowanie — ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

osrodek — osrodek pomocy spotecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinie, w ktorym wnioskodawca odbywa
staz;

3)® jednostka przeprowadzajaca test — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie.

)]

§ 3. 1. Organ prowadzacy postgpowanie:

przekazuje osrodkowi albo jednostce przeprowadzajacej test postanowienie o koniecznosci odbycia stazu albo przy-
stapienia do testu, zwane dalej ,,postanowieniem”, wydane w toku postgpowania w sprawie uznania kwalifikacji za-
wodowych wraz z kopia dokumentacji potwierdzajacej posiadane przez wnioskodawce kwalifikacje zawodowe,
w tym jego wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe; przekazanie moze by¢ dokonane réwniez w postaci elektro-
nicznej;

2)

3)

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoleczne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).

Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z30.09.2005, str. 22, Dz. Urz. UE C 3
7 06.01.2006, str. 12, Dz. Urz. UE L 363 z20.12.2006, str. 141, Dz. Urz. UE C 165 z 19.07.2007, str. 13 i 18, Dz. Urz. UE L 271
7 16.10.2007, str. 18, Dz. Urz. UEL 320 z06.12.2007, str.3, Dz.Urz. UEL 93 z04.04.2008, str.28, Dz. Urz. UEL 205
z01.08.2008, str. 10, Dz. Urz. UEL 311 z21.11.2008, str. 1, Dz. Urz. UEL 93 z07.04.2009, str. 11, Dz. Urz. UEL 59
7 04.03.2011, str.4, Dz. Urz. UEL 112 z24.04.2012, str.21, Dz. Urz. UEL 180 z12.07.2012, str.9, Dz. Urz. UEL 158
7 10.06.2013, str. 368, Dz. Urz. UE L 354 z28.12.2013, str. 132, Dz. Urz. UE L 305 z24.10.2014, str. 115, Dz. Urz. UE L 177
7 08.07.2015, str. 60 oraz Dz. Urz. UE L 134 z 24.05.2016, str. 135).

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2017 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie stazu adaptacyjnego oraz testu umiej¢tnosci w toku postepowania w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego (Dz. U. poz. 2374), ktére weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
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2) udostepnia na swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej informacje o wymaganiach kwalifikacyj-
nych i systemie ksztatcenia w zawodzie pracownika socjalnego, a takze wykaz literatury pomocnej przy uzupetnianiu
wiedzy niezbednej do spetnienia wymogdw kwalifikacyjnych.

2. Wnioskodawca po otrzymaniu postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, wystepuje do organu prowadzacego
postepowanie z wnioskiem o odbycie stazu albo przystapienie do testu.
Rozdziat 2

Staz

§ 4. 1. Staz odbywa si¢ w osrodku.

2. Wojewodowie przekazuja organowi prowadzacemu postepowanie w terminie do dnia 15 listopada kazdego roku
wykaz o$rodkow, w ktdrych wnioskodawcy moga w nastepnym roku odbywac staz.

3. Wykaz osrodkow jest udostgpniany na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej organu prowadzacego
postepowanie.

§ 5. 1. Do wniosku o odbycie stazu wnioskodawca dotagcza zobowigzanie o$rodka do zawarcia z wnioskodawca umo-
wy o prace albo umowy cywilnoprawnej. Wnioskodawca realizujacy staz na podstawie umowy cywilnoprawnej moze od-
bywaé go bez wynagrodzenia na warunkach okreslonych miedzy stronami umowy.

2. Do umoéw, o ktérych mowa w ust. 1, dotacza si¢ opracowany przez kierownika o$rodka program stazu przewidzia-
ny do realizacji przez wnioskodawce w osrodku, uwzgledniajacy zakres i czas trwania stazu wskazany w postanowieniu.

3. Przy opracowaniu programu stazu bierze si¢ pod uwage potrzebe:
1) poznania organizacji i zasad funkcjonowania osrodka;
2) uczestniczenia przez wnioskodawce w pracach i dziatalnosci osrodka;
3) posiadania niezbednej znajomosci przepiséw prawa koniecznych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego;

4) uczestniczenia w charakterze obserwatora w pracach prowadzonych w osrodku przez opiekuna stazu, zwanego dalej
,;opiekunem”, lub innych pracownikéw osrodka;

5) zapoznania z przepisami prawa regulujagcymi dziatalno$¢ pracownika socjalnego i udzielanie pomocy réznym grupom
0s6b korzystajacych z pomocy spoteczne;j;

6) wykonywania zadan pracownika socjalnego pod nadzorem opiekuna i omawianie ich z opiekunem lub kierownikiem
osrodka.

4. Zobowigzanie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera informacje dotyczace:
1) imienia/imion i nazwiska wnioskodawcy;
2) rodzaju stosunku prawnego, ktory zostanie nawigzany z wnioskodawca;
3) terminu, w jakim zostanie nawigzany stosunek prawny;
4)  okresu, na jaki zostanie nawigzany stosunek prawny;
5) obowiazkow, jakie zostang powierzone wnioskodawcy;
6) imienia/imion i nazwiska wyznaczonego opiekuna;
7) wstepnego wyliczenia kosztéw odbywania przez wnioskodawce stazu.

5. Okres, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4, nie moze by¢ krotszy niz okres trwania stazu.

§ 6. W przypadku niezaakceptowania przez organ prowadzacy postepowanie osrodka wskazanego przez wniosko-
dawce z powodu braku mozliwosci zrealizowania programu stazu wnioskodawca wskaze inne miejsce odbywania stazu.
Przepisy § 5 stosuje sig.

§ 7. 1. Zmiana o$rodka moze nastapi¢ w przypadku:
1) umotywowanego wniosku ztozonego przez wnioskodawce nie p6zniej niz na 3 miesiagce przed zakonczeniem stazu;
2) umotywowanego wniosku kierownika o$rodka zlozonego nie pdzniej niz na 3 miesigce przed zakonczeniem stazu.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktada si¢ do organu prowadzacego postepowanie.
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3. Osrodek, w ktorym wnioskodawca dotychczas odbywal staz, przekazuje oSrodkowi, w ktérym wnioskodawca za-
mierza kontynuowac staz, postanowienie wraz z dokumentacja, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, oraz informacj¢ o stopniu
realizacji programu stazu sporzadzong przez dotychczasowego opiekuna i zatwierdzong przez kierownika o$rodka.

§ 8. 1. Staz odbywa si¢ pod nadzorem opiekuna. Opickunem moze by¢ specjalista pracy socjalnej albo starszy specja-
lista pracy socjalnej.

2. Opiekuna wyznacza kierownik osrodka.
3. Do zadan opickuna nalezy:
1) kontrola realizacji programu stazu;
2) kontrola obecnosci wnioskodawcey w osrodku w okresie odbywania stazu;
3) gromadzenie informacji o przebiegu stazu;
4) pomoc wnioskodawcy w realizacji programu stazu.
4. Zmiana opiekuna moze nastgpi¢ w przypadku:
1) braku mozliwosci dalszego sprawowania nadzoru nad wnioskodawca;
2) umotywowanego wniosku zlozonego przez wnioskodawce nie pozniej niz na 3 miesigce przed zakonczeniem stazu,
3) umotywowanego wniosku opiekuna ztozonego nie p6zniej niz na 3 miesigce przed zakonczeniem stazu.

5. Zmiany opiekuna dokonuje kierownik osrodka.

§ 9. 1. Oceny stazu dokonuja wspdlnie opickun i kierownik o$rodka nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia zakon-
czenia stazu.

2. Ocena stazu zawiera:

1) szczegdlowy opis przebiegu stazu z uwzglednieniem zdobytej wiedzy oraz merytorycznej poprawnosci wykonywania
powierzonych obowigzkow;

2) uzasadnione stwierdzenie o przygotowaniu albo o braku przygotowania wnioskodawcy do samodzielnego wykonywa-
nia zawodu pracownika socjalnego.

3. Ocena stazu jest potwierdzana podpisami opiekuna i kierownika osrodka.

§ 10. Kierownik o$rodka przekazuje oceng stazu, o ktorej mowa w § 9, wnioskodawcy oraz organowi prowadzgcemu
postepowanie w terminie 3 dni od dnia jej sporzadzenia.

§ 11. W przypadku stwierdzenia w ocenie stazu, o ktérej mowa w § 9, braku przygotowania wnioskodawcy do samo-
dzielnego wykonywania zawodu pracownika socjalnego wnioskodawca moze wystapi¢ z wnioskiem o ponowne odbycie
stazu, zgodnie z § 3-6.

§ 12. 1. Wstgpne wyliczenie kosztow odbywania stazu jest dokonywane w o$rodku na podstawie szacunkowych wy-
datkéw ustalonych z uwzglednieniem programu stazu, jego czasu trwania i wynagrodzenia opiekuna oraz przewidywanych
wydatkéw organizacyjno-technicznych zwigzanych ze stazem.

2. Ostateczna wysokos$¢ kosztow odbywania stazu jest ustalana na dzien zakonczenia stazu na podstawie rzeczywis-
tych kosztow poniesionych w zwigzku z jego odbyciem.

3. Ostateczna wysokos$¢ kosztow odbywania stazu nie moze przewyzszy¢ kosztow wyliczonych wstgpnie o wigcej niz
10%.

4. Jezeli ostateczna wysoko$¢ kosztow odbywania stazu jest wyzsza od kosztow wyliczonych wstepnie, wnioskodaw-
ca uiszcza rdznicg na rachunek bankowy osrodka, w ktorym odbywat staz, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu.

5. Jezeli ostateczna wysokos¢ kosztow odbywania stazu jest nizsza od kosztow wyliczonych wstepnie, osrodek zwra-
ca wnioskodawcy roznice w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu.

6. Wnioskodawca ponosi koszty odbywania stazu ustalone zgodnie z ust. 1-3, uiszczajac z tego tytutu optate jedno-
razowo albo w réwnych ratach miesigcznych, ptatnych z gory do 10. dnia kazdego miesigca za dany okres rozliczeniowy,
dokonujac wptaty na rachunek bankowy osrodka, w ktorym odbywa staz, przy czym pierwsza wplata jest wptacana najpoz-
niej w terminie 7 dni przed przystgpieniem do stazu.

7. Opfata z tytutu odbywania stazu moze by¢, za zgoda wnioskodawcy wyrazong na pismie, potragcona z jego wyna-
grodzenia wyptacanego w ramach stazu.
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8. W przypadku przerwania odbywania stazu lub nieprzystapienia do stazu o$rodek dokonuje zwrotu wniesionej opta-
ty z tytutu odbywania stazu lub jej odpowiedniej czesci na podstawie umotywowanego wniosku oraz udokumentowanych,
niezaleznych od wnioskodawcy przyczyn.

9. Zwrot optaty nastgpuje w sposob wskazany we wniosku w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

Rozdziat 3
Test

§ 13. 1. Test jest przeprowadzany cztery razy w roku, w marcu, czerwcu, wrzesniu i pazdzierniku.

2. Terminy przeprowadzania testu na rok nastepny ustala organ prowadzacy postepowanie do dnia 15 grudnia danego
roku kalendarzowego i udostepnia je na swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publiczne;j.

3. We wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, wnioskodawca wskazuje termin przystapienia do testu. Wniosek sktada
si¢ nie p6zniej niz na 3 miesigce przed wskazanym terminem testu.

§ 14. Test przeprowadza komisja egzaminacyjna, zwana dalej ,komisja”, powolana przez jednostke przeprowadzajaca
test, sktadajaca si¢ z trzech 0sob, przy czym co najmniej dwie z nich powinny posiada¢ wiedze teoretyczng, umiejg¢tnosci
i doswiadczenie w zakresie zagadnien bgdacych przedmiotem testu.

§ 15. Test sktada si¢ z czesci teoretycznej i praktyczne;j.

§ 16. 1. Czes¢ teoretyczna testu jest przeprowadzana w postaci papierowej albo elektronicznej i obejmuje nie wigcej
niz 40 pytan dotyczacych wiedzy zawodowej niezbednej do wykonywania zawodu pracownika socjalnego opracowanych
przez jednostke przeprowadzajaca test.

2. Cze$¢ teoretyczna testu trwa nie dtuzej niz 60 minut.

§ 17. 1. Cze¢$¢ praktyczna testu polega na wykonaniu czynno$ci sprawdzajacych umiejetnosci praktyczne z zakresu
pracy socjalnej okreslonych przez jednostke przeprowadzajacy test.

2. Cze$¢ praktyczna testu jest przeprowadzana w osrodku wskazanym przez jednostke przeprowadzajaca test po
uprzedniej zgodzie wyrazonej w postaci papierowej przez kierownika tego o$rodka.

3. Czgs¢ praktyczna testu trwa nie dtuzej niz 180 minut.

§ 18. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu, kosztach jego przeprowadzenia oraz o trybie ponoszenia zwigza-
nych z tym oplat jednostka przeprowadzajaca test zawiadamia wnioskodawce co najmniej na 21 dni przed wyznaczonym
terminem jego przeprowadzenia.

§ 19. 1. Koszty przeprowadzenia testu sa ustalane na podstawie rzeczywistych wydatkéw ponoszonych przez jednost-
ke przeprowadzajaca test z tytulu jego przeprowadzenia.

2. Optate za przeprowadzenie testu wnioskodawca wnosi w sposob wskazany przez jednostke przeprowadzajaca test
po otrzymaniu zawiadomienia, o ktorym mowa w § 18, nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem jego przeprowadzenia.

§ 20. 1. Przed przystapieniem do testu wnioskodawca okazuje komisji dokument poswiadczajacy tozsamos¢ oraz do-
wod dokonania oplaty za przeprowadzenie testu.

2. Nieuiszczenie oplaty powoduje niedopuszczenie wnioskodawcy do testu.

§ 21. 1. Cze¢$¢ teoretyczna testu zostanie zaliczona, gdy wnioskodawca udzieli poprawnych odpowiedzi na co naj-
mniej 60% pytan.

2. Cze$¢ praktyczna testu zostanie zaliczona, gdy wnioskodawca za wykonanie czynnosci, o ktorych mowa w § 17
ust. 1, uzyska pozytywna oceng przynajmniej dwoch cztonkéw komisji.

3. Za pozytywny wynik testu uznaje si¢ zaliczenie jego czesci teoretycznej, jak i praktyczne;.
4. Wnioskodawca, ktory nie zaliczyt czesci teoretycznej testu, nie zostaje dopuszczony do czgsci praktycznej testu.
§ 22. 1. Po przeprowadzeniu testu jest sporzadzany protokoét, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie komisji.

2. W protokole podaje si¢ imiona i nazwiska cztonkéw komisji oraz czas rozpoczgcia i zakonczenia czesci teoretycz-
nej i praktycznej testu.
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3. Do protokotu dotacza sig:

1) liste osob przystepujacych do czgsci teoretycznej testu, wypetnione przez wnioskodawcow testy czesci teoretycznej
oraz koncowe wyniki;

2) liste 0sob przystepujacych do czegsci praktycznej testu, wykaz wykonanych przez wnioskodawcoéw czynnosci spraw-
dzajacych umiejetnosei praktyczne z zakresu pracy socjalnej oraz koncowe wyniki.

§ 23. Jednostka przeprowadzajaca test informuje wnioskodawceg oraz organ prowadzacy postgpowanie o wyniku testu
w terminie 7 dni od dnia jego przeprowadzenia.

§ 24. 1. Wnioskodawca, ktory nie przystapit do testu albo testu nie zaliczyt, moze do niego przystapi¢ w innym terminie.

2. W przypadku nieprzystapienia do testu z udokumentowanych, niezaleznych od wnioskodawcy przyczyn wniosko-
dawca moze przystapic¢ do testu w innym terminie bez ponoszenia dodatkowej optaty.

3. Do ponownego przystapienia do testu stosuje si¢ przepisy § 13-23.

§ 25. 1. Jednostka przeprowadzajaca test dokonuje zwrotu wniesionej oplaty w przypadku nieprzystapienia wniosko-
dawcy do testu w wyznaczonym terminie z przyczyn od niego niezaleznych, udokumentowanych we wniosku ztozonym nie
p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia, w ktorym wnioskodawca mial przystapi¢ do testu.

2. Zwrot wniesionej optaty nastepuje rowniez w przypadku ztozenia przez wnioskodawce, co najmniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem przeprowadzenia testu, rezygnacji, w postaci papierowej, z przystapienia do testu.

3. Zwrot optaty nastgpuje w sposob wskazany we wniosku w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

Rozdziat 4
Przepisy przej$ciowe i przepis koncowy

§ 26. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

§ 27. Terminy przeprowadzenia testu w 2017 r. organ prowadzacy postgpowanie ustala i udostepnia na swojej stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 28. Rozporzadzenie wehodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia®.”

4)
5)

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 28 grudnia 2016 r.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 grudnia 2008 r.
w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejgtnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracowni-
ka socjalnego (Dz. U. poz. 1542), ktore utracilo moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 87 pkt 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej (Dz. U. 22016 1. poz. 65).



