Warszawa, dnia 5 marca 2019 r.

Poz. 418

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 8 lutego 2019 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez organy administracji
rzadowej oraz w niektorych innych jednostkach organizacyjnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523 oraz z 2018 r. poz. 2243) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkoéw
wynagradzania za prace 1 przyznawania innych §wiadczen zwiagzanych z pracg dla pracownikoéw niebedacych nauczyciela-
mi, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w nie-
ktorych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 770), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozpo-
rzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 stycznia 2018 r. zmieniajacym rozporzadzenie w spra-
wie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow niebeda-
cych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzg-
dowej oraz w niektorych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. poz. 163).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2—6 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 stycznia 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warun-
kéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzagdowej oraz
w niektérych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. poz. 163), ktdre stanowia:

,»§ 2. Pracownik zatrudniony na stanowisku straznika w zaktadzie poprawczym albo w schronisku dla nieletnich
w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, ktory nie posiada kwalifikacji zawodowych przewidzianych dla
tego stanowiska, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 3. Do pracownikow zatrudnionych w szkole prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki mor-
skiej przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem majg zastoso-
wanie od dnia 1 stycznia 2018 r.

§ 4. 1. Pracownikowi, ktéry ma okres pracy uprawniajacy do nagrody jubileuszowej dtuzszy niz 40 lat pracy, za-
trudnionemu w dniu 1 stycznia 2018 r. w szkole prowadzonej przez ministra wiasciwego do spraw gospodarki mor-
skiej, przystuguje nagroda jubileuszowa po 45 latach pracy w wysokos$ci 400% miesi¢cznego wynagrodzenia, jezeli
prawo do tej nagrody nabedzie w ciggu 12 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

2. Przepisy § 13 ust. 2—7 rozporzadzenia zmienianego w § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).
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§ 5. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
zatrudnionemu w dniu 1 stycznia 2018 r. w szkole prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki mor-
skiej, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na rent¢ lub emeryture, jezeli stosunek
pracy tego pracownika ustanie w zwigzku z przej$ciem na rent¢ lub emerytur¢ w ciggu 12 miesigcy od dnia wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia w wysokosci:

1)  po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2)  po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3)  po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Przepisy § 14 ust. 2—4 rozporzadzenia zmienianego w § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: E. Rafalska
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 8 lutego 2019 r. (poz. 418)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunk6w wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych

z praca dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w niektoérych innych jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.?)

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikow:

1) niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych dziatajacych na podstawie ustawy

2)

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245), zaktadanych i pro-
wadzonych przez:

a) ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
b) ministra wlasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego,
c) ministra wlasciwego do spraw rolnictwa,

d) Ministra Sprawiedliwosci,

e) ministra wlasciwego do spraw srodowiska,

f)  ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskiej,
g) ministra wlasciwego do spraw zeglugi srodladowej,
h) ministra wlasciwego do spraw rybotowstwa;
zatrudnionych w:

a) (uchylona),

b) Biurze Panstwowej Komisji Akredytacyjnej®,

c¢) Centrum Edukacji Artystycznej,

d) Krajowym Centrum Edukacji Rolniczej.

2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektora, zastgpcy dyrektora i gldwnego ksiggowego jednostek,

o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem § 13 i1 14 oraz kwalifikacji zawodowych, ktore sa okreslone w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia.

2)

3)

4)
5)

Obecnie dzialem administracji rzadowej — praca kieruje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2244, 2245,
237712432.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 stycznia 2018 1.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzadowej oraz w niektoérych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. poz. 163), ktore weszto w zycie z dniem
20 stycznia 2018 r.

Przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 3.

Obecnie Polskiej Komisji Akredytacyjnej, na podstawie ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 455), ktéra weszta w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011 r.
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§ 2. Ustala sie:
1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktore sa okreslone w zaltgczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikow, ktore sa okreslone w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia;

3)  wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego oraz tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktore sg okreslone
w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1)  szkole bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to:
a) szkoly,
b) placowki doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogolnokrajowym,
¢) warsztaty szkolne szkol zawodowych przy zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,
d)® zaktady poprawcze oraz schroniska dla nieletnich tworzone i prowadzone przez Ministra Sprawiedliwosci,

e) Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng oraz okregowe komisje egzaminacyjne;

2)  najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej ka-
tegorii zaszeregowania, okre§lone w tabelach miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktéorych mowa
w § 2 pkt 1.

§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 5. Godzinowa stawke:

1)  wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesigczna,
oraz

2)  wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

— ustala si¢, dzielgc miesi¢czng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu przystu-
guje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikowi innemu niz wymieniony w ust. 1, koordynujacemu wykony-
wanie okreslonych zadan, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktorego w wykazie stanowisk, o ktorym mowa w § 2 pkt 3,
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalng stawke tego dodatku obniza si¢ o dwie stawki.

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 8. 1.7 Pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich przystuguje dodatek spe-
cjalny za trudna praceg.

2. Wysokos¢ 1 warunki przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, sg okreslone w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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§ 9. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nast¢pny rok pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli praca w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wyshuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktdrym pracownik nabyt pra-
wo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2)  zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.
§ 11. 1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania premii okresla zaktadowy regulamin pre-
miowania.

§ 12. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z przeznaczeniem na na-
grody za szczego6lne osiagnigeia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

§ 13. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1)  75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2)  100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3)  150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4)  200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;

5)  300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. W razie rdwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego do na-
grody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptlaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do na-
grody jubileuszowej. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
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7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryturg pracow-
nikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiagzania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow uprawniajacych do §wiadczen
pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej
nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma okres dluzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w peinej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do na-
grody wyzszej — roéznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 1 9 maja odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumentowatl swoje pra-
wo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesigcy od tego dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byl zatrudniony w jednostce,
o ktorej mowa w § 1 ust. 1, w dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej z uwzglgdnie-
niem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej na podstawie przepisow
obowigzujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

12. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, po dniu 1 lipca 1996 r., nabywa prawo
do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2—10, niezaleznie od wcze$niejszego nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej za dany okres pracy.

§ 14. 1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 10 lat;

2)  dwumiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — po przepracowaniu co najmniej 10 lat.

2. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy pieni¢znej stosuje si¢ przepisy obowigzujace przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowsa odprawg pieni¢zng oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
ni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowa odprawg pieni¢zng, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 15. Pracownik zatrudniony w szkole na stanowisku kucharza lub pomocy kuchennej jest uprawniony do korzystania
z bezptatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy w okresie prowadzenia zywienia w szkole. Pracownikowi nieko-
rzystajacemu z wyzywienia, w tym takze z powodu niecobecnosci w pracy, nie przystluguje ekwiwalent pienigzny z tego
tytutu.

§ 16. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na
danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 17. Pracownik zatrudniony w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, ktory nie posiada kwalifikacji zawodowych prze-
widzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniany
na tym stanowisku.

§ 18. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, w dniu 1 czerwca 2008 r.,
ustalone na podstawie przepisow niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujacego przed
tym dniem.
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§ 19. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia maja zastosowanie
do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 20. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1996 r. w sprawie warunkow wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych $wiadczen dla pracownikow niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w niektdrych innych jednostkach organi-
zacyjnych (Dz. U. poz. 375, z pozn. zm.»), z wyjatkiem § 5, 11, 15, 16, 19, 20, 22, 23 i 24, ktore tracg moc z dniem 31 maja
2008 .

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®, z wyjatkiem § 7, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca
2008 1.

8 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. poz. 182, z 1998 r. poz. 281, z 1999 r. poz. 334 i 882,

72000 r. poz. 329, z 2001 r. poz. 377, z 2003 1. poz. 379, z 2004 r. poz. 430, z 2005 r. poz. 345 i 1214 oraz z 2006 r. poz. 295.

9 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 14 maja 2008 r.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.

Zalacznik nr 1'0

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela 1. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1.020-2 100
I 1030-2 110
1 1 040-2 120
v 1050-2 130
v 1 060-2 140
VI 1 070-2 160
VII 1 080-2 200
VI 1 090-2 250
IX 1 100-2 350
X 1 120-2 490
XI 1 140-2 640
Xl 1 160-2 800
XII 1 180-2 960
XV 1200-3 130
XV 1220-3 330
XVI 1250-3 530
XVII 1280-3 730
XVIII 1 320-3 930
XIX 13604 130

Tabela 2. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1130-2 100
II 1 140-2 120
I 1 150-2 140
v 1160-2 170
\Y% 1 170-2 200
VI 1 180-2 350
VI 1 190-2 550
VIII 1200-2 750
IX 1230-2 950
X 1 260-3 200
XI 1 290-3 450
XII 1 330-3 700
X1 1 380-3 950
X1V 14304 200
XV 1 480—4 500

10)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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Zalacznik nr 2

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

I. Pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, o ktérych mowa w art. 128 § 2 pkt 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

. Kategoria Stawka dodatku Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko . .
zaszeregowania funkcyjnego
wyksztalcenie liczba lat pracy

1 2 3 4 5 6
Dyrektor szkoty nieposiadajacy .

1 | kwalifikacji pedagogicznych B B wedhug odrebnych przepisow
dyrektor WyZzsze 8
Zastepca dyrektora .

2 (wicedyrektor) Wyzsze 7

3 Glowny ksiegowy — - wedlug odrebnych przepisow

I1. Pracownikow szkot
. . *)
. Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko .
zaszeregowania
wyksztalcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5
A. Pracownicy szkét
1 Radca prawny XV-XVII wedtug odrebnych przepisow
WYyZzsze 2
2™ | Kierownik gospodarczy XIT-XVII
$rednie 6
3 Sekretarz szkoty XII-X1V $rednie 5
WyZsze 2
4 | Specjalista XI-XIV
$rednie 5

5 Starszy ksiegowy X=XII $rednie 4
Starszy operator elektronicznych monitorow

6 | Ckranowych, IX-XII Srednie 6
samodzielny referent, 4
starszy magazynier 4
Starszy laborant, 4

7 starszy referent, VIILXI ¢rednie 3
starszy intendent, 3
kasjer 1
Starszy recepcjonista, 4
starsza maszynistka, . . -

8 intendent, VIII-X srednie 3
magazynier -

11)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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1 2 3 4 5
9 | Recepcjonista VII-X $rednie -
Ksiggowy, 1
10 | laborant, VI-X Srednie -
referent —
11 | Maszynistka VII-IX $rednie —
12 | Starszy lekarz XVII-XIX
13 | Lekarz XVI-XVIII
14 Starszy felczer, XIV-XVI wedtug odrebnych przepiséw
felczer £ odrebnychl przep
15 | Starsza pielegniarka XII-X1V
16 | Pielggniarka XI-XIII
17 Starsza hlgleqlstka stomatologiczna, XILXIV srednic medyczne 5
starsza higienistka szkolna
18 Asystent Wychowawqy w z.ak}adzw poprawczym XI_XIV ¢rednie 5
albo schronisku dla nieletnich
19 H.1g.1en.lstka stomatologiczna, XI-XIII $rednie medyczne -
higienistka szkolna
. ., srednie i szkolenie
20 | Instruktor terapii uzaleznien X=XII . 1
specjalistyczne
B. Pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogélnokrajowym i komisji egzaminacyjnych
1 Kierownik: wydziatu, zespotu, pracowni XVI-XVII wWyzsze 7
2 | Radca prawny XV-XVIII wedtug odrebnych przepisow
2a | Audytor wewngtrzny XV-XVIII wedtug odrebnych przepisow
3 Zaste;pca. kierownika: wydzialu, zespotu, XV_XVII wyzsze 7
pracowni
3a Kierownik: \.)VdeI.f:ﬁ.l?, zespom, pracowni XV_XVII wyzsze 7
w okregowej komisji egzaminacyjnej
4 | Glowny specjalista XIV-XVII Wyzsze 7
Zastepca kierownika: wydziatu, zespotu, 7
5 | pracowni w okr¢gowej komisji egzaminacyjnej XIV_XVI wyzsze
Starszy: specjalista, ekspert 6
6 | Specjalista, ekspert XI-XV Wyzsze 5
Samodzielny referent, 6
7 | starszy ksiggowy, XI-XIII $rednie 4
programista 6
8 Starszy kasjer X—XIII $rednie 4
9 | Starszy referent VII-XII Srednie 4
10 | Kasjer IX-XI $rednie -
1 | Referent, VIXI srednie -

ksiegowy
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1 2 3 4 5
C. Pracownicy warsztatow szkolnych szkoél zawodowych
1 Kierownik biura warsztatowego XVI-XIX wWyzsze 7
2 | Gloéwny specjalista XIV-XVI wyzsze 6
3 Zastgpca glquego ksiggowego, XXV wyzsze 5
starszy specjalista
Kierownik robot,
starszy mistrz,
4 | kierownik zmiany XII-XV $rednie 7
kierownik sekcji
5 Mistrz XI-XIV $rednie 6
6 Klerowmk magazynu, XTI crednic 4
samodzielny referent 6
7 Samodz@ny magazynier, IX_XIII Srednie 4
starszy ksiegowy
Starszy: laborant, referent 4
8 VII-XII Srednie
ksiegowy -
o | Magazynier, VIII-XI érednie 3
starsza maszynistka -
Sekretarz, 1
10 | laborant, VI-XI Srednie -
referent _
11 | Maszynistka VII-X $rednie -
D. Pracownicy obslugi
Konserwator maszyn,
konserwator instrumentow muzycznych,
stroiciel instrumentow muzycznych,
1 konserwator sprzetu i urzgdzen sportowych lub IX—XIII $rednie 4
elektronicznych, akustycznych, automatycznych,
operator sprzetu audiowizualnego lub urzadzen
powielajacych
Kierowca autobusu X=XI
2 | kierowca samochodu cigzarowego IX-X wedtug odrebnych przepisow
kierowca samochodu osobowego VII-VIII
3 Starszy straznik w zak.{adzw poprawczym albo VILXIII crednic 4
schronisku dla nieletnich
4 | Starszy rzemie$lnik VII-XII $rednie 4
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2

512)

RzemiesInik (§lusarz, mechanik, elektrotechnik,
murarz, stolarz, ogrodnik, fotograf, montazysta
wystaw itp.),

kucharz

palacz c.o.

VII-XI

starszy straznik

starszy wozny,
robotnik do pracy cigzkiej,
praczka

zasadnicze

podstawowe
i kurs dla palaczy

podstawowe

612

Straznik w zaktadzie poprawczym albo
w schronisku dla nieletnich

VI-XI

Srednie

Starszy portier,

wozny,

dozorca,

robotnik do pracy lekkiej,
straznik

VI-IX

podstawowe

Szatniarz,
portier,
sprzataczka,
pomoc kuchenna

[M-VIII

podstawowe

Goniec

-V

podstawowe

12) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.
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I1I. Pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia

. . *)
. Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania
g wyksztalcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5
1 Naczelnik wydziatu XIV-XV Wyzsze 6
2 | Glowny specjalista wyzsze 6
XII-X1I1
3 Radca prawny wedlug odrebnych przepisow
4 | Starszy specjalista X-XII Wyzsze 4
5 Specjalista IX-XI Wyzsze 2
wyzsze 2
6 | Samodzielny ksiggowy VII-X
$rednie 4
wyzsze -
7 | Samodzielny referent VII-IX
srednie 2
8 Ksiegowy VI-VIII $rednie -
9 | Starszy referent V-VII $rednie 1
10 | Sekretarka V-Vl $rednie —
11 | Referent m-v $rednie -
12 | Sprzataczka, portier, dozorca [-1v podstawowe -
13 | Goniec -1 podstawowe —

*) Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.
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Zalacznik nr 3
WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

I. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego w szkolach i placowkach o§wiatowych, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego

1 2 3

I. Pracownicy szkot i placowek oSwiatowych

1 Kierownik: wydziatu, zespotu, pracowni 4-6
2 | Radca prawny, audytor wewnetrzny 3-6
3 Kierownik: wydziatu, zespotu, pracowni w okr¢gowej komisji egzaminacyjnej 3-6
4 | Zastepca kierownika: wydziatu, zespotu, pracowni 3-5
5 Zast@p.ca kie?rO\fvnika: wydziatu, zespotu, pracowni w okregowej komisji 25
egzaminacyjnej
o [N gt 24
II. Pracownicy warsztatow szkolnych
1 Kierownik biura warsztatowego 2-6
2 | Glowny specjalista® 2-5

Kierownik robot,
3 starszy mistrz, 1-4
kierownik zmiany

Kierownik sekcji,
4 mistrz, 1-3
kierownik magazynu

*)  Glownemu specjaliScie przyznaje sie dodatek funkcyjny w przypadku, gdy ze wzgledow organizacyjnych nie przewiduje sie w war-
sztatach stanowiska kierownika biura warsztatowego, a kierowanie praca w zakresie jednej z wymienionych komorek powierza si¢
glownemu specjaliscie.

I1. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
1 2 3
1 | Naczelnik wydziatu 24
2 | Glowny specjalista, radca prawny 1-3
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I11. Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Tabela A. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow szkét i placowek oswiatowych,
o ktorych mowa w § | ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1 5-15
2 620
3 8-30
4 10-50
5
6

12-70
15-100

Tabela B. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach organi-
zacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1 50-105

2 60-120
3 70-135
4 80-150
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Zalacznik nr 4

WYSOKOSC I WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO ZA TRUDNA PRACE
1. Dodatek specjalny za trudng prace z nieletnimi jest ustalany w relacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego.

WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO DODATKU ORAZ WYSOKOSC DODATKU

Kategoria placowki

Wyszczegolnienie
I 11 I

Lekarze, felczerzy, pielggniarki, higienistki, instruktor terapii
uzaleznien, straznicy, pracownicy biur warsztatow szkolnych, 40% 35% 30%
asystent wychowawcy, pracownicy obstugi, robotnicy

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni 35% 30% 25%

2.13 Pracownikowi posiadajgcemu 25-letni staz pracy w placéwkach resocjalizacyjnych dyrektor placowki moze pod-
wyzszy¢ o 10% wysokos¢ najwyzszego dodatku specjalnego za trudng prace, przewidzianego dla danej grupy pracownikow.

3. Dodatek nie przystuguje:
1)  w okresie zawieszenia w pelieniu czynnosci stuzbowych;

2)  za okres przekraczajacy 2 miesigce niepelnienia obowigzkow stuzbowych z innych przyczyn niz okreslone w pkt 1.

4.9 Do poszczegolnych kategorii placowek zalicza sie:
1)  do I kategorii:
a) zaklady poprawcze resocjalizacyjne:
— o charakterze zamknietym,
— 0 wzmozonym nadzorze wychowawczym,
b) zaktady resocjalizacyjno-rewalidacyjne,
¢) zaklady resocjalizacyjno-terapeutyczne,
d) schroniska dla nieletnich:
—zwykle,
— interwencyjne;
2)  do II kategorii — zaktady poprawcze resocjalizacyjne:
a) o charakterze otwartym — mlodziezowe osrodki adaptacji spoteczne;j,

b) o charakterze pototwartym;

3)  do III kategorii — placéwki resocjalizacyjne dla wychowankéw umieszczonych przez sady powszechne w zwigzku
z popelieniem czynu karalnego.

13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.



