Warszawa, dnia 28 lutego 2019 r.

Poz. 391

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?Y

z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu

Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290,
1669 i 2245) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu;

2)  zakres spraw okreslonych w umowie zawartej pomigdzy szkotg a podmiotem przyjmujacym uczniéw lub stuchaczy na
praktyczna nauke zawodu;

3)  przeznaczenie srodkow finansowych, ktore szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe przekazuja podmiotom przyj-
mujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

4)  kwalifikacje wymagane od osob prowadzacych praktyczng nauke zawodu i przystugujace im uprawnienia;

5) ramowy program kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz zakres informacji, jakie
umieszcza si¢ na zaswiadczeniu wydawanym po ukonczeniu tego kursu.

§ 2. 1. Rozporzadzenie stosuje si¢ do uczniéw i stuchaczy, zwanych dalej ,,uczniami”, publicznych szko6t ponadpodsta-
wowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe: technikow, branzowych szkoét I stopnia, branzowych szkot 11 stopnia i szkot
policealnych, zwanych dalej ,,szkotami”.

2. Rozporzadzenie stosuje si¢ odpowiednio do mtodocianych pracownikdéw, zwanych dalej ,,mtodocianymi”, odbywaja-
cych praktyczng nauke¢ zawodu w ramach przygotowania zawodowego.

§ 3. 1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkofe.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego.

§ 4. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢é praktycznych, a w technikum, branzowej szkole
II stopnia i szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.

2. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mlodocianych w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodo-
wych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow,
w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetno-
$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

D Minister Edukacji Narodowe;j kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej
(Dz. U. poz. 2315).
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3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zajecia praktyczne u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, odbywaja si¢ na podstawie:
1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mtodocianym a pracodawcg albo

2) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej migdzy dyrektorem szkoly a pracodawcg przyjmujacym ucznidéw na
praktyczna nauke zawodu.

5. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, odbywaja si¢
na podstawie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym ucz-
niéw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

6. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

8. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii
letnich.

9. W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zaje¢é praktycznych u pracodawcow,
w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie umowy, o ktdrej mowa odpowiednio w ust. 4 pkt 2 i ust. 5,
odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki
lub zajecia.

10. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na zajg¢ciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania danego zawodu.

11. W przypadku zaj¢é¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, praco-
dawca, w sposob okreslony w umowie, o ktorej mowa w § 7, moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu
nauczania, o ktorym mowa w ust. 10, w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sa u niego realizowane.

12. Liczba godzin zaj¢é praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia nie moze
by¢ nizsza niz:

1)  w przypadku branzowej szkoty I stopnia — minimalny taczny wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych okreslony dla bran-
zowej szkoly I stopnia, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

2)  w przypadku branzowej szkoty II stopnia, technikum i szkoty policealnej — 30% i nie wyzsza niz 100% minimalnego
facznego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznych okreslonego odpowiednio dla branzowej szkoty II stopnia, technikum
lub szkoty policealnej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

13. W technikum, branzowej szkole II stopnia i w szkole policealnej, ktoére organizujg zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, taczny wymiar praktycznej nauki zawodu jest rowny sumie
liczby godzin zaje¢ praktycznych, okreslonej w programie nauczania, o ktérym mowa w ust. 10, w tym organizowanych na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia, i liczby godzin praktyk zawodowych, okreslonej w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy, w tym organizowanych na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

§ 5. 1. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 go-
dzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjono-
wania ucznia niepelnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin
zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tacz-
nego tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla
danego typu szkoty, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy. Przedluzenie dobo-
wego wymiaru godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow albo w tych indywidualnych
gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
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3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow w wieku
ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.

4. Praktyczna nauka zawodu na statkach morskich i §rodladowych moze by¢ realizowana przez petnienie wacht.

§ 6. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba ucz-
niéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwiac realizacj¢ programu nauczania danego zawodu i uwzglednia¢ specy-
fike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy ergonomii i dostepnosci oraz przepisy wydane na
podstawie art. 204 § 11 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.”), wa-
runki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze szczegolne potrzeby uczniow lub
mtodocianych, w tym wynikajace z ich niepetnosprawnosci.

2. Podziatu uczniow lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub pracodawca, o ktorym mo-
wa w § 3 ust. 2, w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio uczniow lub mtodocianych na praktyczng nauke
zawodu.

§ 7. 1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkola, zwana dalej ,,umowa”, zawiera dyrektor
szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

2. Umowa okresla:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej odbywania;
2) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;
4) listg zawierajacg imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatlem na grupy;

5)  formg praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej zakres, a w przypadku zaje¢ prak-
tycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — takze liczbe dni w tygo-
dniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
7) prawa i obowiagzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowiazkow okreslonych w § 8;

8)  sposoOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztow,
z uwzglednieniem § 9;

9)  dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym sposob zglaszania
i uwzgledniania wnioskow, o ktorych mowa w § 4 ust. 11.

3. Do umowy dotacza si¢ program nauczania danego zawodu.

4. Pracodawca, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, zawiera z innym podmiotem przyjmujagcym mtodocianego na praktyczng
nauke zawodu umowg o zorganizowanie dla mtodocianego zaje¢ uzupetniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu nie-
zrealizowanych u tego pracodawcy. Do umowy tej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 2 1 3.

5. W przypadku umowy o praktyczng nauke zawodu organizowang za granica, dyrektor szkoty niezwlocznie przekazuje
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny informacj¢ zawierajaca:

1)  miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;
2)  okreslenie podmiotu, z ktorym zostata zawarta umowa;
3)  liczbg uczniéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu na podstawie tej umowy;

4)  terminy, w jakich jest odbywana praktyczna nauka zawodu na podstawie tej umowy.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2244, 2245,
237712432.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)
S)
6)

7)

8)

9)

§ 8. 1. Szkota kierujaca ucznidow na praktyczng nauke zawodu:
nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
zapewnia ubezpieczenie uczniéow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk zawodowych, o ktorych mowa w § 101 § 11,
wyznaczonych zgodnie z ust. 2 pkt 2 lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, zwanych dalej ,,nauczycielami”;

zwraca uczniom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza
siedzibg szkoly, majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowar-
tos¢ kosztow przejazdow srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przyshugujacych uczniom;

zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedziba szkoty, do ktorych co-
dzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie
nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j jednostce sfery
budzetowe;j z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkotg kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyzna-
nych przez organ prowadzacy $rodkéw finansowych.

2. Podmioty przyjmujace uczniow lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje tech-
niczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujace pracowni-
kom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opickunéw praktyk zawodowych,
o ktérych mowaw § 101§ 11;

zapoznaja uczniow lub mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnos$ci w zakresie przestrze-
gania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;
sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacj¢ powypadkowa;
wspolpracujg ze szkolg lub z pracodawca, o ktorym mowa w § 3 ust. 2;

powiadamiaja szkot¢ lub pracodawce, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regu-
laminu pracy;

zapewniaja uczniom odbywajacym praktyke zawodowa na statkach morskich i §rodladowych diete na zasadach
uzgodnionych z armatorem,;

zapewniaja uczniom odbywajacym praktyke zawodowa na statkach morskich i srodladowych, wyokretowanym ze
statku za granica wskutek wypadku lub choroby, §wiadczenia na zasadach okreslonych dla zatog tych statkow.

§ 9. 1. Organy prowadzace szkoty, ktore organizujg praktyczng nauke¢ zawodu poza szkota, zapewniaja srodki finanso-

we umozliwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.
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1)

2)

3)

4)

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, sa przeznaczone na:

refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktéorych mowa w § 10 ust. 2
pkt 1, prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami, w tym takze zajecia praktyczne odbywane u pracodawcoéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — do wysoko$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego posiadajacego dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego, okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2018 r. poz. 967 1 2245);

refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa
w § 10 ust. 2 pkt 2, prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami, w tym takze zajecia praktyczne odbywane u praco-
dawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — w wysokos$ci nie nizszej niz 10% przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, wlacznie z wyptatami z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedniego,
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, zwanego dalej ,,przecietnym wynagrodzeniem”;

refundowanie pracodawcom kosztow odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych
na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych uczniom na okres zajg¢ praktycznych prowadzonych u praco-
dawcy w danym roku szkolnym, w tym takze zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — do wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia;

refundowanie pracodawcom diety i §wiadczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 81 9.
3. Dodatek szkoleniowy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, ustala i wyplaca pracodawca.
§ 10. 1. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

2. Zajecia praktyczne u pracodawcoéw i w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga takze prowadzi¢ instruktorzy

praktycznej nauki zawodu. Instruktorami praktycznej nauki zawodu moga by¢:

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi stanowi podstawowe zaje-
cie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli, albo

pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne, dla
ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowiazujacego
ich tygodniowego czasu pracy.

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu posiadaja:

ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktdrego program zostat przygotowany
zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, okre§lonym w za-
Iaczniku do rozporzadzenia, i zatwierdzony przez kuratora oswiaty lub

ukonczony kurs pedagogiczny, ktorego program zostal zatwierdzony przez kuratora o$wiaty i obejmowal tacznie co
najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub

ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji instruktora praktycz-
nej nauki zawodu, lub

w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub $rédladowym — ukonczone szkolenie dy-
daktyczne dla instruktora, potwierdzone $wiadectwem przeszkolenia dydaktycznego dla instruktora wydanym przez
dyrektora urzedu morskiego, lub

przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub
kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okre§lone w przepisach wydanych na podstawie

art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy spetniaja co najmniej

jedno z wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadaja ponadto:

1)

tytut zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczaé,
i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, oraz:

a) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum uzupehiajacego lub szkoly rowno-
rzg¢dnej lub

b) $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej, lub
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2)  tytul robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktorego beda nauczaé, i co najmniej czteroletni staz
pracy w zawodzie, ktoérego beda nauczac, oraz:

a) $wiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego, liceum zawodowego, liceum technicznego, liceum profilo-
wanego, uzupetniajacego liceum ogoélnoksztatcacego lub

b) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia i technikum uzupetniajacego, ksztatcacych w in-
nym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczac, lub

¢) $wiadectwo ukonczenia Sredniego studium zawodowego, lub

3)  dyplom ukonczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie,
ktorego beda nauczac, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy
w zawodzie, ktoérego bgda nauczac, lub

4)  tytul zawodowy w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczac,
i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda naucza¢, oraz §wiadectwo ukonczenia zasadniczej
szkoly zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia, lub

5) tytul mistrza w zawodzie, ktorego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego beda na-
uczac.

5. Osoba, ktora ukonczyta kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 1, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu tego kursu, wydane na podstawie dokumentacji kursu, ktora zawiera:

1)  program nauczania;
2)  dziennik zaje¢;
3)  protokot z przeprowadzonego zaliczenia.
6. Zaswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 5, zawiera:
1)  imig¢ i nazwisko uczestnika kursu oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia;

2)  numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwier-
dzajacego jej tozsamosc;

3) nazwe kursu;

4)  wymiar godzin ksztalcenia na kursie;

5) nazwe i adres podmiotu prowadzacego kurs;

6) termin, w jakim odbyt si¢ kurs;

7)  datg wydania zaswiadczenia;

8) informacje o zatwierdzeniu kursu przez wlasciwego kuratora o§wiaty;

9) numer zatwierdzenia, o ktérym mowa w pkt 8.

§ 11. 1. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa prowa-
dzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracow-
nicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

2. Praktyki zawodowe organizowane w podmiotach innych niz wymienione w ust. 1 sa prowadzone pod kierunkiem
nauczycieli.

§ 12. 1. Pracodaweca, u ktdrego jest organizowana praktyka zawodowa ucznidw, moze zwolni¢ czg¢sciowo lub catkowi-
cie opiekuna praktyk zawodowych od §wiadczenia pracy wynikajacej z umowy o prace ze wzgledu na specyfike dziatalno-
$ci prowadzonej przez pracodawce lub liczbe ucznidw odbywajacych praktyke zawodowa. Za czas czg$ciowego lub catko-
witego zwolnienia od $wiadczenia pracy opiekunowi praktyk zawodowych przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne obliczo-
ne jak za urlop wypoczynkowy.
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2. W przypadku gdy opiekun praktyk zawodowych nie zostat zwolniony od $§wiadczenia pracy, pracodawca ustala i wy-
ptaca opiekunowi praktyk zawodowych dodatek szkoleniowy w wysokosci nie nizszej niz 10% przeci¢tnego wynagrodzenia.

3. Opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac od pracodawcy za okres prowadzenia praktyk zawodowych premig
w wysokosci nie nizszej niz 10% przecig¢tnego wynagrodzenia.

4. Do opiekundéw praktyk zawodowych prowadzonych na statkach morskich i srédladowych stosuje si¢ przepisy ust. 11 3.

5. Opiekunowi praktyki zawodowej prowadzonej na statku morskim lub $rodladowym, bez wzgledu na stref¢ ptywania,
dla ktérego opieka nad uczniami stanowi podstawowe zajecie, przystuguje dieta na zasadach uzgodnionych z armatorem.

6. Opickunowi praktyki zawodowej prowadzonej na statku morskim lub srédladowym, dla ktérego opieka nad uczniami
stanowi dodatkowe zajecie, przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Minister Edukacji Narodowej: wz. M. Machalek
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Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. (poz. 391)

RAMOWY PROGRAM KURSU PEDAGOGICZNEGO DLA INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Nazwa formy ksztalcenia

Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

2. Czas trwania, liczba godzin ksztalcenia i sposéb jego organizacji

Kurs obejmuje zagadnienia zzakresu pedagogiki, psychologii i metodyki oraz
umiejetnosci dydaktycznych w tacznym wymiarze 48 godz., w tym:

1) zagadnienia z zakresu pedagogiki, psychologii i metodyki — facznie 40 godz.;
2) umiejetnosci dydaktyczne — 8 godz.

Zajecia z zakresu pedagogiki, psychologii imetodyki sa realizowane zgodnie
z harmonogramem opracowywanym indywidualnie na kazdy kurs. Zajgcia sg prowadzone
metodami aktywizujacymi z polozeniem nacisku na osiggniecie przez uczestnikow szkolenia
niezbednych umiejetnosci przydatnych w prowadzeniu zaje¢ w ramach praktycznej nauki
zawodu.

Umiejetnosci  dydaktyczne sa organizowane w $rodowisku pracy na konkretnych
stanowiskach pracy oraz poza Srodowiskiem pracy w salach dydaktycznych z udziatem
instruktora praktycznej nauki zawodu, ktory na przyktadzie wybranego zawodu demonstruje
przebieg zaje¢ praktycznych, omawia ogolne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
srodowiska 1 przepisow przeciwpozarowych, przeprowadza pokaz wykonania danej
czynno$ci oraz przeprowadza symulacje czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego. Na zakonczenie kursu przeprowadza si¢

egzamin i ewaluacje.

3. Cel ksztalcenia
Nabycie przez uczestnikoéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii

1 metodyki niezbednej do wykonywania zadan instruktora praktycznej nauki zawodu.
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4. Plan nauczania okreSlajacy nazwe zaje¢é oraz ich wymiar

Lp. | Zakres tresci realizowanych zaje¢ — dziat Liczba Uwagi
programowy godzin
1 Podstawy pedagogiki ze szczegdlnym 5
uwzglednieniem pedagogiki pracy
2 | Elementy psychologii w komunikacji 8
i relacjach ,,instruktor — osoba uczaca si¢”
3 Metodyka praktycznej nauki zawodu 27
4 | Umiejetnosci dydaktyczne 8 realizowane
w $rodowisku pracy
oraz poza
srodowiskiem pracy
5 Razem 48

5. TreSci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec i opis efektow

ksztalcenia

1) Podstawy pedagogiki ze szczegélnym uwzglednieniem pedagogiki pracy

Lp. | Zakres tresci realizowanych zaje¢

Liczba | Efekty ksztatcenia — osoba uczaca

godzin | si¢ po ukonczeniu kursu potrafi:

1 Zakres 1 zadania pedagogiki pracy;
Ksztatcenie 1 wychowanie:
przedzawodowe, prozawodowe

1 zawodowe;

Aktywnos$¢ zawodowa, doksztatcanie

1 doskonalenie oraz dalsze ksztalcenie

1 — okresli¢ zakres 1 zadania
pedagogiki pracy,

— opisa¢ przedmiot ksztalcenia

1 wychowania przedzawodowego,
prozawodowego i zawodowego,
— okresli¢ funkcje doradztwa
zawodowego,

— wskaza¢ mozliwos$ci dla

dalszego ksztalcenia

2 | Akty prawne regulujace zasady

rozwigzywania problemow

1 — zidentyfikowa¢ ustawowe

zadania nauczyciela w zakresie
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pedagogicznych — dydaktyka, opieka, dydaktyki, opieki i wychowania,
wychowanie; — opisa¢ funkcje klasyfikacji
Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodow szkolnictwa
branzowego; branzowego,
Typy szkot 1 form, w jakich moze by¢ — okresli¢ typy szkot
organizowane ksztatcenie zawodowe prowadzacych ksztatcenie
zawodowe i innych form
ksztatcenia zawodowego
3 Podstawy prawne organizowania 2 — okresli¢ zasady organizacji
praktycznej nauki zawodu; praktycznej nauki zawodu,
Kodeks pracy — dzial IX — Zatrudnianie — wskaza¢ zadania instruktora
mtodocianych i inne akty prawne praktycznej nauki zawodu,
dotyczace zatrudniania mlodocianych — okresli¢ zasady zatrudniania
mtodocianych pracownikéw
4 | Instruktor praktycznej nauki zawodu 1 — opisa¢ sylwetke zawodowa
w systemie edukacji: zadania, instruktora praktycznej nauki
odpowiedzialnos¢; zawodu,
Zasady postepowania — etyka — wskazac¢ zakres
w wykonywaniu zadan instruktora odpowiedzialnosci instruktora
praktycznej nauki zawodu praktycznej nauki zawodu,
— sformutowac kodeks etyczny
instruktora praktycznej nauki
zawodu
5 Razem 5
2) Elementy psychologii w komunikacji i relacjach ,instruktor — osoba
uczaca sie”
Lp. | Zakres tresci realizowanych zajec¢ Liczba | Efekty ksztalcenia — osoba uczaca
godzin | si¢ po ukonczeniu kursu potrafi:
1 Okresy rozwojowe cztowieka 1 — wskaza¢ okresy rozwojowe

a mozliwosci 1 potrzeby w zakresie

uczenia si¢

cztowieka, w ktoérych moze

zdobywa¢ zawdd lub
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przekwalifikowywac sie,

— okresli¢ potrzeby i mozliwosci
osoby uczacej si¢ w zakresie
uczenia si¢ w roznych okresach
rozwojowych,

— okresli¢ sposoby wsparcia

uczenia si¢ w roznych okresach

rozwojowych
2 Stres w edukacji — znaczenie 2 — zdefiniowac stres,
i zarzadzanie stresem — oceni¢ sytuacj¢ stresowa,

— dobra¢ sposob pokierowania
sytuacja stresowa dla osiggnigcia
oczekiwanego efektu w pracy

z 0sobg uczacy si¢

3 Konflikt — analiza i zarzadzanie 2 — zdefiniowa¢ konflikt,
konfliktem — okresli¢ zrédto konfliktu,

— wskaza¢ przykladowe zasady
zarzadzania konfliktem w pracy

z 0sobg uczacy si¢

4 Diagnozowanie mozliwosci 1 potrzeb 2 — przeprowadzi¢ obserwacj¢
osoby uczacej si¢ osoby uczacej si¢ w celu
zdiagnozowania jej mozliwosci
i potrzeb;

— sformutowac¢ wnioski

z obserwacji do planowania

pracy z osoba uczacg si¢

5 Motywowanie osoby uczacej si¢ do 1 — wskazaé sposoby

nauki motywowania osoby uczacej si¢
do podejmowania i realizowania
zadan praktycznej nauki zawodu,

— okresli¢ znaczenie regut,

ustalen i uméw w motywowaniu,
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— okresli¢ 1 oceni¢ znaczenie

kary i nagrody w motywowaniu

6 Razem 8

3) Metodyka praktycznej nauki zawodu

Lp. | Zakres tresci realizowanych zaje¢ Liczba | Efekty ksztatcenia — osoba

godzin | uczaca si¢ po ukonczeniu kursu

potrafi:
1 Przedmiot i zadania metodyki 1 — okresli¢ przedmiot i zadania
ksztatcenia zawodowego metodyki ksztatcenia
zawodowego,

— wskaza¢ zakres zadan dla

metodyki praktycznej nauki

zawodu
2 | Podstawy programowe ksztatcenia 2 — okresli¢ funkcje podstaw
w zawodach, ich rola w planowaniu programowych ksztatcenia
1 organizowaniu praktycznej nauki w zawodach,
zawodu; — wskaza¢ elementy sktadajace
Podstawa programowa ksztatcenia sie na strukture podstawy
ogolnego — powigzania z ksztalceniem programowej ksztatcenia
zawodowym,; w danym zawodzie w kontekscie
Kompetencje spoteczne planowania praktycznej nauki
zawodu,

— zinterpretowa¢ wybrane
elementy podstawy
programowej ksztatcenia

w danym zawodzie w kontekscie
realizacji praktycznej nauki
zawodu,

— okresli¢ powigzania podstawy
programowej ksztatcenia

w danym zawodzie z podstawa
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programow3 ksztatcenia
ogo6lnego dla ksztattowania

kompetencji kluczowych

3 Zasady nauczania — uczenia si¢ 2 — zinterpretowac zasady
realizowane przez nauczyciela
(pogladowosci, samodzielnosci,
wigzania teorii z praktyka,
przystgpnosci),

— zinterpretowac zasady
realizowane przez uczacego si¢
($wiadomosci i doniostosci,
wykorzystywania do§wiadczen,
wzorca),

— wskaza¢ przyktadowe sposoby
wykorzystania zasad nauczania
w realizacji zadan praktycznej

nauki zawodu

4 | Cel ksztalcenia w edukacji; 2 — zdefiniowa¢ cel w edukacji,
Klasyfikacja celow; — sklasyfikowa¢ cele w edukacji,
Cel ksztatcenia a wymagania — sformulowa¢ przyktadowe cele
programowe ksztatcenia dla wskazanego

zawodu na podstawie podstawy
programowej,

— sformutowac cel ksztatcenia
jako wymaganie programowe,

— zastosowac¢ zasady
operacjonalizacji celow

w wybranym zawodzie dla
warunkow realizacji praktyczne;j

nauki zawodu

5 Material nauczania a tematyka zajec¢ 1 — opisa¢ zasady formutowania
edukacyjnych; tematyki zaje¢ edukacyjnych —

Funkcja informacyjna; dobierania materialu nauczania,
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Funkcja motywujaca; — ustali¢ znaczenie tematu zaj¢c
Zasady formutowania edukacyjnych,

— sformutowac przyktadowe
tematy zaje¢ edukacyjnych

w pracy zadaniowej 0sOb

uczacych sie
6 | Wyposazenie technodydaktyczne — 2 — okres$li¢ znaczenie mediow
organizacja edukacji zawodowe;j; 1 $srodkéw dydaktycznych
Stanowisko pracy jako stanowisko w edukacji,
szkoleniowe — zaplanowa¢ wyposazenie

1 organizacj¢ stanowiska pracy
dla celow edukacyjnych,

— dobra¢ wyposazenie do
wykonania zadania na
stanowisku pracy,

— wskaza¢ znaczenie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
w pracy na stanowisku pracy,
— oceni¢ wyposazenie
przyktadowego stanowiska

pracy dla celéw szkoleniowych

7 | Planowanie zadan do wykonania przez | 2 — wyodregbnié, w oparciu

osobg uczacy si¢ 0 podstawe programowa
ksztatcenia w wybranym
zawodzie, przyktadowe zadania
do samodzielnego wykonania
przez osobe uczaca sie,

— wyodrebnié, w oparciu

o0 podstawe programowa
ksztalcenia w wybranym
zawodzie, przyktadowe zadania

do wykonania przez osobe

uczacg sie w grupie (we
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wspotpracy) z innymi osobami,
— sformutowac polecenia do
wykonania przyktadowych
zadan,

— dobra¢ miejsce, sprz¢t i inne
materiaty do wykonania zadania,
— wskaza¢ zasady kontroli

(w tym samokontroli) podczas

wykonywania przyktadowego

zadania
8 | Metody i formy pracy w ksztatceniu 2 — opisac przebieg
praktycznym przyktadowych zajec
praktycznych,
— scharakteryzowacé

przyktadowe metody stosowane
w ksztatceniu praktycznym,

— dobra¢ metodg ksztatcenia do
tematyki zaje¢, mozliwosci
organizacyjnych, czasu
przewidzianego na realizacje

1 przewidywanych mozliwosci
osoby uczacej sie,

— zaplanowac zrealizowanie
zajec z zastosowaniem
wybranych metod,

— opisac techniki pracy
stosowane w praktycznej nauce
zawodu,

— dobra¢ technike pracy do
zastosowanej metody, tematyki
i oczekiwanego efektu

wykonania zadania

9 Planowanie zaje¢ praktycznej nauki 2 — opisac strukturg scenariusza
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zawodu 1 planowanie dnia pracy — zaje¢¢ edukacyjnych,

scenariusz — zaprojektowac scenariusz dla
wybranych zaje¢ praktycznych,
— zaprojektowac scenariusz dla
dnia pracy mtodocianego
pracownika odbywajacego
nauke zawodu w zaktadzie
pracy,

— opracowac¢ materiaty
niezbe¢dne do zrealizowania
zajec zgodnie

z zaprojektowanym

scenariuszem

10 | Instrukcja stanowiskowa 1 — okresli¢ funkcje instrukcji
stanowiskowe;j,
— zaprojektowac instrukcje dla

przyktadowego stanowiska

pracy
11 | Karta pracy (arkusz roboczy) 1 — okresli¢ role karty pracy
w organizacji praktycznej nauki zawodu (arkusza roboczego)

w organizacji praktycznej nauki
zawodu,
— zaprojektowaé przyktadowa

karte pracy (arkusz roboczy)

12 | Ocenianie w realizacji zaj¢¢ praktycznej | 2 — okresli¢ formalne wymagania
nauki zawodu; dla oceniania szkolnego
Metody sprawdzania wiedzy 1 oceniania w ksztalceniu
1 umiejetnosci; ustawicznym,

Kryteria oceniania; — opisa¢ metody sprawdzania
Informacja zwrotna w ocenianiu wiedzy i umiejg¢tnosci

w praktycznej nauce zawodu,
— okresli¢ role kryteriow

oceniania,
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— sformutowa¢ informacj¢
zwrotng dla przyktadowej
sytuacji oceniania,

— zastosowac ocen¢ szkolng

w odniesieniu do przyktadowej
sytuacji, odpowiedniego
wymagania programowego

1 szkolnych zasad oceniania

13 | Lista kontrolna we wspieraniu 1 — przeanalizowa¢ przyktadowa
wykonania zadania i samoocenianiu liste kontrolna,

— zaprojektowac liste kontrolng
do wybranego zadania

realizowanego przez osobe

uczacy sie
14 | Program nauczania zawodu: 2 — okresli¢ funkcje programu
1) funkcje 1 zasady konstruowania; nauczania zawodu,
2) struktura; — sformutowac przyktadowe
3) wymagania prawne postanowienia dla

poszczegolnych elementow
programu nauczania zawodu
w odniesieniu do praktycznej

nauki zawodu

15 | Modyfikacja przyktadowego programu | 1 — okresli¢ zasady modyfikacji
nauczania zawodu programu nauczania zawodu
16 | Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje 2 — przeanalizowa¢ procedury
w zawodzie/egzamin zawodowy; egzaminacyjne egzaminu
Egzamin czeladniczy — zasady potwierdzajacego kwalifikacje
przeprowadzania egzaminu w zawodzie/egzaminu
zawodowego,

— przeanalizowa¢ zadania
egzaminacyjne z informatora

0 egzaminie potwierdzajacym
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kwalifikacje

w zawodzie/egzaminie
zawodowym,

— okre$li¢ wymagania dla zdania
egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje

w zawodzie/egzaminu
zawodowego,

— okresli¢ zasady

przeprowadzania egzaminu

czeladniczego
17 | Dokumenty szkolne: 1 — zinterpretowac postanowienia
1) szkolny plan nauczania; zawarte w szkolnym planie
2) plan dydaktyczny nauczyciela — nauczania,
program nauczania; — dokona¢ wpisow w dzienniku
3) dziennik lekcyjny; lekcyjnym,
4) arkusz ocen — opracowac plan dydaktyczny
nauczyciela dla praktycznej
nauki zawodu,
—nazywac zajecia zgodnie ze
szkolnym planem nauczania
1 arkuszem ocen
18 | Razem 27
4) Unmiejetnosci dydaktyczne
Lp. | Zakres tresci realizowanych zajeé Liczba | Efekty ksztatcenia — osoba uczaca
godzin | si¢ po ukonczeniu kursu potrafi:
1 Symulacja przebiegu przyktadowych 3 — zademonstrowac przebieg
zaj¢¢ praktycznych przyktadowych zaj¢¢ praktycznych
2 | Pokaz z objasnieniem w ksztatceniu 2 — przeprowadzi¢ pokaz
praktycznym wykonania konkretnej czynnosci
na stanowisku pracy
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3 Ocenianie wykonanego zadania 2 — oceni¢ zaobserwowane
wykonanie konkretnej czynnosci
lub zestawu czynnosci na
stanowisku pracy

lub

przeprowadzi¢ symulacje czgsci
praktycznej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie/egzaminu
zawodowego 1 oceni¢ zgodnie

z kryteriami szkolnymi i zgodnie

z zasadami egzaminacyjnymi

4 | Zachowanie zasad bezpieczenstwa 1 — oceni¢ przygotowanie
1 higieny pracy, ochrony §rodowiska stanowiska pracy pod katem
1 przeciwpozarowych na stanowisku bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracy ochrony $rodowiska

1 przeciwpozarowym

5 Razem 8

6. Sposéb i forma zaliczenia

Kurs koficzy si¢ egzaminem ztozonym z czg$ci pisemnej i1 praktyczne;.



