Warszawa, dnia 27 lutego 2019 r.
Poz. 376

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 lutego 2019 .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie zasad i trybu zaliczania
okresow stuzby, pracy i innych okreséw do wystugi lat, uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego

funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523 oraz z 2018 r. poz. 2243) oglasza si¢ w zatagczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie zasad i trybu zali-
czania okreséw stuzby, pracy i innych okreséw do wystugi lat, uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadni-
czego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 1300), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

1)

2)

rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 lutego 2008 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zasad
i trybu zaliczania okresow stuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat, uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu upo-
sazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 169);

rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2018 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
zasad i trybu zaliczania okresow stuzby, pracy i innych okreséw do wystugi lat, uwzglgdnianej przy ustalaniu wzrostu
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 1727).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 lutego 2008 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
zasad i trybu zaliczania okresow stuzby, pracy i innych okreséw do wystugi lat, uwzglgdnianej przy ustalaniu wzrostu
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 169), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2018 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
zasad i trybu zaliczania okresow stuzby, pracy i innych okreséw do wystugi lat, uwzglgdnianej przy ustalaniu wzrostu
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 1727), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Obrony Narodowej: wz. T. Zdzikot
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 5 lutego 2019 r. (poz. 376)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODWEJ

z dnia 25 wrze$nia 2006 r.

w sprawie zasad i trybu zaliczania okreséw shuzby, pracy i innych okresow do wyshugi lat, uwzglednianej
przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Shuzby Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 76 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1516 i 1669) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy zalicza si¢
okres stuzby w Stuzbie Wywiadu Wojskowego.

2. Do wystugi lat, o ktorej mowa w ust. 1, zalicza si¢ rowniez:

1)V okresy pehienia czynnej stuzby wojskowej oraz stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Pafi-
stwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Woj-
skowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie Wigziennej, Stuzbie Celno-Skarbowej, Stuzbie Celnej,
Urzgdzie Ochrony Panstwa lub Biurze Ochrony Rzadu;

2) okresy zakonczonego zatrudnienia wykonywanego w pelnym wymiarze czasu pracy, okresy pracy wykonywanej row-
nocze$nie w wymiarze czasu pracy hie nizszym niz potowa obowigzujacego w danym zawodzie lub na danym stano-
wisku sumuje sig;

3) okres ukonczonych przez funkcjonariusza Stuzby Wywiadu Wojskowego, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, przed
podjeciem stuzby w Stuzbie Wywiadu Wojskowego, studidow wyzszych, nie dtuzszy jednak od programowego czasu
ich trwania;

4) inne okresy, jezeli na podstawie przepisdw o wliczaniu okresow pracy do pracowniczego stazu pracy podlegaja wli-
czeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 2. 1. Do wystugi lat nie zalicza si¢ okreséw stuzby i pracy, za ktore nie przystugiwato uposazenie zasadnicze, wy-
nagrodzenie lub zasilek z tytutu choroby.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku korzystania przez funkcjonariusza, takze przed podjeciem stuzby
w Stuzbie Wywiadu Wojskowego, z urlopu udzielonego w celu sprawowania opieki nad matoletnim dzieckiem, przewi-
dzianego w przepisach prawa pracy, urlopu bezptatnego udzielonego w zwigzku z wyjazdem za granice wspolnie z mat-
zonkiem przeniesionym tam w celu petnienia stuzby albo pracy w przedstawicielstwie dyplomatycznym, statym przedsta-
wicielstwie przy Organizacji Narodow Zjednoczonych lub innej misji panstwowej, a takze w przypadku pracy w indywidu-
alnym gospodarstwie rolnym na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresow pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. poz. 310).

§ 3. Dokumentami potwierdzajgcymi okresy, o ktorych mowa w § 1, s3 w szczegdlnosci:
1) karta ewidencyjna;
2)  $wiadectwo shuzby;
3) $wiadectwo pracy;

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych albo zaswiadczenie lub inny dokument, okreslajacy w szczegolnosci datg roz-
poczgcia i zakonczenia studiow oraz programowy czas ich trwania.

§ 4. 1. Zaliczenia okreséw, o ktorych mowa w § 1, i ustalenia wyshugi lat, od ktorej uzalezniony jest wzrost uposaze-
nia zasadniczego, dokonuje si¢ w drodze rozkazu personalnego Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, na podstawie doku-
mentdéw znajdujacych si¢ w aktach personalnych funkcjonariusza.

Y W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2018 r. zmieniajacego rozporza-

dzenie w sprawie zasad i trybu zaliczania okreséw stuzby, pracy iinnych okreséw do wystugi lat, uwzglednianej przy ustalaniu
wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 1727), ktore weszto w zycie z dniem
21 wrzesnia 2018 r.
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2. Zaliczenia okresoéw, o ktorych mowa w § 1, i ustalenia wystugi lat dokonuje si¢ po raz pierwszy na dzien przyjgcia
funkcjonariusza do stuzby w Stuzbie Wywiadu Wojskowego.

3. Zaliczenie do wystugi lat okreséw nicuwzglgdnionych w rozkazie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz nowe ustalenie
wystugi lat, od ktorej uzalezniony jest wzrost uposazenia zasadniczego, nastgpuje na udokumentowany wniosek funkcjona-
riusza.

4. W kolejnych rozkazach personalnych, dotyczacych ustalenia wystugi lat, okresla si¢ taczng wystuge lat uwzgled-
niong przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariusza oraz date, w ktorej uptynat okres wystugi lat
uprawniajacy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o shuzbie funk-
cjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, do wzrostu tego uposazenia.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 r.



