Warszawa, dnia 7 lutego 2019 r.

Poz. 234

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 6 lutego 2019 r.

w sprawie wykazu stanowisk, wymaganych kwalifikacji oraz zasad wynagradzania pracownikéw
Instytutu Europy Srodkowej

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o Instytucie Europy Srodkowej (Dz. U. poz. 2270) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  wykaz stanowisk w Instytucie Europy Srodkowej, zwanym dalej ,,Instytutem”;

2) wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikow Instytutu, z wylaczeniem Dyrektora Instytutu
i zastepcy Dyrektora Instytutu.

§ 2. Ustala si¢ wykaz stanowisk oraz tabelg¢ kwalifikacji i wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, o ktorych mowa
w § 1 pkt 2, stanowigce zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o pracg.

2. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy Dyrektor Instytutu moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokreslony.

§ 4. W ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia Dyrektor Instytutu moze przyznawa¢ pracownikom, o ktorych
mowa w § 1 pkt 2, nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

§ 5. Pracownik, ktory nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego
w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
7 dnia 6 lutego 2019 r. (poz. 234)

WYKAZ STANOWISK W INSTYTUCIE EUROPY SRODKOWE]
ORAZ TABELA WYMAGANYCH KWALIFIKACJI I WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW INSTYTUTU

I. WYKAZ STANOWISK W INSTYTUCIE EUROPY SRODKOWEJ
Dyrektor Instytutu
Zastepca Dyrektora Instytutu
Dyrektor oddziatu zamiejscowego Instytutu
Gloéwny ksiggowy
Kierownik komorki organizacyjne;j
Koordynator projektu
Gloéwny analityk
Glowny specjalista
Starszy analityk
Starszy specjalista
Analityk
Specjalista
Starszy referent
Referent

Pracownik obstugi
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II. TABELA KWALIFIKACJI I WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

INSTYTUTU EUROPY SRODKOWEJ

Lp. A. B. C.
Stanowisko Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie
zasadnicze w zlotych
PRACOWNICY ZARZADZAJACY
1 Dyrektor oddziatu wyksztalcenie wyzsze, 3-letnie doswiadczenie 800010 000
zamiejscowego Instytutu w zarzadzaniu zespolami pracowniczymi
2 Gltowny ksiegowy wedtug odrebnych przepisow 5500-9500
PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH BADAWCZO-ANALITYCZNYCH
3 Kierownik komorki wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy, 5500-9500
organizacyjnej znajomosc¢ jezyka obcego
4 Koordynator projektu wyksztatcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy, 4500-8000
znajomosc¢ jezyka obcego
5 Gloéwny analityk wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy, 4000-7000
znajomos¢ jezyka obcego
6 Starszy analityk wyksztalcenie wyzsze, 2 lata stazu pracy, 3000-5000
znajomosc jezyka obcego
7 Analityk wyksztatcenie wyzsze, znajomo$¢ jezyka obcego 2500—4000
PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH ADMINISTRACYJNO-FINANSOWYCH
8 Glowny specjalista wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy 3500-6000
9 Starszy specjalista wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy 3000-5000
10 Specjalista wyksztalcenie wyzsze 25004500
11 Starszy referent wyksztalcenie $rednie 2500-4000
12 Referent wyksztalcenie $rednie 2300-3500
13 Pracownik obstugi wyksztalcenie podstawowe 2300-3000




