Warszawa, dnia 26 listopada 2019 r.
Poz. 2313

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 6 listopada 2019 .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie §wiadczen socjalnych
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j i cztonkéw ich rodzin

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogltaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie $wiadczen socjalnych funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej i cztonkow ich rodzin (Dz. U. poz. 2489), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2018 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie §wiadczen socjalnych funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej i cztonkow ich rodzin (Dz. U. poz. 2498).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Rady Ministréw zdnia 19 grudnia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie $wiadczen socjalnych
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i cztonkdéw ich rodzin (Dz. U. poz. 2498), ktdre stanowia:

,»§ 2. Do spraw o przyznanie $wiadczen niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.”.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 6 listopada 2019 r. (poz. 2313)

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 21 grudnia 2017 r.
w sprawie Swiadczen socjalnych funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j i czlonkéw ich rodzin

Na podstawie art. 212 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 768, 730, 1520, 1556 1 2200) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) podmioty uprawnione do wyplaty,
2) rodzaj i zakres,
3) sposob obliczania i wysoko$é,
4) terminy rozliczen oraz wyplaty

— $wiadczen socjalnych, zwanych dalej ,,$§wiadczeniami”.

§ 2. 1. Funkcjonariuszowi Stuzby Celno-Skarbowej, zwanemu dalej ,,funkcjonariuszem”, ktoéry w zwigzku z pehnie-
niem shuzby nabyt w danym roku kalendarzowym prawo do urlopu wypoczynkowego, matzonkowi funkcjonariusza oraz
dzieciom wlasnym funkcjonariusza, dzieciom malzonka funkcjonariusza, jak réwniez dzieciom przysposobionym
i dzieciom przyjetym na wychowanie przez funkcjonariusza lub matzonka funkcjonariusza:"

1) do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli pobieraja nauke w szkotach dla mlodziezy — do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 24. roku zycia, albo

2) do ukonczenia 24. roku zycia albo 25. roku zycia, jezeli odbywaja studia wyzsze, a ukonczenie 25 lat przypada na
ostatni albo przedostatni rok studiow, albo

3)® bez wzgledu na wiek, jezeli sa osobami catkowicie niezdolnymi do pracy albo catkowicie niezdolnymi do pracy oraz
do samodzielnej egzystencji, albo niezdolnymi do samodzielnej egzystencji

— zwanym dalej ,,cztonkami rodziny funkcjonariusza”, przystuguje, na jego wniosek, raz w roku kalendarzowym $wiadcze-
nie w postaci doptaty do wypoczynku.

2.2 W przypadku cztonkéw rodziny funkcjonariusza, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli po ukonczeniu 18. roku
zycia pobieraja nauke w szkotach dla mlodziezy, oraz okreslonych w ust. 1 pkt 2 i3, jest wymagane przedtozenie doku-
mentow potwierdzajacych odpowiednio pobieranie nauki w szkotach dla mtodziezy, odbywanie studiow wyzszych albo
catkowita niezdolno$¢ do pracy albo calkowita niezdolno$¢ do pracy i niezdolno$é do samodzielnej egzystencji, albo nie-
zdolno$¢ do samodzielnej egzystenc;i.

3. Liczbg uprawnionych cztonkéw rodziny funkcjonariusza, na ktorych przystuguje doptata do wypoczynku, ustala si¢
wedhlug stanu rodzinnego funkcjonariusza, istniejacego w dniu nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego za dany rok
kalendarzowy.

4. W przypadku gdy liczba uprawnionych cztonkow rodziny funkcjonariusza zwigkszyta si¢ po dniu, o ktérym mowa
w ust. 3, doptate do wypoczynku przyznaje si¢ wedlug stanu rodzinnego funkcjonariusza ustalonego na dzien ztozenia
wniosku, nie p6zniej jednak niz na ostatni dzien stuzby petnionej w danym roku kalendarzowym.

5.% Doptata do wypoczynku przystuguje na kazda uprawniong osobe w wysokosci 0,263 kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej na rok, w ktérym funkcjonariusz nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego, przy czym wyliczong
kwote doptaty zaokragla si¢ do petlnych dziesigciu groszy w gore.

Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia
2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie $wiadczen socjalnych funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i cztonkow ich
rodzin (Dz. U. poz. 2498), ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 1.

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 1.

Ze zmiang wprowadzona przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 1.

2)
3)
4)
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§ 3. 1 Funkcjonariuszowi i cztonkom rodziny funkcjonariusza przystuguje raz w roku kalendarzowym, na jego wnio-
sek, Swiadczenie w postaci zwrotu kosztow przejazdu do jednej z wybranych przez siebie miejscowoséci w kraju
iz powrotem:

1) $rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego;
2) $rodkami publicznego transportu zbiorowego autobusowego, jezeli:
a) na danej trasie nic ma potaczenia kolejowego albo

b) przejazd $rodkami publicznego transportu zbiorowego autobusowego nie jest drozszy niz koszt polaczenia
kolejowego.

2. Zwrot kosztéw przejazdu Srodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego przystuguje na podstawie
przedstawionych biletow za przejazd pociggami osobowymi albo pociggami wedtug taryfy pospiesznej w drugiej klasie
w wagonach z miejscami do siedzenia, w wysokos$ci faktycznie poniesionych kosztow, zuwzglednieniem posiadanych
przez funkcjonariusza i cztonkow rodziny funkcjonariusza uprawnien do przejazdow ulgowych.

3. W przypadku przedstawienia przez funkcjonariusza biletow za przejazd innymi pociggami niz okreslone w ust. 2,
zwrot kosztow przejazdu przystuguje w wysokosci ceny biletow odpowiadajacej dlugosci przebytej trasy pociggami
wedhlug taryfy pospiesznej w drugiej klasie w wagonach z miejscami do siedzenia, z uwzglednieniem posiadanych przez
funkcjonariusza i cztonkow rodziny funkcjonariusza uprawnien do przejazdow ulgowych.

4. Zwrot kosztow przejazdu $rodkami publicznego transportu zbiorowego autobusowego przystuguje na podstawie
przedstawionych biletow za przejazd w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, z uwzglgdnieniem posiadanych przez
funkcjonariusza i cztonkow rodziny funkcjonariusza uprawnien do przejazdow ulgowych.

5. Zwrot kosztow przejazdu nie obejmuje optat dodatkowych i doptat, w tym cen biletow na miejsca rezerwowane
oraz cen biletdéw na miejsca sypialne lub na miejsca do lezenia.

6. W przypadku niewykorzystania uprawnienia do $wiadczenia, o ktorym mowa wust. 1, funkcjonariuszowi
i cztonkom rodziny funkcjonariusza przystuguje $wiadczenie w postaci zryczattowanego rownowaznika pieni¢znego.

7. Zryczaltowany rownowaznik pieni¢zny ustala si¢ w wysoko$ci odpowiadajacej najnizszej cenie biletu za przejazd
na dhugosci 1000 km pociggami wedlug taryfy pospiesznej w drugiej klasie w wagonach z miejscami do siedzenia,
z uwzglednieniem posiadanych przez funkcjonariusza i cztonkow rodziny funkcjonariusza uprawnien do przejazdow ulgo-
wych, ustalanej wedtlug ceny biletéw obowigzujacej w dniu wyplaty tego rownowaznika, nie pdzniej jednak niz w dniu
wygasni¢cia prawa do przejazdu przyshugujacego za dany rok kalendarzowy.

§ 4. 1. Funkcjonariuszowi oraz bylemu funkcjonariuszowi, w tym emerytowi lub renciscie, ktorego warunki bytowe
ulegly znacznemu pogorszeniu wskutek zdarzen losowych, kierownik jednostki organizacyjnej moze przyznaé¢ zapomoge.

2. Zapomoge mozna przyzna¢ rowniez cztonkom rodziny funkcjonariusza w zwiazku ze $miercig funkcjonariusza
albo bylego funkcjonariusza.

3. Wysokos$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ wysokosci 6,13 kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej obo-
wigzujacej w dniu ztozenia wniosku o przyznanie zapomogi i jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
funkcjonariusza, bylego funkcjonariusza albo ich rodzin. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wysokos¢ zapomogi
moze ulec zwigkszeniu.

4. Przepisy ust. 1-3 1 § 8 ust. 1 pkt 3 stosuje si¢ odpowiednio do bytych funkcjonariuszy Stuzby Celnej, w tym emery-
tow i rencistow.

§ 5. 1. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ przyznana doptata do zaj¢¢ kulturalno-o§wiatowych
lub sportowo-rekreacyjnych.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze przyzna¢ $wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, do wysokosci 50% po-
niesionych kosztow, na podstawie dokumentéw potwierdzajacych ich poniesienie.

§ 6. W razie zbiegu uprawnien do $wiadczen z tytulu stuzby lub pracy w Krajowej Administracji Skarbowej obojga
malzonkoéw pozostate osoby uprawnione moga skorzysta¢ z tych $§wiadczen tylko z tytutu stuzby albo pracy jednego
z matzonkow.

§ 7. 1. Do wyptaty $wiadczen jest uprawniony kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni
shuzbeg.
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2. W przypadku funkcjonariusza przeniesionego czasowo do pehienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Kra-
jowej Administracji Skarbowej do wyptaty swiadczen jest uprawniony kierownik jednostki organizacyjnej, z ktorej nasta-
pito przeniesienie.

3. W przypadku bytego funkcjonariusza do wyptaty swiadczenia jest uprawniony kierownik jednostki organizacyjne;j,
w ktorej funkcjonariusz petnit stuzbe bezposrednio przed zwolnieniem ze stuzby albo wygasnigciem stosunku stuzbowego.

4. W przypadku bytego funkcjonariusza Stuzby Celnej do wyplaty swiadczenia jest uprawniony kierownik jednostki
organizacyjnej, ktory wstapit w prawa i obowiazki odpowiednio dyrektora izby celnej albo Szefa Stuzby Celnej w spra-
wach ze stosunku stuzbowego.

§ 8. 1. Swiadczenie, o ktorym mowa w:

1) §2ust. 1 —jest rozliczane w kolejnych kwartatach roku, jednak nie p6zniej niz raz na po6t roku, i wyptacane do konca
miesigca nastgpujacego po zakonczeniu okresu rozliczenia;

2)  § 3 ust. 116 — jest wyplacane w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku o przyznanie §wiadczenia;

3) §4ust. 11§ 5ust. 1 —jest przyznawane i wyptacane w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o przyznanie $wiad-
czenia.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 oraz § 3 ust. 1 i 6, s3 wyptacane nie pozniej niz do dnia 31 stycznia na-
stepnego roku kalendarzowego.

§ 9. Do spraw o przyznanie $wiadczen niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.”)

% Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 16 lutego 2010 r. w sprawie $wiadczen socjal-

nych funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i cztonkoéw ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 1500 oraz z 2017 r. poz. 1203), ktore
utracito moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Prze-
pisy wprowadzajace ustawg¢ o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 12255 oraz z2017 r. poz. 379, 1537, 1926
i2409).



