Warszawa, dnia 9 pazdziernika 2019 r.

Poz. 1920

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW, INWESTYCJI I ROZWOJU"

z dnia 7 pazdziernika 2019 r.

w sprawie dodatku kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 148 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. 22019 r.

poz. 768, 730, 1520 i 1556) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stawki dodatku kontrolerskiego, o ktorym mowa w art. 148 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Kra-
jowej Administracji Skarbowej, zwanego dalej ,,dodatkiem”;

2)  warunki i tryb przyznawania, wyptaty, zmiany wysokosci oraz utraty dodatku.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej;

2) zadaniach kontrolnych — rozumie si¢ przez to zadania, za ktdre przystuguje dodatek, o ktérym mowa w art. 148 ust. 1
pkt 1 ustawy.

§ 3. Stawka dodatku wynosi:

1) od 2% do 50% wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia zasadniczego — odpowiednio w przypadku osoby za-
trudnionej w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,pracownikiem”, albo funk-
cjonariusza Shuzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”;

2) od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia zasadniczego — w przypadku kierownika, o ktorym
mowa w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy, zwanego dalej ,.kierownikiem”.

§ 4. Pracownikowi oraz funkcjonariuszowi wykonujacym zadania kontrolne przyznaje si¢ dodatek, jezeli wykonuja te
zadania:

1) jako podstawowe zadania o charakterze ciggtym albo

2) w wymiarze co najmniej 25% miesigcznego czasu odpowiednio pracy albo stuzby.

§ 5. 1. Przy okresleniu wysokosci dodatku bierze si¢ pod uwage:
1) rodzaj, stopien ztozonosci i ucigzliwos¢ wykonywanych zadan kontrolnych;
2) wyniki iosiagniecia w wykonywaniu zadan kontrolnych albo dokonywaniu osobiscie przez kierownika czynno$ci

z zakresu kontroli, audytu i czynnosci, o ktorych mowa w art. 148 ust. 1 pkt 1 ustawy;

1)

Minister Finansoéw, Inwestycji i Rozwoju kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 wrze$nia 2019 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dzialania Ministra Finansow,
Inwestycji i Rozwoju (Dz. U. poz. 1841).
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3) czas pracy albo stuzby przeznaczony na:
a) wykonywanie zadan kontrolnych,

b) dokonywanie osobiscie przez kierownika czynnosci z zakresu kontroli, audytu iczynnosci, o ktérych mowa
w art. 148 ust. 1 pkt 1 ustawy, opracowanie lub weryfikacje dokumentacji w zakresie tych kontroli, audytu oraz
Czynnosci.

2. W przypadku dodatku przyznawanego po raz pierwszy przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje sig.

§ 6. 1. Dodatek przyznaje odpowiednio kierownik jednostki organizacyjnej albo dyrektor generalny urzedu obstugu-
jacego ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych na wniosek.

2. Z wnioskiem o przyznanie dodatku wystgpuja:
1) w izbie administracji skarbowej odpowiednio:

a) zastgpca dyrektora izby administracji skarbowej — w przypadku pracownikow, funkcjonariuszy, kierownikow
realizujacych zadania w komoérkach podlegajacych bezposrednio temu zastepcy oraz kierownikéw komoérek pod-
legajacych bezposrednio dyrektorowi izby administracji skarbowe;j,

b) naczelnik urzgdu skarbowego — w przypadku pracownikow, funkcjonariuszy oraz kierownikow realizujacych za-
dania w urzedzie skarbowym,

¢) naczelnik urzedu celno-skarbowego — w przypadku pracownikow, funkcjonariuszy oraz kierownikéw realizuja-
cych zadania w urzedzie celno-skarbowym,

d) naczelnik wydzialu, kierownik referatu, kierownik dziatu — w przypadku pracownikéw oraz funkcjonariuszy
komorek podlegajacych bezposrednio dyrektorowi izby administracji skarbowe;j,

2) w urzegdzie obstugujacym ministra whasciwego do spraw finanséw publicznych — osoba kierujaca komoérka organiza-
cyjng

— po zasiegnigeiu opinii bezposredniego przetozonego pracownika, funkcjonariusza albo kierownika, ktorego dotyczy wniosek.
3. Wniosek o przyznanie dodatku zawiera:

1) wskazanie rodzaju zadan kontrolnych albo zadan i czynnosci, o ktorych mowa w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy, za wy-
konywanie ktorych przyznawany jest dodatek;

2) proponowana wysokos$¢ dodatku;
3) uzasadnienie uwzgledniajace kryteria, o ktorych mowa w § 5 ust. 1;

4)  okres, na ktory jest przyznawany dodatek w okreslonej wysokosci.

4. O proponowanej we wniosku wysokosci dodatku bezposredni przetozony informuje pracownika, funkcjonariusza
albo kierownika, ktoérego dotyczy wniosek.

5. Dodatek w okreslonej wysokosci przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz do konca roku kalendarzowego.

§ 7. 1. Wyptata dodatku nastepuje nie p6zniej niz 10. dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu
kalendarzowym, za ktory przyznany jest dodatek. Wyptata dodatku za grudzien jest dokonywana do konca grudnia.

2. Dodatku nie wyplaca si¢ za okres nieobecnosci w pracy albo stuzbie z innych przyczyn niz:
1) urlop wypoczynkowy, dodatkowy urlop wypoczynkowy, krotkoterminowy urlop wypoczynkowy, urlop zdrowotny;

2) czas zwolnienia od pracy lub pehienia stuzby, za ktory pracownik, funkcjonariusz albo kierownik na podstawie od-
r¢gbnych przepisow zachowuja prawo do wynagrodzenia albo uposazenia.

§ 8. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej albo dyrektor generalny urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do
spraw finansow publicznych:

1) mogg zmieni¢ wysokos$¢ dodatku w przypadku zmiany stopnia spelniania kryteriow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1;

2) stwierdzaja utrate dodatku w przypadku niespelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 albo w art. 148 ust. 1 pkt 2
ustawy.

2. Zmiana wysokosci dodatku i stwierdzenie utraty dodatku w trakcie okresu, na ktory zostat przyznany, nastepuje na
wniosek.

3. Do zmiany wysokos$ci dodatku oraz stwierdzenia utraty dodatku przepisy § 5 i § 6 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 9. O przyznaniu, zmianie wysokos$ci oraz stwierdzeniu utraty dodatku zawiadamia si¢ odpowiednio pracownika,
funkcjonariusza albo kierownika na pi$mie, z podaniem daty, od ktdrej nastgpuje przyznanie, zmiana wysokosci albo utrata
dodatku.

§ 10. 1. Dodatek kontrolerski przyznany na podstawie przepisow dotychczasowych uwaza si¢ za dodatek przyznany
na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

2. Do wyplaty, zmiany wysokosci oraz utraty dodatku kontrolerskiego przyznanego na podstawie przepisow dotych-
czasowych stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia.

3. Wyptata dodatku za sierpien oraz wrzesien 2019 r. nastgpuje nie poézniej niz do dnia 31 pazdziernika 2019 r.

§ 11. Do wnioskow o przyznanie dodatku ztozonych i nierozpatrzonych przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia
stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z moca od dnia 23 sierpnia 2019 r.”

Minister Finansow, Inwestycji i Rozwoju: wz. T. Robaczynski

?  Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2018 r. w sprawie dodatku kontro-

lerskiego dla 0séb zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Shuzby
Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 1336), ktore utracito moc z dniem 23 sierpnia 2019 r. zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
o zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1499 oraz z 2019 r. poz. 694).



