Warszawa, dnia 27 sierpnia 2019 r.
Poz. 1625

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 19 sierpnia 2019 r.
w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

szczegolowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania
zespolu oceniajacego oraz szczegolowego trybu postepowania odwolawczego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 1 2245
oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnio-
nych w przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego, szkotach i placowkach oraz innych jednostkach
organizacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 14 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego, szkoty i placowki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 14 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

3) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 2. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoly lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty,
organu prowadzacego szkote, rady szkoly lub rady rodzicéw, dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia nauczyciela,
w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 3 14 Karty Nauczyciela, sa wyrazane w formie pisemnej, w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

§ 3. 1. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

2. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy rowniez w formie pisemnej, w terminie
5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

§ 4. 1. Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.
2. Karta oceny pracy zawiera:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) date¢ i miejsce urodzenia;

D" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-

nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej
(Dz. U. poz. 1055).
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3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) stopien awansu zawodowego;

6) wyksztalcenie;

7) date dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;
9) uzasadnienie oceny pracy;

10) date dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

3. Kopie karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — do kuratora o$wiaty, w terminie 5 dni roboczych
od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor szkoly dotacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powolany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia nauczycieli — kuratora o§wiaty, zesp6t oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki doskonalenia
nauczycieli — kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4)  wlasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela — powotany na jego wniosek.

3. W przypadku odwolania od oceny pracy nauczyciela-konsultanta w sktad zespotu oceniajacego zamiast 0sob wy-
mienionych w ust. 2 pkt 2—4 powotuje si¢ drugiego przedstawiciela kuratora o§wiaty oraz przedstawiciela nauczycieli-
-konsultantéw zatrudnionych w danej placowce doskonalenia nauczycieli.

4. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela-doradcy metodycznego w sktad zespotlu oceniajacego poza
osobami wymienionymi w ust. 2 pkt 1-3 1 5 powotuje si¢ przedstawiciela nauczycieli-konsultantow zatrudnionych w danej
placowce doskonalenia nauczycieli.

5. Przepisu ust. 2 pkt 3 nie stosuje si¢ w szkotach, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow.

6. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela kolegium pracownikéw shuzb spotecznych rozpatruje powotany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady programowej;

3) wlasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny;

4) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela — powolany na jego wniosek.

7. Zespot oceniajacy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, ktoéry wnidst od-
wolanie. Organ, o ktorym mowa w ust. 1, nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu oceniaja-
cego, podczas ktorego nauczyciel ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczy-
ciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwolania przez zesp6t oceniajacy
i wydania rozstrzygniecia.

8. Rozstrzygnigcia zespolu oceniajacego sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w gtosowaniu jawnym w obec-
nosci co najmniej 2/3 cztonkow zespotu. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego zespotu.

9. Zespot oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.
10. Rozstrzygniecie zespotu oceniajacego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczacy zespotu.

11. W przypadku podjecia rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2 Karty Nauczyciela, do ustalenia
nowej oceny pracy stosuje si¢ przepisy § 4 ust. 211 3.
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§ 6. Przepisy § 2-5 stosuje si¢ odpowiednio do dokonywania oceny pracy nauczycieli religii, z tym ze organ upowaz-
niony do dokonania oceny pracy uwzglednia ocen¢ merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez wiasciwa wiladze
koscielna.

§ 7. 1. Czastkowych ocen pracy dyrektora szkoty dokonuja:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli — kurator o$wia-
ty — w zakresie realizacji obowiazkdéw okreSlonych w art. 5 oraz art. 68 ust. 1 pkt2 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22019 r. poz. 1148, 1078 1 1287) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela;

2) organ prowadzacy szkote — w zakresie realizacji obowigzkow okre§lonych w art. 68 ust. 1 pkt 5 i 12 oraz ust. 5 usta-
wy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, w przypadku gdy organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jest jednoczeénie organem prowadzacym szkote — organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny, a w przypadku dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli — kurator o§wiaty — w zakresie realizacji obo-
wiazkow okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7 19-11 oraz ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2—4 1 6 Karty Nauczyciela.

2. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczycicela, s3 wyrazane w formie pisemnej, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

3. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora kolegium pracownikdow stuzb spolecznych zasigga si¢ rowniez opinii
rady programowej kolegium. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Do dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty przepisy § 2 ust. 1, § 3 i § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. 1. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje powolany przez organ sprawujacy nad-
z6r pedagogiczny zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sklad rady szkoly, a w szkole, w ktorej rada szkoty nie zostala powotana —
przedstawiciel rady rodzicow;

4) nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant — powotany na wniosek ocenianego dyrektora szkoty;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora szkoty — powotany na jego
wniosek.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje si¢ w szkotach, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow.

3. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora kolegium pracownikow stuzb spotecznych rozpatruje powo-
lany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespo6t oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczng nad kolegium — wskazany przez rektora;
4) przedstawiciel rady programowej kolegium;

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora kolegium — powotany na
jego wniosek.

4. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli rozpatruje powotany przez
kuratora o$wiaty zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel kuratora o§wiaty, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora placéwki — powotany na
jego wniosek.

5. W przypadku gdy organ prowadzacy szkote¢ jest jednoczesnie organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, w sktad
zespotu oceniajgcego wchodzi dwdch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z ktdrych jednego wy-
znacza si¢ na przewodniczacego zespotu.
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6. W sktad zespotu oceniajacego nie mogg wchodzié¢ osoby, ktore uczestniczyly w dokonywaniu oceny pracy, od kto-
rej dyrektor szkoty si¢ odwotuje.

7. Przepisy § 5 ust. 7-11 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. Do nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono petienie obowiazkow dyrektora szkoly, oraz nauczyciela petnia-
cego w zastgpstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy przepisy § 7 i § 8 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 r.”

Minister Edukacji Narodowej: wz. M. Machatek

?  Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie

szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. poz. 1133 oraz z 2019 r. poz. 5), kto-
re traci moc z dniem 1 wrzesnia 2019 r. w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287).



