Warszawa, dnia 30 lipca 2019 r.

Poz. 1410

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW"

z dnia 28 czerwca 2019 r.
w sprawie udzielania wyréznien funkcjonariuszom Shuzby Celno-Skarbowej
Na podstawie art. 219 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. 22019 r.
poz. 768 1 730) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb udzielania wyr6znien, o ktérych mowa w art. 219 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe;j
Administracji Skarbowej, funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej, zwanym dalej ,,funkcjonariuszami”;

2)  wlasciwos$é przetozonych w sprawach udzielania wyrdznien;
3) sposob udzielania wyrdznien;
4) terminy przyznawania wyroznien.
2. Wyréznienia w formie przedstawienia do odznaczenia panstwowego udziela si¢ na warunkach i w trybie okreslo-
nych w ustawie z dnia 16 pazdziernika 1992 r. o orderach i odznaczeniach (Dz. U. z 2019 r. poz. 25, 730 i 992).
3. Wyro6znienia w formie:
1) przyznania odznaki honorowej ,,Zastuzony dla Krajowej Administracji Skarbowej”,
2) mianowania na wyzszy stopien stuzbowy

—udziela si¢ w trybie okreslonym w przepisach wydanych odpowiednio na podstawie art. 6 ust. 7 oraz art. 197 ust. 7 usta-
wy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j.

§ 2. Wyrodznienia w formie dyplomu mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi pod warunkiem dokonania czynu §wiadczace-
go o wyjatkowym zaangazowaniu lub podjecia dziatania ksztattujacego pozytywny wizerunek Krajowej Administracji
Skarbowe;j.

§ 3. 1. Wyrodznienia w formie krotkoterminowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze do 10 dni mozna udzieli¢
funkcjonariuszowi po spelieniu co najmniej jednego z warunkow:

1) dokonania czynu $wiadczacego o wyjatkowej odwadze;
2) przejawienia inicjatywy w zakresie zwigkszenia efektywnosci Krajowej Administracji Skarbowej;
3) osiagnigcia wyrdzniajacych wynikow w Krajowej Administracji Skarbowe;j.

2. Wyroéznienia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ w dniach stuzby, zgodnie z obowigzujacym funkcjonariusza roz-
ktadem czasu stuzby. Wyrdznienie moze by¢ zrealizowane w terminie zaproponowanym przez funkcjonariusza, jednora-
zowo, w czesciach lub tgcznie z innym urlopem, pod warunkiem ze nicobecno$¢ funkcjonariusza w stuzbie nie wptynie na
cigglto$¢ wykonywania zadan w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, nie po6zniej jednak niz
w ciggu roku od dnia udzielenia wyrdznienia.

" Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa

Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Finanséw (Dz. U. poz. 1059).
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§ 4. Wyrdznienia w formie nagrody pieni¢znej mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi po spetnieniu co najmniej jednego
z warunkow:

1) wzorowego wypetniania powierzonych zadan stuzbowych, jezeli efektem tych dziatan jest udoskonalenie funkcjono-
wania lub zwigkszenie skutecznosci Krajowej Administracji Skarbowe;;

2) przejawienia inicjatywy lub osiggnigcia wyrozniajacych wynikow w stuzbie, jezeli efektem tych dziatan jest udosko-
nalenie funkcjonowania lub zwigkszenie skutecznosci Krajowej Administracji Skarbowe;;

3) wykonywania zadan za nicobecnego funkcjonariusza, bez uszczerbku dla jakosci i terminowos$ci wykonywania zadan
na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

§ 5. Wyroznienia w formie nagrody rzeczowej mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi po spetnieniu co najmniej jednego
z warunkow:

1) dokonania czynu $wiadczacego o wyjatkowej odwadze zwiagzanego z zadaniami Krajowej Administracji Skarbowej;

2) podjecia dziatania ksztattujacego pozytywny wizerunek Krajowej Administracji Skarbowej, ktorego efektem jest
zwigkszenie jej skutecznosci.

§ 6. Wyroznienia w formie mianowania na wyzszy stopien stuzbowy, w przypadku, o ktébrym mowa w art. 197 ust. 4
pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi po spet-
nieniu co najmniej jednego z warunkow:

1) przejawienia inicjatywy lub osiagnigcia wyrdzniajacych wynikow w shuzbie, ktorych efektem jest udoskonalenie
funkcjonowania lub zwigkszenie skutecznosci Krajowej Administracji Skarbowej;

2) doskonalenia kwalifikacji zawodowych przydatnych do stuzby.

§ 7. Wyrdznienia w formie przyznania odznaki honorowej ,,Zastuzony dla Krajowej Administracji Skarbowej” mozna
udzieli¢ funkcjonariuszowi w uznaniu:

1) osiagnig¢ w wieloletniej i nienagannej stuzbie w Stuzbie Celno-Skarbowej,

2) osiagnie¢ w popularyzacji i wdrazaniu do praktyki nowych rozwigzan ekonomiczno-finansowych oraz usprawnien
w dziedzinie organizacji i techniki w Krajowej Administracji Skarbowej,

3) dziatalnosci naukowej i dydaktycznej zwigzanej z Krajowa Administracja Skarbowa,

4) osiggnie¢ w dziedzinie rozwijania wspotpracy celno-skarbowej z wlasciwymi organami innych panstw oraz organiza-
cjami migdzynarodowymi i instytucjami miedzynarodowymi

— pod warunkiem ze funkcjonariusz przyczynit si¢ do osiagnig¢ Krajowej Administracji Skarbowe;j.
§ 8. 1. Wyroznien udziela kierownik jednostki organizacyjne;j.

2. Funkcjonariuszowi przeniesionemu czasowo do pelnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej wyrdznien udziela kierownik jednostki organizacyjnej, do ktorej nastapito czasowe przeniesienie.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej udziela wyrdznien z wlasnej inicjatywy albo na pisemny wniosek bezposred-
niego przetozonego funkcjonariusza albo innego przetozonego.

4. Szef Krajowej Administracji Skarbowej moze udzieli¢ z wlasnej inicjatywy wyrdznienia kazdemu funkcjonariu-
SZOWI.

§ 9. Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej ijego zastepcom wyrdznien udziela minister wlasciwy do spraw
finansow publicznych z wlasnej inicjatywy.

§ 10. 1. Wniosek, o ktorym mowa w § 8 ust. 3, zawiera:
1) imi¢ i nazwisko funkcjonariusza;
2) stanowisko i stopien stuzbowy funkcjonariusza;
3) rodzaj wyr6znienia;
4) wskazanie okoliczno$ci uzasadniajacych wyroznienie funkcjonariusza;
5) datg sporzadzenia wniosku i podpis wnioskodawcy.

2. Whniosek, o ktérym mowa w § 8 ust. 3, kieruje si¢ z zachowaniem drogi stuzbowe;j.
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§ 11. Udzielenie funkcjonariuszowi wyroznienia z inicjatywy kierownika jednostki organizacyjnej wymaga uzasad-
nienia.

§ 12. Wyrdznien mozna udzieli¢ w sposob uroczysty.
§ 13. Wyr6znien udziela si¢ niezwlocznie po spelnieniu warunkow uzasadniajacych ich udzielenie.

§ 14. 1. Bezposredni przetozony informuje funkcjonariusza o udzieleniu wyrdznienia.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach informacje, o ktorej mowa w ust. 1, podaje si¢ do wiadomosci wszyst-
kich funkcjonariuszy.

3. W przypadku funkcjonariusza wykonujgcego czynnosci operacyjno-rozpoznawcze przepisu ust. 2 nie stosuje sie.

§ 15. W sprawach o udzielenie wyroznienia wszczgtych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporza-
dzenia stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

Minister Finansow: M. Banas

?  Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie udzielania

wyrdznien funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 429), ktére traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego roz-
porzadzenia zgodnie z art. 37 pkt 3 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2354).



