Warszawa, dnia 2 lipca 2019 r.

Poz. 1223

ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 28 czerwca 2019 r.

w sprawie ocen kwalifikacyjnych urzednikéw panstwowych mianowanych w Biurze Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 4 w zwigzku z art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urze-
dow panstwowych (Dz. U. 22018 r. poz. 1915 oraz z 2019 r. poz. 1043) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la szczegotowe zasady itryb postgpowania przy dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych
urzgdnikéw panstwowych mianowanych, zwanych dalej ,,urzednikami”, w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
zwanym dalej ,,Biurem”, oraz tryb postgpowania odwotawczego w tych sprawach.

§ 2. Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie przydatnosci urzednika na zajmowanym stanowisku, state dosko-
nalenie jako$ci wykonywania przez niego obowigzkéw, stworzenie podstawy do doboru odpowiednich kandydatéw na
poszczegodlne stanowiska, wtym przede wszystkim na stanowiska wyzsze, oraz wylonienie kandydatow do awansow
i wyrdznien.

§ 3. 1. Ocenie kwalifikacyjnej podlegaja przede wszystkim jako$¢ i efektywnos¢ wykonywanych przez urzednika

obowigzkow.

2. W ocenie kwalifikacyjnej uwzglednia si¢ w szczegolnosci: kwalifikacje urzednika, rzetelnosé i bezstronnos¢ w wyko-
nywaniu obowiazkow, dyspozycyjnosé, inicjatywe i odpowiedzialno$¢ oraz stosunek do interesantow i wspotpracownikow.

§ 4. W zwiagzku z dokonywaniem oceny kwalifikacyjnej dokonujacy oceny przeprowadza w Biurze co najmniej jedna
rozmowe z ocenianym urzednikiem, podczas ktorej omawia z nim w szczegolnosci glowne obowiazki wykonywane przez
urzednika w okresie, w ktorym urzednik podlega ocenie, sposob ich realizacji oraz kierunki dalszego rozwoju zawodowego
i potrzeby urzednika w zakresie podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia umiejgtnoscei.

§ 5. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje si¢ nie rzadziej niz co dwa lata.

§ 6. W celu dokonania oceny kwalifikacyjnej Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji moze powotaé
komisje, ztozong z co najmniej trzech pracownikéw Biura posiadajacych co najmniej dziesi¢cioletni staz pracy, w tym
pigcioletni staz pracy w Biurze.

§ 7. Ocena kwalifikacyjna moze by¢ pozytywna albo negatywna.
§ 8. Ocena kwalifikacyjna dokonywana jest na piSmie.

§ 9. 1. Urzednikowi przystuguje prawo zlozenia odwotania od oceny kwalifikacyjnej do Przewodniczacego Krajowej
Rady Radiofonii i Telewizji, w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia urzgdnikowi oceny kwalifikacyjnej.

2. Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie
czternastu dni od dnia otrzymania odwotania.

3. Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji moze zmieni¢, dokona¢ po raz drugi albo utrzymac ocene
kwalifikacyjna.
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4. Od zmienionej albo dokonanej po raz drugi oceny kwalifikacyjnej przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych
wust. 112,

5. W razie nierozpatrzenia odwotania w terminie albo nieuwzglgdnienia odwotania od oceny kwalifikacyjnej urzgdnik
moze, w terminie czternastu dni od dnia uptywu terminu, o ktorym mowa w ust. 2, albo od dnia dor¢czenia decyzji Prze-
wodniczacego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, odwota¢ si¢ do sadu pracy.

§ 10. W przypadku negatywnej oceny kwalifikacyjnej urzednika poddaje si¢ nastgpnej ocenie kwalifikacyjnej po
uptywie trzech miesi¢cy, nie pozniej jednak niz po uplywie szesciu miesigecy, od dnia dokonania poprzedniej oceny kwali-
fikacyjne;.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 lipca 2019 r."

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: 4. Duda

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone zarzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 maja 1995 r. w sprawie
okreslenia zasad i trybu odbywania aplikacji administracyjnej, wykazu stanowisk objetych aplikacja oraz ocen kwalifikacyjnych
mianowanych urzgdnikéw Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji (M.P. poz. 285), ktére traci moc z dniem wejscia w Zycie ni-
niejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 3 ustawy z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. poz. 1043).



