Warszawa, dnia 28 czerwca 2019 r.

Poz. 1197

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 18 czerwca 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie §wiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 i 1043) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1289) zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 2. 1. W przypadku $wiadectw pracy sporzadzonych w okresie od dnia 4 maja 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, zawierajacych informacje o imionach rodzicow pracownika, mozna ztozy¢
wniosek do pracodawcy o wydanie nowego swiadectwa pracy wedtug dotychczasowego pomocniczego wzoru swiadectwa
pracy, z pominigciem informacji o imionach rodzicéw pracownika.

2. Wniosek moze ztozy¢:

1)  pracownik albo

2)  osobaupowazniona przez pracownika, albo

3)  matzonek lub inna osoba uprawniona do ubiegania si¢ o rent¢ rodzinng w mysl przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a w razie braku takich osob, inna osoba begdaca spadkobierca pracownika —
w razie $mierci pracownika w okresie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 30 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia.

4. Nowe $wiadectwo pracy wydaje si¢ w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

5. Jezeli z przyczyn obiecktywnych wydanie nowego §wiadectwa pracy w terminie okres§lonym w ust. 4 nie jest mozliwe,
w terminie 7 dni od dnia uptywu tego terminu nowe Swiadectwo pracy przesyla si¢ pracownikowi albo osobie okre§lonej
w ust. 2 pkt 2 i 3, za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocz-
towe (Dz. U. z2018 r. poz. 2188 oraz z 2019 r. poz. 1051) albo dor¢cza si¢ je w inny sposob.

6. Najpozniej w dniu wydania nowego $wiadectwa pracy usuwa si¢ z akt osobowych pracownika i niszczy poprzednio
wydane $wiadectwo pracy.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: B. Borys-Szopa

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1054).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019 1. (poz. 1197)
WZOR
(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowos¢ i data)
miejsce zamieszkania)
(numer REGON-PKD)
SWIADECTWO PRACY

BN A (o - S (7 S PR
(imig (imiona) i nazwisko pracownika)
UTOUZOMY . ettt et ettt e e et e e e et e e e et e e et et et et et e et e n e eteeaae e
(data urodzenia)
Dyl Zatrudniony . ....c.e o e
(pracodawca)
wokresieod ............oeiiinnn do v W WYMIAIZE «vvveiieieeinieennenn,
wokresieod ............oeiial do oo W WYMIATZE «.envienianiaieniannannes
wokresieod ...l do oo W WYMIATZE «.enveiniiniiiieneannannes

(pracodawca uzytkownik)



Dziennik Ustaw -3- Poz. 1197

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub petnione funkcje)

4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

Y U0V E2 -1V

D) WYEASIIGCIA L.ttt ettt ettt e e e e e
(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

5. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
art. 36" § 1 KOAEKSU PIACY .....eeeeeeeeeee e,

(okres, o ktory zostal skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystal urlop wypoczynkowy W Wymiarze ...........c.cooeviiiiiiiniiiiiininiiennene,
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy)

2017 0
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167> Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)
2) korzystal zurlopu bezplatnego ...........ooiiiiiii
(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
3) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze ........................ W otiiiaaanns czesciach
4) wykorzystat urlop rodzicielski udzielony na podstawie..............ccoeviiiiiiiiiiininnn.
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYIMHATZE +.evtenteneteneeaeiiieeeeeateeneenaannes Wi, czesciach, w tym
na podstawie art. 182'° § 3 Kodeksu pracy W ..........coooeveeveenn... czeSciach
5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie................cooveviiiiniinn..e
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIATZE +.vvveneeeenneenninnnnnns w okresie (okresach) ...........cooiiiiiiiiiiiiiiii,
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6)

7)

8)

10) odbyt stuzbe wojskowa w okresie

korzystal z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186" § 1 pkt 2 Kodeksu

pracy, w okresie (OKresach) ..o

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

byl niezdolny do pracy przez OKIes .........c.oviuiiiiiiiiiii i, dni
(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie,
zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,
w ktorym ustat stosunek pracy)

(dni, za ktore pracownik nie zachowatl prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r.
do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1' Kodeksu pracy obowigzujacym w tym okresie)

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych)

11) wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ..........

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

12) wykorzystal dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub §wiadczenia przewidziane

VA8 R 10 0] A o) - o A PP

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja o zajeciu WynagrodzZenia: ..........o.evuieniiiniitaie e

(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(wysokos$¢ potraconych kwot)

8. Informacje uzupetniajace

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)
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POUCZENIE
Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do
pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie tego S$wiadectwa. W razie nieuwzgl¢dnienia
wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem sprostowania

swiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w ..o

(podstawa prawna — art. 97 § 2! Kodeksu pracy)

SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY

1. Nr REGON-PKD — stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wiasciwy
wojewodzki urzad statystyczny.

2. Data — w przypadku wystawiania nowego §wiadectwa pracy, zgodnie z § 7
ust. 1, 2, 4 1 4a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy
(Dz. U. z 2018 1. poz. 1289 oraz z 2019 r. poz. 1197), pracodawca
wskazuje datg, w ktorej wystawia to Swiadectwo.

3. Wust. 1 — pracodawca zatrudniajacy pracownika przejetego od innego
pracodawcy na zasadach okreslonych przepisami art. 23' Kodeksu
pracy lub przepisami odrgbnymi wskazuje rowniez okres jego
zatrudnienia ~u  poprzedniego  pracodawcy  (poprzednich
pracodawcow) 1 wskazuje tego pracodawce (tych pracodawcow),

— pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy
poprzedniego zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat
Swiadectwa pracy w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigeciem
poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkéw pracy,
zgodnie z art. 97 § 11 1' Kodeksu pracy.

4. W ust. 4 1it. a — pracodawca wskazuje jeden z trybOw rozwigzania stosunku pracy
okreslonych w art. 23" § 4 lub § 5, wart. 30 § 1, w art. 48 § 2,
w art. 68°, w art. 201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrebnych.
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Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 30 § 1 Kodeksu pracy:

— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca
wskazuje stron¢ stosunku pracy skladajaca oswiadczenie woli
w tej sprawie,

— bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53,
albo art. 55 Kodeksu pracy,

— na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem
z przyczyn niedotyczacych pracownika — pracodawca wskazuje
art. 1 albo art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1969).

5. W ust. 6:

w pkt 1 — pracodawca wskazuje wylacznie liczbe dni 1 godzin urlopu
wypoczynkowego  przystugujacego  pracownikowi w  roku
kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego
w naturze lub za ktdére przystuguje ekwiwalent pieni¢zny; odrgbnie
wskazuje si¢ liczbe dni 1 godzin urlopu wypoczynkowego,
wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy,
na podstawie art. 167 Kodeksu pracy,

wpkt3i4 — pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i1 rodzicielski
tylko w przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka
moglby korzysta¢ z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy;
w przypadku gdy pracownik wykorzystywat wigcej niz jeden urlop
ojcowski lub rodzicielski — pracodawca wskazuje odrebnie urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imi¢ 1 nazwisko dziecka,

w pkt 5 — w przypadku gdy pracownik wykorzystat wiecej niz jeden urlop
wychowawczy — pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany
na kazde z dzieci, podajac imi¢ i nazwisko dziecka,

w pkt 11 — pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika, przypadajacy
do dnia 31 grudnia 2008 r., przy wykonywaniu prac, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw  zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U.
poz. 43, z pbézn. zm.) — oraz stanowiska, na ktorych te prace byly
wykonywane, przy uwzglednieniu treSci § 1 ust. 2-4 tego
rozporzadzenia,
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w pkt 12 — pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika
dodatkowego urlopu albo innych uprawnien i $wiadczen tylko
w zakresie majagcym wpltyw na uprawnienia pracownicze u kolejnego
pracodawcy, wynikajace z przepisOw prawa pracy w rozumieniu
art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

w pkt 13 — pracodawca wskazuje przypadajace w okresie zatrudnienia okresy
niesktadkowe okre§lone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z2018 1. poz. 1270, z p6zZn. zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego 1 niewyptaconych
pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku srodkow finansowych;
2) na zadanie pracownika:
a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
c) o prawomocnym orzeczeniu sadu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy
lub przyznaniu mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony
w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie S$wiadectwa pracy, przy czym
pracodawca, uzupeniajac tres¢ Swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje ja
1 opatruje datg.



