Warszawa, dnia 17 stycznia 2019 r.

Poz. 103

ZMIANY

do zalacznika do Miedzynarodowej konwencji 0 wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy,

wydawania im §wiadectw oraz pelnienia wacht, 1978, sporzadzonej w Londynie dnia 7 lipca 1978 r.,

Przektad

przyjete w Londynie dnia 25 listopada 2016 r.

REZOLUCJA MSC.416(97)
(przyjeta 25 listopada 2016)

ZMIANY DO MIEDZYNARODOWE) KONWENCH O WYMAGANIACH W ZAXRESIE WYSZKOLENIA
MARYNARZY, WYDAWANIA IM SWIADECTW ORAZ PELNIENIA WACHT (STCW) 21978 .,
Z POZNIEISZYMI ZMIANAMI

KOMITET BEZPIECZENSTWA NA MORZV,

POWOLUJAC SIE na artykul 28 lit. b) Konwencji o Miedzynarodowej Organizacji Morskiej dotyczacy
funkcjonowania Komitetu,

POWOLUJAC SIE TAKZE na artykut XIl Miedzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie
wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht z 1978 r. (zwanej dalej
"Konwencly"), dotyczacy procedur dokonywania zmian do Konwendji,

PRZYPOMINASAC PONADTO, ie Komitet, na mocy rezolucli MSC.368{94), przyjal, miedzy innymi, nowy
rozdzial XIV Miedzynarodowej konwencji o bezpieczeristwie Zycia na morzu (SOLAS) z 1974 r.,
ze zmianami,

PRZYPOMINAIJAC TAKZE, e Komitet, na mocy rezolucji MSC.385 {94), przyjat Miedzynarodowy Kodeks
dia statkéw eksploatowanych na wodach polarnych (Kodeks polarny), ktéry 2acznie obowigzywat od
dnia 1 stycznia 2017 r., 2 chwila wej$cia w Zycie nowego XIV rozdzialu Konwencji SOLAS,

STWIERDZAJAC, ie bedzie okres przejéciowy miedzy wejéciem w zycie Kodeksu polarnego i zmian do
Konwencji STCW, oraz to, 2e sekcja B-V/g Kodeksu STCW zapewnla wskazowki dotyczace szkolenia
kapitandw § oficeréw na statkach plywajacych na wodach polarnych, ktdre powinny byé stosowane
przez administracje w okresie przej$ciowym,

PRZYPOMINAJAC TAKZE, ze Komitet, na 96. sesji postanowH przekazac paristwom czlonkowskim jedng
rezolucje dotyczacy zmian do Konwencji, {acznie ze zmianami dotyczacymi Kodeksu polarnego oraz
szkoleri i wydawania $wiadectw personelowi statkéw pasaierskich,
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UWZGLEDNIAIAC na swojej 97. sesji zmiany do Konwencji zaproponowane i przestane zgodnie z jej
artykutem XIl pkt1 lit. a) ppkt (i),

1 PRZVIMUIE, zgodnie z artykulem Xif pkt 1 lit. a) ppkt {iv) Konwencji, zmiany do Konwencji,
ktorych tekst jest zapisany w zataczniku do niniejszej rezolucji;

2 POSTANAWIA, zgodnie z artykulem Xil pkt 1) lit. a) ppkt (vil) akapit drugi Konwencj),
ie wspomniane zmiany uznaje sie za przyjete z dniem 1 stycznia 2018 r., chyba ie przed tym dniem,
wiecej nii jedna trzecia Stron lub Stron, ktérych taczna flota handlowa stanowi nie mniej niz 50 %
pojemnoéci brutto $wiatowej floty handlowej obejmujacej statki z rejestru brutto 100 ton lub wigkszej,
przekazaly Sekretarza Generalnego Organizacji sprzeciw wobec zmian;

3 ZACHECA Strony do zwrécenia uwagi, 2e 2godnie z artykutem Xil pkt 1 lit. a) ppkt {ix) Konwencji,
zmiany zawarte w zalqczniku do niej wchodza w ycie z dniem 1 lipca 2018 r. po ich akceptacji, zgodnie
z pkt 2 powytiej;

4 ZALECA Stronom wdrozenie zmian do prawidta 1/1.1, prawidta /11 i prawidla V/4 na wezesnym
etaple;

5 ZACHECA Strony, aby uznawaty swiadectwa wydane marynarzom przez Strone na wezesnym
etaple, 2godnie z pkt 4 powyiej i przed wejéciem w Zycie zmian do prawidta V/4;

6 ZWRACA SIE do Sekretarza Generalnego, dla celédw artykulu Xl pkt 1) lit. a) ppkt (v) Konwencji,
o przekazanie wszystkim Stronom Konwencji poswladczonych kopii niniejszej rezolucji i tekstu zmian
zapisanych w zalgczniku;

7 ZWRACA SIE TAKZE do Sekretarza Generalnego o przekazanie kopii niniejszej rezolucji wraz
z zatacznikiem czlonkom Organizacji, ktdrzy nie s3 Stronami Konwencli.
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ZALACZNIK

ZMIANY DO MIEDZYNARODOWE] KONWENCI O WYMAGANIACH W ZAKRESIE WYSZKOLENIA
MARYNARZY, WYDAWANIA IM SWIADECTW ORAZ PELNIENIA WACHT (KONWENCJA STCW)
2 1978r., Z POINIEISZYMI ZMIANAM)

ROZDZIAL |
Przeplsy ogéine
i W prawidle 1/1.1 dodaje sie definicje w brzmieniu:

".42 Kodeks polarny oznacza Miedzynarodowy kodeks dla statkéw eksploatowanych na
wodach polarnych, zgodnie z definicjg zawartg w Konwencji SOLAS, prawidto XIV/1.1.

.43 Wody polorne oznaczaja wody arktyczne i/lub obszar Antarktydy, w rozumieniu prawidel
Xiv/1.2 do XIV/1 .4 Konwencji SOLAS.

2 W prawidle 1/11, po istniejacym pkt 3 dodaje sie nowy ustep w poniiszym brzmieniy, a kolejne
ustepy zostaja odpowiednio przenumerowane:

"4 Kazdy kapitan lub oficer, w celu dalszej praktyki plywania na statkach eksploatowanych
na wodach polarnych, spelnia wymagania okreslone w pkt 1 niniejszego prawidla | jest
zobowigzany, w odstepach czasu nieprzekraczajgcych pleciu lat, wykaza¢ ciagloéé kompetenciji
zawodowych w odniesieniu do statkéw eksploatowanych na wodach polarnych, zgodnie

2 sekcjq A-1/ 11, pkt 4 Kodeksu STCW."

ROZDZIAL V
Szczegdlne wymagania szkolenlowe dotyczace personelu na statkach niektdrych typéw
3 W rozdziale V, dotychczasowe prawidio V/2 otrzymuje brzmienie:
~Prawidio V/2

Obowigzkowe minimalne wymagania dotyczgce wyszkolenio | kwaliftkacfi kapitandw, oficerow,
meorynarzy oroz innego personelu na statkach pasaterskich

1 Niniejsze prawidio stosuje sie do kapltanow, oficeréw, marynarzy oraz innego
personelu na statkach pasaierskich uprawiajacych iegluge miedzynarodowy. Administracje
okreélajg stosowanie tych wymogéw wzgledem personelu na statkach pasaierskich
uprawiajacych Zegluge krajowa.

2 Wszystkie osoby petnigce sluibe na statku pasazerskim, przed powierzeniem im
obowligzkéw pokladowych, muszy spelniaé wymagania okreélone w sekcjl A-VI/1 pkt 1
Kodeksu STCW.

3 Kapitanowie, oficerowie, marynarze oraz inny personel na statkach pasaterskich muszg
ukoriczyé szkolenie okreslone w ustepach 5 do 9 poniiej, zgodnie z ich stanowiskiem,
obowigzkami i zakresem odpowiedzialnosci.

4 Kapitanowie, oficerowie, marynarze i inne osoby zobowigzane odbyc szkolenie zgodnie
z pkt 7 do 9 poniiej, w odstepach czasu nieprzekraczajacych pieciu lat, podejmuja odpowiednie
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szkolenie odnawiajace lub przedkladaja dowody osiagniecia wymaganego poziomu kompetencii
w ciagu ostatnich pieciu lat.

5 Personel pelnigcy stuibe na statkach pasaierskich przechodzi szkolenie zapoznawcze
dotyczyce sytuacli zagroie na statkach pasaierskich, odpowiednie do ich stanowiska,
obowiazkéw | zakresu odpowiedzialnosci, okreslone w sekcji A-V/2 pkt 1 Kodeksu STCW.

6 Personel bezposrednio obslugujacy pasaieréw w czeéci pasaizerskiej statku przechodzi
szkolenie w zakresie bezpieczeristwa okreflone w sekcji A-V/2 pkt 2 Kodeksu STCW.

7 Kapitanowie, oficerowle | marynarze posiadajgcy kwalifikacle zgodnie z rozdziatami I,
Wi VI, oraz inny personel wyznaczony w rozkladzie alarmowym do pomocy pasaierom

w przypadkach zagrozenia na statkach pasazerskich, przechodzg szkolenie kierowania tlumem
na statku pasazerskim okreélone w sekcji A-V/2 pkt 3 Kodeksu STCW.

8 Kapitanowie, starsi oficerowie mechanicy, starsi oficerowie, drudzy oficerowie
mechanicy oraz wszystkie Inne osoby 2godnie z rozkladem alarmowym odpowiedzialne za
bezpieczeistwo pasaieréw w sytuacjach zagroienia na statkach pasaierskich przechodza
zatwierdzone szkolenie w zakresie zarzadzania kryzysowego | zachowas ludzkich, okreélone
w sekcji A-V/2 pkt 4 Kodeksu STCW,

9 Kapitanowie, starsi oficerowie mechanicy, starsi oficerowie, drudzy oficerowie
mechanicy oraz wszystkie inne osoby bezposrednio odpowiedzialne za zaokretowanie
i wyokretowanle pasaieréw, zatadunek, wyladunek lub zabezpieczenie tadunku, lub za
zamykanie otwordw w kadiuble na pokladzie statkéw pasaierskich typu ro-ro, przechodza
zatwierdzone szkolenie w zakresie bezpieczerstwa pasaierdw | fadunku oraz szczelnosci
kadluba, okresione w sekcji A-V/2 pkt 5 Kodeksu STCW.

10 Administracje zapewniajg wydanie dokumentu poswiadczajacego ukoriczenie szkolenia
wszystkim osobom, ktérych kwalifikacje uznano zgodnie z pkt 6 do 9 niniejszego prawidia.”

4 W rozdziale V dodaje sie prawidio w brzmieniu:
"Prawidio V/4

Obowigzkowe minimalne wymagania dotyczace wyszkolenia | kwalifikacji kapitandw
| oficeréw poktadowych na statki eksploatowane na wodach polarnych.

1 Kapitanowie, starsi oficerowie oraz oficerowie wachtowi na statkach eksploatowanych
n2 wodach polarnych musza posiadaé $wiadectwo podstawowego szkolenla na statki
eksploatowane na wodach polarnych, zgodnie z wymogami zawartymi w Kodeksle polarnym.

2 Kaidy kandydat ubiegajacy sie o $wiadectwo przeszkolenia podstawowego na statki
eksploatowane na wodach polarnych musi przejéé zatwierdzone szkolenie podstawowe na statki
eksploatowane na wodach polarnych oraz spetnia¢ standard kompetencji okreélony w sekgji A-
V/4 pkt 1 Kodeksu STCW,

3 Kapltanowie | starsi oficerowle na statkach eksploatowanych na wodach polarmych
posiadajg swiadectwo przeszkolenia stopnia wyiszego na statki eksploatowane na wodach
polarnych, zgodnie z wymogami Kodeksu polarnego.

4 Kazdy kandydat ubiegajacy sig o swiadectwo przeszkolenia stopnia wyiszego na statki
eksploatowane na wodach polarnych:
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speinia wymogi do wydanta $wiadectwa podstawowego przeszkolenia na statki
eksploatowane na wodach polarnych;

ma co najmniej dwa (2) miesigce poswiadczonej praktyki ptywania w dziale
pokiadowym na poziomie zarzadzania, lub pelnienia obowigzkéw wachtowych na
poziomie operacyjnym na wodach polarnych, lub inng réwnowaing poéwiadczong

praktyke plywania; oraz

odbyi zatwierdzone zaawansowane szkolenie na statki eksploatowane na wodach
pofarnych oraz spetnia standard kompetencji okreslony w sekeji A-V/4 pkt 2
Kodeksu STCW.

5 Administracje zapewnlaja wydawanle $wiadectw przeszkolenia marynarzom, ktérzy
posiadajg kwalifikacje zgodnie z pkt 2 lub 4..

Przepisy przej$ciowe

6 Do 1 lipca 2020 r., marynarze ktérzy rozpoczeli poswiadczong praktyke plywania na
wodath polarnych przed 1 lipca 2018 r. powinni wykazat, ie spetniaja wymogi okreélone w pkt
2 poprzez:

1

odbycie po$wiadczone] praktyki ptywania na statku eksploatowanym na wodach
polamych lub réwnowaine] poswiadczonej praktyki plywania, petniac obowiazki
w dziale poktadowym na poziomie operacyjnym lub zarzadzania, przez faczny
okres co najmnle] trzech miesiecy w okresle ostatnich pieciu lat; lub

ukoriczenle szkolenia na statki eksploatowane na wodach polamych,
speiniajgcego wytyczne ustanowione przez Organizacje.

7 Do 1 lipca 2020 r., marynarze, ktérzy rozpoczelt poéwiadczong praktyke plywania na
wodach polarnych przed 1 lipca 2018 r. powinni wykazat, e spetniajg wymogi okreélone
w pkt 4 poprzez:

d

odbycie poswiadczonej praktyki ptywania na statku eksploatowanym na wodach
polarnych iub réwnowainej poswiadczonej praktyki plywania, petniac obowigzki
w dziale poktadowym na poziomie zarzadzania, przez taczny okres co najmniej trzech
miesiecy w okresie ostatnich pigciu lat; lub

ukoriczenie szkolenia spetniajacego wytyczne ustanowione przez Organizacje dla
statkéw eksploatowanych na wodach polarnych! oraz odbycie poéwiadczonej
praktyki plywania na statku eksploatowanym na wodach polarnych lub réwnowaine]
poswiadczone] praktyki ptywania, pelnigc obowiazki w dziale pokladowym na
poziomie zarzadzania, przez faczny okres co najmniej dwéch miesiecy w okresie
ostatnich pleciu lat."
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REZOLUCJA MSC.417(97)
(przyjgta 25 listopada 2016)

ZMIANY DO CZESCI A KODEKSU WYSZKOLENIA MARYNARZY, WYDAWANIA IM SWIADECTW |
PELNIENIA WACHT (STCW)

KOMITET BEZPIECZENSTWA NA MORZU,

POWOLUJAC SIE na artykut 28 fit. b} Konwencji ¢ Miedzynarodowej Organizacji Morskiej dotyczacy
funkcjonowania Komitetu,

POWOLUJAC SIE TAKZE na artykul XNl i prawidio I/1.2.3 Miedzynarodowe} kanwencji o wymaganiach
w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania swiadectw oraz pelnienia wacht, z 1978 r. (zwane]j dalej
"Konwencjg"), dotyczace procedur wprowadzania zmian do czeéci A Kodeksu wyszkolenia marynarzy,
wydawania swiadectw oraz pelnienia wacht (Kodeks STCW),

STWIERDZAJAC, ie bedzie okres przejéciowy miedzy wejiciem w 2ycie Kodeksu polarnego przyjetego
przez rezolucje MSC.3B5 (94) | poprawkami do Konwencji STCW, oraz to, e sekcja B-V/g Kodeksu
STCW, zapewnla wskazowki dotyczace szkolenia kapitandw i oficeréw na statkach pltywajacych na
wodach polarnych, ktére powlnny byé stosowane przez administracje w okresie przejéciowym,

PO UWZGLEDNIENIU na 97. sesji zmian do czesci A Kadeksu STCW, zaproponowane i rozeslane zgodnie
z artykutem XN pkt 1 lit. a) ppkt {i) Konwencji,

1 PRZYJMUIE, zgodnie z artykutem Xl pkt 1 lit, a) ppkt (iv), zmiany do Kodeksu STCW, ktorych tekst
znajduje sie w zalaczniku do niniejszej rezolucj);

2 POSTANAWIA, zgodnie z artykulem Xl pktl lit. a} ppkt (vii) akapit drugi Konwencji, e
wspomniane zmiany do Kodeksu STCW uznaje sie 2a przyjete z dniem [1 stycznia 2018 r.], chyba ie
przed tym dniem, wigce] nii jedna trzecia Stron Konwencji lub Stron, ktérych polaczone floty handlowe
stanowlg nie mniej niz 50% pojemnoéci brutto swiatowej floty handlowe] obejmujacej statki z rejestru
brutto o pojemnosci 100 ton lub wigce], zglosi Sekretarzowi Generalnemu sprzeciw wobec tych zmian;

3 ZACHECA Strony do zwrdcenia uwagi, iz zgodnie z artykutem XI) pkt 1 it. a} ppkt (ix} Konwencji,
2awarte w zalgczniku zmiany do Kodeksu STCW wchodzg w Zycie z dniem 1 lipca 2018 r., po ich
akceptacji zgodnie z pkt 2 powyiej;

4 ZALECA Stronom wdrozenie zmian do sekcji A-1/11 i A-V/4 na wczesnym etapie;
5 ZWRACA SIE do Sekretarza Generalnego, dla celéw artykutu X1l pkt 1 lit. a) ppkt (v} Kenwencji,
o przekazanie poswiadczonych kopil niniejsze] rezolucji i tekstu zmian zawartych w zalgczniku

wszystkim Stronom Konwencji;

6 ZWRACA SIE ROWNIEZ do Sekretarza Generalnego o przekazanie kopii niniejszej rezolucji wraz
2 zalacznikiem czionkom Organizacji nie bedacym Stronami Konwenciji.
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ZALACZNIK
ZMIANY DO CZESCI A KODEKSU WYSZKOLENIA MARYNARZY, WYDAWANIA 1M SWIADECTW ORAZ
PELNIENIA WACHT ( STCW)
ROZDZIAt | - Przepisy ogbine

1 W sekcji A-1/11, po istniejacym pkt 3 dodaje sie nowy pkt 4 w brzmieniu:

"4  Cigglos¢ kompetencji zawodowych kapitandw i oficeréw na statkach eksploatowanych
na wodach polarnych, zgodnie z wymogami prawidta I/11, stwierd:za sie na podstawie:

.1 poiwiadczonej praktyki plywania, obejmujace] petnienie funkcji odpowiednich do
posiadanego dyplomu, przez {aczny okres co najmniej dwdch miesiecy w okresie
ostatnich pieciu lat; lub

2 pefnienie funkec)i uwaizanych za réwnowaine z praktyka plywania wymagana
zgodnie z pkt 4.1; lub

.3  zdania zatwierdzonego egzaminu; lub
4 pomysine ukoriczenie zatwierdzonego kursu lub kurséw szkoleniowych.
2 W sekcjl A-1/14, po istniejacym pkt 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

"4 Armatorzy zapewniajg ukoriczenie przez kapitandw i oficeréw swoich statkow
pasaierskich szkolenia zapoznawczego majacego na celu nabycie umiejetnosci odpowiednich

do stanowiska jakie majq zajmowaé, podejmowanych ohowigzkdw i zakresu
odpowiedzialnosci, biorac pod uwage wytyczne podane w sekcji B-1/14, pkt 3 niniejszego
Kodeksu."

ROZD2IAL V - Standardy dotyczace szczegdinych wymagan szkoleniowych dla personelu na statkach
niektdérych typéw

3 W rozdziale V, dotychczasowa sekcja V/2 otrzymuje brzmienie:
“Sekcja A-V/2

Obowigzkowe minimaine wymagonia dotyczgee wyszkolenia | kwalifikacfi kapitandw,
oficeréw, marynarzy oraz innegao personelu na statkach pasazerskich

Szkolenie zapoznawcze dotyczace zagrozeri na statkach pasazerskich

1 Przed przydzieleniem obowiazkdw, kaidy czlonek zatogl statkow pasaierskich uprawiajgcych
iegluge miedzynarodowg uzyskuje umiejetnosci odpowiednie do swoich obowigzkow i zakresu
odpowiedzialnosci:

Udziat w realizaci planéw awaryjnych, instrukeji i procedur

| zapoznanie si¢ z:
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1.1
1.2

ogolnymi srodkami bezpieczeristwa na statku;

rozmieszczeniem niezbednego wyposaienia zapewniajgcego bezpieczefistwo

i wyposaienia awaryjnego, obejmujacego $rodki ratunkowe;

1.3
1.4

znaczeniem wlasnego zachowania w sytuacji zagrozenia; oraz

ograniczeniami w korzystaniu z wind podczas zagroienia.

Udzlat w skutecznef kemunikocji z posaZeromi w sytuacji zagrozenia

2 Zdolnosé do:

2.1
2.2
2.3

porozumiewania sig w jezyku roboczym uiywanym na statky;
niewerbalnego przekazywania informacji dotyczacych bezpieczeristwa; oraz
rozumienia jednego z jezykdw, w ktérych komunikaty o zagrozeniu

mogg by¢ oglaszane na statku w sytuacji 2agrozenia lub podczas alarméw
prébnych,

Szkolenie dotyczace bezpieczeristwa dla personelu bezposrednio obstugujacego pasazeréw w czesci

pasaierskiej

2 Przed przydzieleniem obowiazkéw na statku, dodatkowe szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
wymagane przez prawidio V/2, pkt 6, zapewnia osiggniecie przez personel nastepujacych umiejetnoscl:

Komunikacja

.1 Zdolnosé do porozumiewania sig z pasaierami w sytuacji zagrozenia, biorgc pod uwage:

A1

1.2

1.3

1.4

1.5

Srodki ratunkowe

jezyk lub jezyki jakimi pasazerowie postuguja sie najczesciej na danej trasie;

prawdopodobiefstwo, i umiejetnos¢ poslugiwania sie podstawowym zasobem
stow w jezyku angielskim przy udzielaniu instrukcji moie umoiliwié
porozumiewanie sie z pasaierem potrzebujacym pomacy, bez wzgledu na to czy
pasaier i czlonek zalogi postuguja sie wspdlnym jezykiem;

ewentualng potrzebg porozumiewania sie w sytuacji 2agrozenia w inny sposéb,
np. poprzez demonstracje, sygnaly reczne lub zwracanie uwagi na rozmieszczenie
instrukcji, miejsc zbiorki, srodkéw ratunkowych lub drég ewakuacyjnych, kiedy
komunikacja ustna jest niepraktyczna;

zakres, w jakim pelne instrukcje dotyczace bezpieczerstwa zostaly przekazane
pasaierom w ich ojczystym jezyku lub jezykach;

jezyki, w jakich kemunikaty o zagroieniu mogg by¢é nadawane w sytuacji
zagroienia, lub podczas alarméw éwiczebnych, aby przekazad pasazerom istotne
wskazowki | utatwic czlonkom zatogi udzielanie pomocy pasaierom.

.2 Umiejetnoéé¢ zademonstrowania pasaierom, Jak korzysta¢ z indywidualnych $rodkéw
ratunkowych.
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Procedury okretowania pasaieréw

3 Zaokrgtowanie i wyokretowanie pasaierdw, 2e zwriceniem szczegdinej uwagi na osoby
niepelnosprawne i wymagajace pamocy.

Szkolenie w zakresie kierowania ttumem na statku pasazerskim

3 Przed przydzieleniem obowiazkdw na statku, kapitanowie, oficerowle, marynarze, posiadajacy
kwalifikacje zgodne z rozdzialami H, Hl i VIl oraz personel wyznaczony w rozkladzie alarmowym do
pomocy pasaierom w przypadkach zagrozenia musza:

Ad przejsc szkolenie w zakresie kierowania ttumem zgodnie 2 wymogami prawidia V/2, pkt
7, jak okreslono w tabeli A-V/2-1;

.2 spelnic wymog okazania dowoddw, it ukorczyli szkolenie zgodnie z wymaganiami
zawartymi w tabeli A-V/2 -1.

Szkolenje w zakresie zarzadzania kryzysowego i zachowar ludzkich

4 Przed przydzieleniem obowigzkow na statku, kapitanowle, oficerowie mechanicy, starsi
oficerowie, drudzy oficerowie mechanicy oraz wszystkie inne osoby wyznaczone w rozkladzie
alarmowym jako odpowledzialne za bezpieczeristwo pasaieréw w sytuacjach zagroienia musza:

d pomyiinie ukoriczy¢ zatwierdzone szkolenle 2 zarzadzania kryzysowego i zachowari
ludzkich wymagane prawidlem V/2, pkt 8, jak okreslono w tabeli V/2-2;

.2 spelnia¢ wymdg okazania dowodéw, ie osiggneli wymagany standard kompetenci
zgodnie z metodami i kryteriami oceny kempetenciji okreslonymiw kolumnach 3i4 w
tabeli V/2 -2.

Szkolenie w zakresie bezpieczeristwa pasaieréw, tadunku i szczelnofci kadiuba

5 Przed przydzieleniem obowigzkdw na statku, kapitanowie, starsi oficerowie, starsi oficerowie
mechanicy, drudzy oficerowie mechanicy | osoby bezposrednio odpowiedzialne za okretowanie
i wyokretowanie pasaierow, zaladunek, wyladunek i zabezpieczenie {adunku, lub za zamykanie
otworéw w kadtubie na statkach pasaierskich typu ro-ro, jak wymaga tego prawidio V/2, pkt 9, musza
ukoriczy¢ szkolenie gwarantujgce co najmniej osiggniecie umiejetnosci odpowiednich do swoich
obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnodci:

Procedury zafodunkowe i okretowanio

A umiejetnos¢ prawidiowego stosowania procedur ustanowionych dla statku dotyczace:
.1.1  zaladunku i wytadunku pojazddw, wagonow kolejowych i innych jednostek
transportujgcych ladunek, oraz zwigzanej z tym komunikacji;
.1.2 opuszczania i podnoszenia ramp;

1.3 ukladania i sktadowania chowanych pokladéw samochodowych; oraz
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.1.4 okretowania i wyokretowania pasaierdw, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na
osoby niepetnosprawne i wymagajace pomocy.

Przewdz towardw niebezpiecznych.

2 Umiejetnoéé stosowania specjalnych 2abezpieczen, procedur oraz spetniania wymagan
dotyczacych przewozu towardw niebezpiecznych na statkach pasaierskich typu ro-ro.

Mocowanle ladunkdw

.3 Umiejetnosc:

3.1 prawidtowego stosowania przepisow Kodeksu bezpiecznego postgpowania przy
rozmieszczaniu | mocowaniu fadunkéw odnoénie pojazdéw, wagondw kolejowych
i innych jednostek transportujgcych tadunek;

3.2 wlasciwego uiycia sprzetu i materialéw do mocowania tadunku, biorgc pod uwagg
ich ograniczenia.

Obliczenia statecznosci, przegleblenia i napreien
4  Umiejetnos¢:
4.1  wiasciwego korzystania z dostepnych informacji o statecznosci i napreientach;

4.2 abliczenia statecznoéci i przegtebienia dla réinych warunkéw zatadowania,
korzystajac z dostepnych kalkulatoréw zatadunku lub programéw
komputerowych;

4.3 obliczania wspdtczynnikow obcigienia pokiadow; oraz

4.4 obliczenia wplywu przepompowania balastu i paliwa na statecznos¢, przegiebienie
i naprezenia.

Otwieranie, zamykanie | zabezpieczanie otwordw w kadluble
.5 Umiejetnosc:

.5.1 prawidtowego stosowania ustalonych procedur otwierania, zamykania i
zabezpieczania furty dziobowej, rufowej i furt bocznych oraz ramp, a takie
prawidtowego obstugiwania zwigzanych z nimi systemow; oraz

.5.2 przeprowadzania kontroli uszczelnien.

Sklad atmosfery na pokiadach ro-ro

b Umiejetnosc:

.6.1 wykorzystania urzadzen, jesli s3 na wyposaieniu statku, do monitorowania
sktadu atmosfery pomieszczen ro-ro; oraz
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.6.2 prawidlowego stosowania ustalonych dla statku procedur wentylagji
pomieszczerd ro-ro podczas zaladunku i wyladunku pojazdéw, podczas podroiy
i w sytuacji zagroienia.
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Tabela A-Vi2-1
Minimalny standard kompetencji w zakresie kierowania tiumem na stotku pasazerskim
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny
i umiejetnosci kompetenc]i kompetencji

Udzial w realizacji Znajomoéé statkowych Ocena dowodow Dziatania podejmowane
statkowych planéw plandw awaryjnych, uzyskanych po w przypadku sytuacji
awaryjnych i procedur instrukcji | procedur przeszkaleniv iflub 2agroienia 53
zhidrki i ewakuac]i zwigzanych instruktaiu. odpowiednie i zgodne
pasazerow. z kierowaniem 2 ustalonymi

| ewakuacj pasaterdw. procedurami.

Znajomos¢ technik

stosowanych podczas

kierowania ttumem i

odpowiednich urzgdzed

uiywanych do pomocy

pasaierom w sytuacji

awaryjnej.

Znajomodc rozkladow

alarmowyeh 1 instrukeji

awaryjnych.
Pomoc pasazerom Umiejetnoéé wydawania | Ocena dowoddw Podjete dzialania sg

w drodze do miejsca
zbidrki i stanowisk
lodziowych.

jasnych i uspokajajacych
polecer.

Umiejgtnosé kierowania
pasaierami na
korytarzach, klatkach
schodowych

i przejiciach.

Zrozumienie znaczenla
i umiejgtnodc
utrzymywania peinej
droinosci drog
ewakuacyjnych.

Znajomos¢ dostepnych
metod ewakuacjl osob
niepetnosprawnych

i wymagajacych
szczegolinej pomocy.

Znajomosé metod
przeszukiwania
pomieszczen
pasazerskich

i ogéinodostepnych.

Umiejetnosé
sprowadzania pasaierow
nalgd, ze zwrdceniem
szezegdlnej uwagi na

uzyskanych po szkoleniu
praktycznym iflub
instruktazu.

zgadne z planami
awaryjnymi, instrukcjami
i proceduraml.

Informacje
przekazywane oscbom,
sekcjom awaryjnym

i pasazerom sg
doktadne, istotne

i aktualne.
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Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 4

Kompetencje

Wiedza, 2zrozumienie
| umiejetnosci

Metody demonstrowania
kompetencji

Kryteria oceny
kompetencil

osoby niepeinosprawne
| wymagajace pomocy.

Znaczenie skutecznych
procedur dotyczacych
zbidrki, w tym:

.1 znaczenie utrzymanla
porzgdku.

.2 umiejetnosé
stosowania procedur
w celv zmniejszenia

i unikania paniki.

.3 umiejetnosé
korzystania

w stosownych
przypadkach z list
pasaterdw w celuich
policzenia przed
ewakuacjy.

.4 nac2enie, oile to
motliwe, odpowiedniej
odzieiy pasaterdw
podczas zbidrki; oraz

.5 umiejetnosé
sprawdzenia, czy
pasaterowie poprawnie
zaloiyli swoje kamizelki
ratunkowe,
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Tabela A-V/2-2

Minimainy standard kompetencji w zakresie zarzqdzanio kryzysowego i zachowar ludzkich

Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, 2rotumienie Metody demonstrowania | Kryteria oceny kompetendji
i umiejetnodci kompetencii
Organizacja procedur Znajomosé: Ocena dowoddw Procedury awaryjne na
awaryjnych na statku. uzyskanych statku zapewniajg stan
.1 ogélnego planu 2 zatwierdzonego gotowosci do dzlatania
| budowy statku. szkolenia, twiczen na w sytuacji zagroienia.
podstawie jednego lub
.2 przepiséw kilku przygotowanych
bezpleczedstwa. planéw awaryjnych oraz
praktyczna
.3 planéw awaryjnych demonstracja.
Procedur.
Znaczenie zasad
opracowania procedur
awaryjnych dla
okredlonego statku,
w tym:
.1 koniecznasc
wstepnego zaplanowania
i wyprébowania
statkowych procedur
awaryjnych,
.2 potrzeba z2najomosci
i Jak najscidlejszego
przestrzegania przez caly
personel zaplanowanych
procedur awaryjnych
w przypadku sytuacji
zagroienia.
Optymalne Umiejatnodé Ocena dowodow W planach awaryjnych
wykorzystanie zasobéw. | optymalnego uzyskanych dostepne zasoby s3
wykorzystania z zatwierdzonego optymalnie
2asobéw, biorac pod szkolenia, praktycznej wykorzystane.
uwage: demonstracji

.1to, #e zasoby dostepne
w sytuacji zagrozenla
mogq by¢ ograniczone,

.2 potrzebe peinego
wykorzystania personelu
i urzadzen bezposrednio
dostepnych i, gdy zajdzie
potrzeba,
improwizowania.

Umiejetnosc
zorganizowania
realistycznych alarméw

i praeszkolenia na statku
oraz ¢wiczen procedur
awaryjnych.

Przydzielanie zadan

i obowigzkdw odpowiada
znanym kompetencjom
poszczegdlnych osdb.

Role i obowiqzki sekeji
i poszczegdlnych osob sg
Jasno okreslone.




z ustalonymi

procedurami awaryjnymi.

Umiejetnoscl przywddcze

Umlejetnose
przewadzenia

i kierowania innymi

w sytuacjach zagrotenia,
w tym potrzeba:

.1 dawania przykiadu
w sytuacjach zagroienia.

.2 skupienia sie na
podejmawaniu decyzji,
biorgc pod uwage
potrzebe szybkiego
dziatania w sytuacji
zagroienia.

.3 motywowania,
zachecania | uspokojenia
pasaterdw | innych osdb.

Radzenie soble ze
stresem

Umiejetnos¢ identyfikacji
objawdw nadmiernego
stresu u siebie i v innych
cztonkdw sekcji
awaryjnej.

Zrozumienie, 2e stres
spowodowany
sytuacjami zagrozenia
moie wplywaé na
funkcjonowanie oséb

i ich zdolnosé do
postepowania wediug
instrukejl i procedur,

i przeszkolenia na statku
oraz ¢wiczed procedur
awaryjnych.

Cele j strategia sg
odpowlednie do
charakteru zagroienia,
biorac pod uwage
ewentualnosci

i optymainie
wykorzystuja dostepne
zasoby,

Dziatania czlonkdw zatogi
przyczyniajq sie do
utrzymania

porzadku i kontroli.
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania | Xryteria oceny kompetencii
| umiejetnodc kompetengl
twiczebnych w celu
utrzymania stanu
gotowodci, biorac pod
uwage doswiadczenia
z poprzednich wypadkéw
z udziatern statkéw
pasazerskich; omdwienie
przebiegu éwiczer),
Kontrola reagowania na | Umiejetnos¢ dokonania Ocena dowoddéw Procedury | dziatania sg
2agroienia. wstepnej oceny uzyskanych zgodne z ustalonymi
i zapewnlenia skuteczne] | z zatwierdzonego zasadami [ planam|
reakcji na sytuacje szkolenia, praktycznej rarzadzania kryzysowego
zagroienia zgodnie demonstracji na statku,
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Kolumna 1 Kolurmnna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, 2roztumienie Metody demonstrowanta | Kryteria oceny kompetencii
| umie]etnoéc kompetencji

Kontrota nad Zachowania | reakcje Ocena dowodéw Dziatania czionkdw zalogl
pasazerami | innymi ludzkie uzyskanych przyczyniajg sie do
osobami w sytuacjach z zatwierdzonego utrzymania
zagrotenia. Umiejetnosd¢ panowania | szkolenia, praktycznej porzadku i kontroli.

nad pasaieramiiinnymi | demonstracji

osobami w sytuacjach i praeszkalenia na statku

zagroienia, w tym: oraz ¢wiczer procedur

awaryjnych.

.1 éwiadomos¢ ogdlnych

w2orcdw reakcji

pasaieréw i innych oséb

w sytuatjach

zagroizenia,

uwzgledniajaca

nastepujace

prawidiowosei:

1.1 na ogét uplywa

troche ¢zasu zanim (udzie

przyjma fakt istnienia

sytuacji zagrozenia;

1.2 niektérzy mogy
panikowaé | nie
zachowywaté racjonalnie,
ie ich zdolnos¢
rozumienia moie by¢
zanizona i moga nie
reagowact na instrukcje
tak, jak w sytuacjach
braku zagroienia.

.2 Swiadomoéd, ie
pasaierowlie i inne osoby
mog3 miedzy innymi:

.2.1 zaczac szukad
krewnych, znajomych
iflub

swoich rzeczy w reakg;ji
na to, ze dzieje sig coé
ztego;

.2.2 szukaé schronienia
w swoich kabinach lub
inaych miejscach na
statku, gdzie, jak s3dza,
mogg unikngd
zagroienia;

.2.3 z reguly przechodzj
na wyiej potoiong burte,
gdy statek ma przechyt.




.1 znaczenie jasnych
I zwiezlych instrukcji
I meldunkdw.

.2 potrzebe 2achecenia
pasaieréw i innych oséb
do przekazywania
informacji i udzielania
odpowledzi.

Umiejetnosdé
przekazywania istotnych
informac]i pasaterom
jinnym osabom

w sytuacji zagroienia,
aby na bieigco
powiadamiaé ich

o ogdine| sytuacji

i kamunikowa¢ im jakie
czynnosci majq pedjaé,
blorgc pod uwage:

.1 jezyk lub jezyki, jakimi
posluguje sie wiekszosé
pasaieréw i innych oséb
na danej trasie.

.2 ewentuaing potrzebe
porozumiewania sie

w sytuacjl zagrozenia

w inny sposéb, np.
poprzez demonstracje,
sygnaly reczne lub
2wracanie uwagi na
lokalizacje instrukcji,
mie)sc 2blérkl, urzadzen
ratunkowych lub drég
ewakuacyjnych, kiedy
komunikacja ustna jest
niepraktyczna.

.3 Jezyk w ktdrym
komunikaty o zagrozeniu

zagroienia.

Informacje przekazywane
osobom, sekcjom
awaryjnym | pasaterom
sq dokladne, istotne

i aktualne.

Pasaierowie caty czas
otrzymujg informacje

o charakterze zagroienia
i czynnadeiach, jakie maja
wykonywac.
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowanla | Kryteria oceny kompetencji
i umiejetnodc kompetencji
.3 ocena ewentualnej
paniki wynikajgce]
z rozdzielenia cztonkdw
rodziny.
Nawigzanie Umiejetnosé Ocena dowodéw Informacje ze wszystkich
I utrzymywanie nawigzywania uzyskanych z dostgpnych irédet sq
skutecznej komunlkacji. | i utrzymywania zatwierdzonego otrzymywane, oceniane
skutecznej komunikacji, | szkolenia, éwiczen i potwierdzone jak
wtym: | praktyczne] najszybcie]
demonstracji . i weryfikowane w trakcle
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania | Kryteria aceny kompetencji
i umiejgtnofc kompetencji
mogq by¢ nadawane
w sytuacji zagroienia lub
¢wiczenia aby przekazaé

pasaterom kluczowe
wskazowki | ulatwié
czionkom zatogi
udzielanie pasaterom
pomaocy.

4 Dodaje sie nowa sekcje A-V/4 w brzmieniu:

"Sekcja A-V/4

"Obowiazkowe minimalne wymagania dotyczace wyszkolenia i kwalifikacji kapitandw i oficeréw
pokiadowych na statkach eksploatowanych na wodach polarnych.

Standard kompetencji

1 Kaidy kandydat ubiegajgcy sie o Swiadectwo przeszkolenia podstawowego na statki
eksploatowane na wodach polarnych jest zobowigzany do:

N | wykazania kompetencji do podijecia zadan, obowiazkéw | odpowliedzialnosci
wymienionych w kolumnie 1 tabeli A-V/4-1; oraz

2 przediozenia dowoddw na osiagniecie:

.1 minimalnej wiedzy, zrozumienia i umiejetnoéci wymienionych
w kolumnie 2 tabeli A-V/4-1; oraz

.2 wymaganego standardu kompetencji zgodnie z metodami
demonstrowania kompetencji oraz kryteriéw oceny
kompetencji okreslonymi w kolumnach 3 i 4 tabeli A-v/4 -1,

2 Kazdy kandydat ubiegajacy sie o Swiadectwo przeszkolenia stopnia wyiszego na
statki eksploatowane na wodach polarnych jest zobowigzany do:

1 wykazania kompetencji do podjecia zadarh, obowigzkéw i odpowiedzialnoéci
wymienionych w kolumnie 1 tabeli A-V/4-2; oraz

.2 przedlozenia dowoddw na osiagniecie:

a minimalnego poziomu wiedzy, zrozumienia i umiejetnosci
wymienionych w kolumnie 2 tabeli A-V/4-2; oraz

.2 wymaganego standardu kompetencji zgodnie z metodami
demonstrowania kompetencji oraz kryteriéw oceny
kompetencji okreslonymi w kolumnach 3 i 4 tabeli A-V/4 -2.
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Tabela A-V/4-1
Minimalny stondard kompetencji w zakresie szkolenia podstawowego na statki eksploatowane na
wodach polarnych
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowanlia | Kryterla oceny kompetencji
| umiejetnodci kompetencji

Udzial w bezpieczne] Podstawowa znajomod¢ | Egzamin i ocena Identyfikacja

eksploatac]i statku na wiasciwoéci lodu zadwiadczen uzyskanych | | charakterystyka

wodach polarnych. I akwendw gdzie moga w zakresie jednega lub wiadciwosdci lodu | ich
wystepowacé rdine kilku nastepujacych znaczenie dla
rodzaje lodu w rejonie wymagari: bezplecznej eksploatacji
eksploatacjl statku: statku.

.1 fizyka lodu, warunki,
powstawanle, wzrost,
starzenie i faza
topnienia.

.2 rodzaje i koncentracja
kry lodowej.

.3 napér i rozmieszczenie
lodu.

.4 tarcie o l6d pokryty
$niegiem.

.5 skutki oblodzenia od
bryzgdw fal; ryzyko
oblodzenia; Srodki
ostroinoscl aby unikngé
oblodzenia | procedury
postepowania podc2as
oblodzenia.

.6 rezimy lodowe

w réinych regionach;
znaczne rdznice miedzy
Arktyka a Antarktyka, |6d
Jednoroczny i wieloletni,
16d morski i ladowy.

.7 wykorzystanie zdje¢
2alodzenia w celu
rozpoznania skutkdw
szybkich zmian lodu

i warunkéw
pogodowych.

.8 znajomade zjawiska
poswiaty lodowej i nieba
bez podwiaty.

.9 znajomosié
zrbinicowanago

.1 poéwiadczona

praktyka plywania.

.2 poswiadczona
praktyka na statku
szkolnym.

.3 podwiadczone
szkolenie na
symulatorze, stosownie
do przypadku,

.4 zatwlerdzony
program szkolenia.

Informacje uzyskane od
stuzb informujacych o
lodach | 2 publikac]i s3
interpretowane
prawidtowo i wiasciwle
wykorzystane.

Wykorzystanie zdjeé
satelitarnych w pasmie
widzialnym iw
podczerwieni.

Korzystanie 2 map
o odwz2arowaniu
owalnym.

taczenie danych
meteorologicznych
i oceanagraficznych
z danymi o lodach,

Pomiary | obserwacje
pogody | warunkdw
lodowych sq doktadne
| odpowliednie do
planowania
bezplecznego przejscia,
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Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompeatencje Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania | Kryterla oceny kompetencji
i umiejgtnodci kompetendji
przeptywu gér lodowych | Egzamin | ocena Identyfikacja
i paku lodowego. zaswladczeri uzyskanych | charakterystyk statku
w 2akresie jednego fub | i ograniczel w réinych
.10 znajomos¢ plywdw kilku nastepufacych warunkach lodowych
i pradéw w lodach. wymagan: i wplyw otaczajacego
zimna.
.11 znajomosé wplywu .1 poswliadczona
wiatru | pradu na lod. praktyka ptywanla. Procedury oceny ryzyka
$3 opracowywane przed
Podstowowo 2najomosc | .2 poswiadczona wejéciem w lody.
zochowanig sig statku praktyka na statku
w lodach | nisklej szkotnym. Swiadomoé¢ zamarzania
temperaturze powietrza: slodkiej wody balastowej
.3 poswiadczone w zbiornikach
.1 charakterystyka szkolenie na balastowych.
statku. symulatorze, stosownie
do przypadku. Dzialania s
.2 typy statkdw, przeprowadzane zgodnie
konstrukeje kadiuba. 4 zatwierdzony z przyjetymi zasadami
program szkolenia. t procedurami w celu

.3 wymagania techniczne
dotyczace eksploataciji
statku w lodach.

.4 wymagania dotyczace
wzmocnienia lodowego.

.5 ograniczenia klas
lodowych.

.6 przygotowanie statku
do ieglugi w warunkdw
polarnych | gotowosé
statku, w tym pokladu

| maszyny.

.7 dziatanie systemow
niskotemperaturowych.

.8 ograniczenia maszyn

i urzadzen w warunkach
lodowych | niskiej
temperaturze powietrza.

.B monitorowanie
naporu lodu na kadiub.

.10 zawory zaburtowe,
pobdr wody, izolacja
nadbuddwki i systemy
specjalne.

przygotowania statku

i zatogi na operacje

w lodach i niskiej
temperaturze powietrza.

Komunikacja jest caty
czas jasna, zwiezla

I skuteczna i prowadzona
fachowo.

Stosowanie Xodeksu
polarnego | podrecznika
eksploatacji statku na
wodach polarmych do
prawidiowego okredlenia
zalecanych procedur do
za/wyladunku ifiub
wy/okretowania
pasaierédw w niskich
temperaturach,
menitorowania wody
balastowej czy nie
zamarza.

Meonitorowanie
temperatur silnika,
wachty kotwicznej

w lodach, i przejécia
statku w poblizu
akwendw zalodzonych.

Interpretacja i analiza
informacii z radaru sg
zgodne z procedurami
prowadzenia ehserwacji,




program szkolenia,

Dziennik Ustaw -21- Poz. 103
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, zrozumienia Metody demonstrowania | Kryteria oceny kompetencj)
| umiejetnodd kompetencji
Podstawowa zngjomoé¢ | Egzamin i ocena ze szzegbing uwagy
i umiejetnos¢ zaswiadczen uzyskanych | w celu identyfikacji
operowonia i w zakresie jednego lub | niebezpiecznych form
maonewrowania statkiem | kitku nastepujgcych zalodzenia.
w lodach: wymagan:
Informacje uzyskane
.1 bezpieczna predkosc .1 posdwiadczona z map nawigacyjnych,
w abecnodci ladu | gér praktyka ptywania. w tym map
lodowych. elektronicanych
.2 po$wiadczona i publikacji s3 istotne,
.2 monitorowanie praktyka na statku analizowane,
zbiornikéw balastowych. | szkolnym. interpretowane
prawidlowo | wlasciwie
.3 operacje fadunkowe .3 poéwiadczone wykarzystane.
na wodach polarmych szkolenie na
symulatorze, stosownie | Gidwna metoda
.4 swiadomos$¢ obcigienn | do przypadku. okrediania pozycji jest
i problemdw chiodzenia czesto stosowana
silnika. .4 zatwierdzony i najbardzie]
program szkolenia. odpowiednia do
.5 procedury panujacych warunkéw
bezpleczeristwa podczas [ planowania trasy przez
przejscia w lodach. lody.
Sprawdzanie dzialania
i testy systemow
nawigacyjnych [ facznosci
53 zgodne z zaleceniami
dla operacji na duiej
szerokosci geograficzne]
i w niskich
temperaturach
powietrza.
Monitorowanie Podstawowa znagjomosc | Egzamin | ocena Znajdowanie
i zapewnienie zgodnadci | przepisdw: zadwiadczeri uzyskanych | 1stosowanie
z wymogami prawnymi. | .1 Traktat antarktyczny w zakresie jednego lub odpowiednich czedci
i Kodeks polarny. kilku nastepujacych podracznika eksploatacji
wymagan: statku na wodach
.2 raporty powypadkowe polarnych,
dotyczace statkdw na .1 poswiadczona
wodach polarnych. praktyka plywania. Komunikacja Jest zgodna
z lokalnymi/regionalnymi
.3 standardy IMO .2 poéwiadczona i miedzynarodowymi
dotyczgce eksploatacji praktyka na statku standardowymi
statku na odleglych szkolnym, procedurami.
akwenach.
3 poswiadczone Wymogi prawne
szkolenie na zwigzane
symulatorze, stosownie | z odpowiednimi
do przypadku. przepisami, kedeksami
i praktykami s
.4 zatwierdz2ony identyflkowane.



i wdrozyé specjalne
procedury bezpiecznej
pracy dla zatég

w warunkach $rodawiska
polarnego, takich jak
niskie temperatury,
oblodzone powlerzchnie,
srodki ochrony osobistej,
system koleteriski

i skracanie czasu pracy.

.4 rozpoznanie 2agroien
w sytuacjach ekspozycji
zatogi na niskie
temperatury.

.5 czynniki ludzkie,

w tym zmeczenie od
zimna, aspekty pierwszej
pomocy medycznej,
dobre warunki bytowe
zalogl.

.6 warunki przetrwania,
w tym stosowanie
osobistych i grupowych
$rodkdw ratunkowych.

.7 dwladomosé
najczestszych uszkodzen
kadtuba | wyposazenia

i sposoby ich unikania.

.8 oblodzenie
nadbudéwki | pokiadu,

program szkolenia.

Zasady bezpiecznej pracy
s3 przestrzegane i caly
czas stosowane jest
odpowlednie
wyposazenie ochronne.

Resgowanle na
zagroienie jest zgodne
z ustalonymi planami

i odpowiednie do
sytuac]i | charakteru
zagroienia.

Poprawna identyfikacja
i stosowanie wymogodw
prawnych zwigzanych
z cdpowiednimi
przepisami, kodeksami
i praktykami.

Odpowiedni sprzet
ochronny

i zabezpieczenia sg
prawidtowo stosowane.

Usterki i uszkodzenia sg
wykrywane | poprawnie
zglaszane.

Dziennik Ustaw —-22 - Poz. 103
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowanla | Kryteria oceny kompstencii
1 umiejgtnodci kompetencji
Stosowanie zasad Podstawowa znagjomosé | Egzaminiocena Identyfikacja
bezpiecznej pracy, przygotowanic zatogl, zadwiadczen uzyskanych | | poczatkowe dziatania
reagawanie na sytuacie | warunkdw pracy w zakresie jednego Jub po stwierdzeniu sytuacji
zagroienia. i bezpieczeristwa: kilku nastgpujacyeh niebezpiecanych dla
.1 uznanie ograniczer wymagan: statku | poszczegdinych
odpowiedzialnoici czlonkdw 2alogi.
| gotowosci stuzb .1 poswiadczona
poszukiwawczych praktyka plywania. Dziatania s3
i ratowniczych, przeprowadzane zgodnie
obejmujgcych obszar .2 poswiadczona z podrecznikiem
morski A4 | ograniczenia | praktyka na statku eksploatacji statku na
urzgdzen tacznosci szkolnym. wodach polarnych,
w poszukiwaniu przyjetymi zasadami
i ratowaniu. .3 poswiadczone [ procedurami, aby
szkolenie na zapewnié
.2 $wiadomosé symulatorze, stosownie | bezpieczeristwo operac|i
planowania awaryjnego. | do przypadku. i aby unikngé
zanieczyszczenia
.3 jak opracowac .4 zatwierdzony srodowiska morskiego.



Dziennik Ustaw
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Poz. 103

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kompetencje

Wiedza, zrozumienie
i umiejetnodci

Metody demonstrowania
kompetencji

Kryteria oceny kompetendi

w tym wplyw na
statecznosé
i przegtebienie.

.9 zapobieganie
oblodzeniu i usuwanie
lodu, w tym czynniki
narastania oblodzenia.

.10 rozpoznawanie
problemdéw zmeczenia
2 powodu halasu i drgarni.

11 identyfikacja
potrzeby dodatkowych
zapasdw, takich jak
paliwo, Zywnosé

i dodatkowa odziei.

Zapewnlenie
przestrzegania wymagan
zwigzanych

z zapobieganiem
zanieczyszczeniom

i zagrozeniom dla
srodowiska.

Podstowowa znajomosé
czynnikéw
Srodowiskowych

i przepisow w zakresie:
.1 ldentyfikacji
szczegbinie wrailiwych
obszardw morskich

w zwigzku ze zrzutami.

.2 identyfikacji akwendw
zakazanych dla zeglugi
lub ktdrych nalety
unikac.

.3 obszaréw specjalnych
okreslonych w Konwencji
MARPOL

.4 znajomposci ograniczen
sprzetu do rozlewéw
olejowych.

.5 planu radzenia sobie
ze zwiekszong ilodcig
Smieci, wod zezowych,
$ciekdw, itp.

.6 braku infrastruktury.
.7 wycleku oleju

i zanieczyszczenia
w |lodach | jego skutki.

Egzamin i ocena
2aswiadczen uzyskanych
w zakresie jednego lub
kilku nastepujacych
wymagan:

.1 podwiadczona
praktyka ptywania.

.2 poswiadczona
praktyka na statku
szkolnym.

.3 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze, stosownle
do przypadku.

4 zatwlerdzony
program szkolenia.

Wymogi prawne
zwig2ane

z odpowiednimi
przepisami, kodeksami
| praktykami sg
identyfikowane.

Prawidiowa identyfikacja
/ wybér ograniczert

w dokonywaniu zrzutéw
ze statku okreélonych

w Kodeksie palarnym.

Wtadciwe stosowanie
podrecznika eksploatacji
statku na wodach
polarnych / planu
zagospodarowania
odpaddéw w celu
ustalenia ograniczen

w zrzutach ze statku

i planowania
sktadowania odpadéw.

Identyfikacja publikacji
zawierajgcych informacje
o obszarach ktérych
naleiy unikaé, np. ostoje
dzikiej przyrody, parki
dziedzictwa
ekologicznego, szlaki
migracyjne, itp.
{MARPOL, Traktat
antarktyczny, itp.}




Dziennik Ustaw —24 — Poz. 103
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania | Kryteria oceny kompetencil
1 umiejetnodd kompetencji
Identyfikacja czynnikow

Jakie trzeba rozwaiyé
w celu zarzgdzania
strumieniem odpaddw
podczas podréiy
polarnych.




| prowadzenie podroty
na wodach polarnych.

podrdiy i meldowania
.1 irédta informacji.

.2 systemy zglaszania sle
na wodach polarnych.

.3 opracowanie
bezpiecznego
wyznac2ania trasy

i planowanie przejscia
w celu ewentualnego
unikniecia lodow.

4 umiejetnosé
rozpoznawania
ograniczen informacj
hydrograficznych i map
rejonéw polarnych, oraz
ustalania czy informacje
s3 przydatne do celdw
bezpleczne| Zeglugl.

.5 odchylenia

i modyfikacje

w planowaniu przejécia
ze wzgledu na
dynamiczne warunki
lodowe.

Znajomos¢ ograniczen
urzqdzeri

.1 rozumienie

i identyfikacja zagrozer
zwigzanych

Z ograniczonymi
naziemnymi pomocami
nawigacyjnymi

w rejonach polamych.

.2 rozumienie
i rozpoznawanie bledéw
kompasu z powodu

zatwiadezer uzyskanych
w zakresie jednego lub
kilku nastepujgcych
wymagan:

.1 poswiadczona
praktyka plywania.

.2 poswiadczona
praktyka na statku
szkolnym.

.3 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze, stosownle
do przypadku.

.4 zatwierdzony program
szkolenia.

i publikacje nawigacyjne
wymagane na podrd? sa
wymienione |
odpowiednie do
bezpiecznego przebiegu
podrody,

Uzasadnienie
planowanej trasy jest
poparte faktami
uzyskanymi

z odpowiednich Zrddet
i publikacji, danych
statystycznych

| ograniczeniami
systemow tgcznodci

i nawigacyjnych.

Plan podréty
prawidtowo uwzglednia
odpowiednie systemy
regulacyjne dla rejondw
polarnych i potrzebe
pilotaiu w lodach iflub
pomoc lodolamacza.

Wszystkie potencjalne
zagroienia nawigacyjne
sg prawidiowo
identyfikowane.

Obliczenia pozycji,
kurséw, odlegladci

I czasu s3 poprawne

w granicach
akceptowanych
standardéw dokiadnosci
dla urzgdzen
nawigacyjnych.

Dziennik Ustaw —-25- Poz. 103
Tabela A-V/4-2
Minimalny standard kompetencjl w zakresie szkolenia stopnia wyiszego na statki eksploatowane
na wodach polarnych
Kolumna 1 Kolumna 2 Kotumna 3 Kolumna 4
Kompetencie Wied1a, zrozumienie Metody demonstrowania Kryteria oceny

| umiejetnodc kompetencji kompetencji

Planowanie Znafomosé planowanio Egzamin | ocena Urzadzenia, mapy



Dziennik Ustaw

—26 —

Poz. 103

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kompetencje

Wiedza, zrozumienie
i umiejetnodci

Metody demonstrowania
kompetencji

Kryteria oceny
kompetencji

duiej s2erokosc
geograficzne).

.3 Zrozumienie

i identyfikacja
ograniczed w
rozréinianiu obiektéw
na radarze | form
lodowych
spowodowanych
zakidceniami od lodu.

4 trozumienie

| rozpoznanie ograniczen
elektronicznych
systemdw
pozycjonowania na dutej
szerokoéci geograficzne;j,

.5 2rozumienie

| rozpoznanie ograniczeri
na mapach morskich

I wlocjach.

.6 zrazumienie
i rozpoznanie ograniczen
systemdéw tqcznosci.

Kierowanie bezpleczng
eksploatac|g statkdw na
wodach polarnych.

Znajomosé | umiejetnose
operowanio

i monewrowania
statkiem w lodach:

.1 przygotowanie | ocena
ryzyka przed zblizeniem
sie do akwenu
lodowego, w tym
obecnosc gér lodowych,
oraz uwzglednienie
wiatru, ciemnosci,
martwe] fali, mgly

i naporu lodu,

.2 utrzymanie tgeznodei
z lodolamaczem, innymi
statkami na akwenie

| odrodkami
koordynujgcymi akcje
ratownicze.

.3 zrozumienie i opls
warunkdw bezpiecznego
wejsécia na akwen
lodowy lub wolny od
zalodzenia i wyjicie

Egzamin i ocena
zadwladczes uzyskanych
w zakresie jednego lub
kilku nastepujgcych
wymagan:

.1 poswiadczona
praktyka ptywania.

.2 poswiadczana
praktyka na statku
szkolnym,

.3 poswiadczone
szkolenie na
symulatorze, stosownie
do przypadku.

4 zatwierdzony program
szkolenia,

Wszystkie decyzje
dotyczgce nawigacii

w lodach 53
podejmowane na
podstawie odpowiednie]
oceny charakterystyk
manewrowych statku,
maszyny i dziatania sit,
jakie mogg wystepowad
na wodach polarnych.

Wykazanie umiejetnodci
komunikacji, zwrdcenie
sig o wyznaczenie trasy
w iodach, wykresdlenie
trasy i rozpoczecie
podroiy w lodach,

Wszystkle potencjaine
zagrozenia w lodach s3
prawidiowo
identyfikowane.

Wszystkie decyzje
dotyczace cumowania,
kotwiczenia, operacji
tadunkowych




Dziennik Ustaw —-27 - Poz. 103
Kolumna 1 Kolumna 2 Kolumna 3 Kolumna 4
Kompetencje Wiedza, zrozumienie Metody demonstrowania Keyteria oceny
j umie]etnodc kompetencji kompetencii
Z niego, np. przejécie i balastowych s3
w kanatach i szczelinach, podejmowane
unlkanie gor lodowych z uwzglednieniem
i niebezplecznych charakterystyk
warunkéw lodowych, manewrowych i
utrzymanie bezpiecznej napedowych i dzlalania
odlegtosci do gor przewidywanych sH,
ladowych. 2godnie z wytycznymi
Kodeksu polarnego
.4 zrozumienie | opis | obowiazujacych umdw
procedur taranowania miedzynarodowych.

lodu, w tym podwdjne
i pojedyncze tamanle
lodu,

.5 rozpoznanie

i okreslenie potrzeby
zwigkszenia obsady
mostka stosownie do
warunkéw otoczenia,
wyposazenia statku,
klasy lodowej statku.

.6 rozpoznawanie
przedstawionych na
radarze réinych
warunkdw lodowych,

.7 rozumienie
terminologii i zwrotéw
stosowanych w konwoju
2 lodolamaczem,
podazanie za
lodotamaczem

w konwoju.

.8 sposoby unikania
utkniecia statku

w lodach oraz skutkéw
takiego utkniecia.

.9 zrozumienie zasad
holowania i ratowania
w lodach, tgcznie

z ryzykiem zwigzanym
z takimi operacjami.

.10 prowadzenie statku
w réinych stanach
wartosci lodu | pokrywy
lodowej, w tym ryzyko
zwigzane z nawigacjg

w lodach, oraz unikanie
zwrotdw i zawracania.

Zademonstrowanie
bezpiecznego posuwania
ste statku w lodach,
manewrowanie statkiem
przeziod

o umiarkowanej
koncentracji lodu

{w zakresie 1/10 do
5/10)

Zademonstrowanie
bezpiecznego posuwania
sie statku w lodach,
manewrowanie statkiem
przez duie
koncentracje lodu

(w 2akresie 1/10 do
5/10)

Operacje 53 planowane
| przeprowadzane
zgodnie z ustalonymi
zasadami i procedurami,
aby zapewnic
bezpieczenstwo operacii
i uniknaé
zanleczyszczenia
érodowisk