Warszawa, dnia 18 kwietnia 2018 r.

Poz. 748

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 5 kwietnia 2018 r.

w sprawie celow specjalnych przeznaczenia Srodkéw budzetowych i mienia panstwowego
oraz oceny wykorzystania Srodkéw budzetowych i mienia panstwowego na te cele

Na podstawie art. 95 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z2018 r.

poz. 508, 650 i 723) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

cele specjalne, na ktore sg przeznaczane srodki budzetowe oraz mienie panstwowe w:

a) jednostkach podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych,

b) Biurze Nadzoru Wewngtrznego,

¢) Policji,

d) Panstwowej Strazy Pozarnej,

e) Strazy Granicznej,

f) Stuzbie Ochrony Panstwa,

g) jednostkach organizacyjnych Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu i Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

— zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”;

organy uprawnione do przeprowadzania oceny wykorzystania srodkéw budzetowych i mienia panstwowego na cele,
o ktérych mowa w pkt 1, zwanej dalej ,,oceng”;

tryb oceny.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o nabyciu, rozumie si¢ przez to nabycie wlasnosci rzeczy ruchomych

i nieruchomo$ci oraz uzyskanie innego tytutu prawnego do ich uzywania i rozporzadzania nimi.

§ 3. Celami specjalnymi, na ktore sg przeznaczane $rodki budzetowe oraz mienie panstwowe w jednostkach organiza-

cyjnych, sa:

1)
2)

3)

4)

mobilizacyjne zabezpieczenie jednostek oraz zapasy nienaruszalne wynikajace z planéw obronnych;

zadania wykonywane w drodze czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz zadania finansowane z funduszu opera-
cyjnego;

uposazenie ipozostate $wiadczenia dla Zotnierzy i funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby
Wywiadu Wojskowego oraz funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu oraz Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego uprawnionych do wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;

nabycie, budowa, eksploatacja i remonty obiektéw, lokali iterenéw przeznaczonych na stanowiska dowodzenia
i stanowiska kierowania organdéw okreslonych w odrebnych przepisach oraz obiektow stuzacych do wykonywania
czynno§$ci operacyjno-rozpoznawczych;
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5) nabycie, przechowywanie i eksploatacja uzbrojenia, amunicji, sprz¢tu wojskowego oraz sprzetu i materiatow uzywa-
nych w celu wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, w tym pojazdéw samochodowych;

6) organizowanie, utrzymywanie irozwoj sieci telekomunikacyjnych oraz systemow teleinformatycznych shuzacych
ochronie informacji niejawnych przesytanych, przechowywanych lub przetwarzanych w tych systemach, w tym sieci
telekomunikacyjnych oraz systemow teleinformatycznych stuzacych do wykonywania czynno$ci operacyjno-
-rozpoznawczych;

7) organizowanie, utrzymywanie i rozwoj metod i sSrodkow kryptografii, kryptoanalizy i deszyfrazu;
8) organizowanie, utrzymywanie i rozwoj systemow rozpoznania i przeciwdziatania radioelektronicznego;

9) prace badawczo-rozwojowe i wdrozeniowe dotyczace uzbrojenia, amunicji i sprzgtu wojskowego, sprz¢tu i materia-
tow uzywanych w celu wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, sieci telekomunikacyjnych oraz syste-
mow teleinformatycznych, kryptografii, kryptoanalizy i deszyfrazu oraz rozpoznania i zabezpieczenia inzynieryjnego;

10) wspoélpraca z wlasciwymi organami i stuzbami innych panstw, zwigzana z dostgpem do informacji niejawnych na
podstawie umowy mi¢dzynarodowej albo porozumienia mi¢dzynarodowego;

11) dziatalno$¢ o szczego6lnie waznym znaczeniu dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, obronnosci i bezpieczen-
stwa panstwa, o ktdrej informacje stanowig informacje niejawne o klauzuli ,,$cisle tajne”;

12) organizowanie, utrzymywanie i rozwdj systemow teleinformatycznych stuzacych do ochrony cyberprzestrzeni jednos-
tek organizacyjnych.

§ 4. Organami uprawnionymi do przeprowadzenia oceny s3:
1)  Minister Obrony Narodowej — w jednostkach podleglych lub nadzorowanych,

2) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych — w Biurze Nadzoru Wewnetrznego, Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Strazy Granicznej oraz w Stuzbie Ochrony Panstwa,

3) Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego — w jednostkach organizacyjnych Agencji Bezpieczenstwa Wew-
netrznego,

4)  Szef Agencji Wywiadu — w jednostkach organizacyjnych Agencji Wywiadu,
5)  Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego — w jednostkach organizacyjnych Centralnego Biura Antykorupcyjnego

— zwani dalej ,,organami przeprowadzajacymi oceng”.

§ 5. Ocena ma na celu zbadanie prawidlowosci wykorzystania srodkéw budzetowych i mienia panstwowego na cele
specjalne pod wzgledem celowosci, legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci oraz ustalenie kompletnosci i rzetelnosci do-
kumentow dotyczacych celu specjalnego.

§ 6. 1. Ustalenia w zakresie oceny przeprowadza pracownik, zotnierz lub funkcjonariusz organu przeprowadzajacego
ocene, zwany dalej ,,oceniajacym”, na podstawie legitymacji stuzbowej lub dokumentu tozsamosci oraz pisemnego, imien-
nego upowaznienia do przeprowadzenia oceny, wydanego przez organ przeprowadzajacy oceng.

2. Upowaznienie do przeprowadzenia oceny zawiera:
1) numer, miejsce i dat¢ wystawienia upowaznienia;
2) oznaczenie ocenianej jednostki organizacyjnej;
3) wskazanie podstawy prawnej do przeprowadzenia oceny;
4)  zakres oceny;
5) okres objety oceng;
6) stopien, imi¢ i nazwisko oceniajacego;
7) numer legitymacji stuzbowej oceniajacego lub seri¢ i numer dokumentu tozsamosci;
8) termin waznosci upowaznienia;

9) informacj¢ o posiadaniu przez oceniajacego poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostgpu do informa-
¢ji niejawnych oznaczonych klauzula ,,$cisle tajne”;

10) stanowisko stuzbowe, stopien, imi¢ i nazwisko, podpis oraz piecze¢ osoby wystawiajacej, w imieniu organu przepro-
wadzajacego oceng, upowaznienie do jej przeprowadzenia.
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3. Oceniajacy jest obowigzany posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji nie-
jawnych oznaczonych klauzulg ,,$cisle tajne” oraz zaswiadczenie o odbytym przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji
niejawnych.

4. Oceng moze przeprowadzi¢ jeden oceniajacy lub zespdt oceniajgcych.
§ 7. 1. Oceniajacy jest upowazniony do swobodnego poruszania si¢ na terenie ocenianej jednostki organizacyjnej.
2. W ramach udzielonego upowaznienia oceniajgcy ma prawo do:

1) swobodnego wstepu do obiektow i pomieszczen ocenianej jednostki organizacyjnej;

2)  wgladu do dokumentow i materiatow zwigzanych z zakresem oraz celem oceny;

3) zarzadzenia inwentaryzacji wraz z rozliczeniem jej wynikow;

4) dokonywania ogledzin;

5) sprawdzania sposobu i toku wykonywania okre§lonych czynnosci stuzbowych;

6) zadania, w terminie przez niego wyznaczonym, ustnych lub pisemnych informacji i wyjasnien od kierownika ocenia-
nej jednostki organizacyjnej oraz od podleglych mu zothierzy, funkcjonariuszy lub pracownikow;

7) zasiggania opinii bieglych i specjalistow posiadajacych odpowiednie uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych;

8) zbierania dowodow oraz ich zabezpieczania i utrwalania, w szczegdlnosci przez filmowanie i fotografowanie oraz
dokonywanie nagran dzwigkowych.

§ 8. 1. Kierownik ocenianej jednostki organizacyjnej jest obowigzany zapewni¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie systemu ochrony i kontroli dostepu w ocenianej jednostce organizacyjnej w sposoéb umozliwiajacy
oceniajacemu swobodny wstep na teren jednostki oraz wszystkich ocenianych obiektéw i pomieszczen oraz zwolnie-
nie go od przeszukania osobistego, jezeli takie przeszukanie przewiduje regulamin wewngtrzny ocenianej jednostki
organizacyjnej;

2) niezwloczne przedstawienie oceniajacemu zadanych dokumentdéw i materiatow oraz ujawnienie sktadnikow majat-
kowych niezbgdnych do przeprowadzenia oceny, a takze terminowe udzielanie wyjasnien przez podlegltych mu zot-
nierzy, funkcjonariuszy lub pracownikow;

3) warunki i$rodki niezb¢dne do sprawnego przeprowadzenia oceny, w szczeg6lnosci srodki tgcznosci, a takze inne
urzadzenia techniczne oraz samodzielne pomieszczenie do pracy i miejsce do przechowywania dokumentow;

4) sporzadzenie kopii dokumentéw wskazanych przez oceniajacego;
5) mozliwo$¢ dokumentowania przeprowadzanych przez oceniajacego czynnosci w zakresie oceny;
6) przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji na zadanie oceniajacego;

7) niezwloczne informowanie oceniajacego o podj¢tych w czasie trwania oceny dziataniach zaradczych lub uspraw-
niajacych.

2. Kierownik ocenianej jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona ma prawo uczestniczyé
w przeprowadzanych przez oceniajacego czynnosciach w zakresie oceny oraz zadaé przeprowadzenia okre$lonych czynno-
Sci w zakresie oceny, a takze dotgczenia do akt oceny okreslonych dokumentow.

§ 9. W razie ujawnienia w toku oceny okolicznosci wskazujacych na popetnienie przestepstwa lub wykroczenia albo
przestepstwa lub wykroczenia skarbowego, albo naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, oceniajacy niezwlocznie
informuje pisemnie o tym wiasciwy organ $cigania, kierownika ocenianej jednostki oraz organ przeprowadzajacy oceng.

§ 10. 1. Oceniajacy dokonuje ustalen w zakresie oceny na podstawie dowodow zgromadzonych w wyniku czynnoS$ci
przeprowadzonych w zakresie oceny. Przebieg czynno$ci w zakresie oceny oceniajacy dokumentuje w aktach oceny.

2. Z czynno$ci majacych istotne znaczenie dla sprawy oceniajacy sporzadza protokdt lub notatke.
3. Z ustalen w zakresie oceny oceniajacy sporzadza protokot oceny, ktory zawiera:
1) miejsce i date¢ sporzadzenia;

2) oznaczenie oceniane] jednostki organizacyjnej, jej siedzibe i adres, stopien stuzbowy, imi¢ i nazwisko jej kierownika,
z uwzglgdnieniem zmian zaistniatych w okresie obj¢tym ocena;

3) stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe oceniajgcego oraz numer i dat¢ wystawienia upowaznienia do oceny;
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4)  okreslenie przedmiotu i zakresu oceny oraz okresu objetego ocena;
5) datg rozpoczecia i zakonczenia czynno$ci w zakresie oceny z uwzglgdnieniem dni przerw w tych czynnosciach;

6) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku oceny, ustalonych nieprawidtowosci lub naruszen prawa ze wskazaniem
przyczyn ich powstania, ich zakresu i skutkow oraz ze wskazaniem 0sob za nie odpowiedzialnych;

7) wskazanie 0s6b, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 6 1 7, od ktdrych uzyskano informacje, wyjasnienia lub opinie;
8) omowienie dokonanych w protokole oceny poprawek, skreslen i uzupehien;
9) wykaz zatacznikow, ktore dotaczono do protokotu oceny;

10) podpis oceniajacego i kierownika ocenianej jednostki organizacyjnej na kazdej stronie protokotu, a w razie odmowy
podpisania protokotu oceny przez kierownika — wzmianke o tym fakcie zamieszczong na koncu protokotu;

11) wzmiankg o prawie, sposobie i terminie zgtoszenia zastrzezen oraz o prawie odmowy podpisania protokotu oceny.

4. Protokot oceny sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje, za poswiad-
czeniem odbioru, kierownik ocenianej jednostki organizacyjnej, a drugi egzemplarz — organ przeprowadzajacy oceng.

§ 11. 1. Kierownikowi ocenianej jednostki organizacyjnej przed podpisaniem protokolu oceny przyshiguje prawo
zgloszenia do organu przeprowadzajacego ocen¢ umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole oceny
w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ pisemnie oceniajgcemu.
3. Organ przeprowadzajacy oceng rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich zgloszenia.

4. W przypadku stwierdzenia przez organ przeprowadzajacy oceng zasadnosci zastrzezen, oceniajagcy uwzglednia je
i zmienia lub uzupeknia tre§¢ protokotu oceny.

5. W przypadku nieuwzglgdnienia zastrzezen w catosci lub w czgécei, kierownikowi ocenianej jednostki organiza-
cyjnej, ktory zglosit zastrzezenia, przekazuje si¢ pisemne stanowisko organu przeprowadzajacego oceng w tej sprawie.
W takim przypadku kierownik ocenianej jednostki organizacyjnej moze odméwic¢ podpisania protokotu oceny, pisemnie
uzasadniajgc odmowe jego podpisania.

6. Odmowa podpisania protokotu oceny przez kierownika ocenianej jednostki organizacyjnej nie stanowi przeszkody
do podpisania protokotu oceny przez oceniajgcego i sporzadzenia projektu informacji o wynikach oceny.

§ 12. 1. Na podstawie ustalen zawartych w protokole oceny oceniajacy, w terminie 30 dni od dnia podpisania proto-
kotu oceny, sporzadza projekt informacji o wynikach oceny, ktdry zatwierdza organ przeprowadzajacy oceng i kieruje do
kierownika ocenianej jednostki organizacyjne;j.

2. Informacja o wynikach oceny zawiera oceng dziatalno$ci ocenianej jednostki organizacyjnej wynikajaca z ustalen
zawartych w protokole oceny, opis przyczyn powstania, zakres i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci, osoby odpowie-
dzialne za ich powstanie oraz uwagi, wnioski i zalecenia w sprawie ich usunigcia oraz termin ich usunigcia.

3. Kierownik ocenianej jednostki organizacyjnej, ktory otrzymatl informacj¢ o wynikach oceny, w terminie w niej
okre$lonym, informuje pisemnie organ przeprowadzajacy ocen¢ o sposobie wykonania zalecen oraz usunig¢ciu wskazanych
w niej nieprawidtowosci, wykorzystaniu uwag i wnioskéw w prowadzonej dziatalnosci, a takze o podjetych dziataniach lub
o przyczynach ich niepodjgcia.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia."

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

" Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie celéw specjalnych

przeznaczenia $rodkoéw budzetowych i mienia panstwowego oraz oceny wykorzystania $rodkéw budzetowych i mienia panstwo-
wego na te cele (Dz. U. poz. 1736), ktore utracito moc z dniem 27 stycznia 2018 r. w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia
9 listopada 2017 r. o zmianie ustawy o niektorych uprawnieniach pracownikéw urzedu obstugujacego ministra whasciwego do spraw
wewnetrznych oraz funkcjonariuszy i pracownikow urzgdéw nadzorowanych przez tego ministra oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 22018 r. poz. 106 1 138).



