Warszawa, dnia 30 marca 2018 r.

Poz. 641

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOWD

7 dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej
oraz badania psychologicznego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 177 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 508) zarzadza si¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  zakres, warunki i tryb przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej oraz badania psy-
chologicznego funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”;

2) terminy przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej oraz badania psychologicznego,
w przypadku gdy badania Iub testy majg charakter okresowy;

3) jednostki wiasciwe do przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej oraz badania psy-
chologicznego.

§ 2. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze zarzadzi¢ przeprowadzenie badania psychofizjologicznego, testu spraw-
nosci fizycznej lub badania psychologicznego w odniesieniu do:

1)  funkcjonariusza wykonujacego czynnosci, o ktorych mowa w art. 113117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10,
art. 120 ust. 1-6, art. 122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 127a ust. 1, 21 6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1,21 51 art. 133
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwane dalej ,,czynnosciami specjalnymi”,
oraz funkcjonariusza przewidzianego do wykonywania tych czynnosci — na wniosek odpowiednio kierownika komor-
ki, w ktorej petni sthuzbe funkcjonariusz wykonujacy czynnosci specjalne albo bedzie petnit stuzbe, wykonujac te
czynnosci;

2)  kierownika komorki, o ktorej mowa w pkt 1 —na wniosek jego bezposredniego przetozonego, z zastrzezeniem § 3 pkt 2.

2. Wniosek o zarzadzenie badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej lub badania psychologicznego
zawiera:

1)  imig, nazwisko i dat¢ urodzenia funkcjonariusza oraz imi¢ jego ojca;
2)  stanowisko stuzbowe i stopien stuzbowy funkcjonariusza;

3) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz peini albo ma pehié¢ stuzbe;

D Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Finansow (Dz. U. poz. 92).
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4)  wskazanie testu sprawnosci fizycznej lub wnioskowanego badania, ktore maja zosta¢ przeprowadzone;
5) uzasadnienie;

6) imie, nazwisko i stanowisko oraz podpis wnioskodawcy;

7)  miejsce na:

a) dokonanie wpisu przez kierownika jednostki organizacyjnej potwierdzajacego zarzadzenie albo odmowe zarza-
dzenia przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej lub wnioskowanego badania,

b) imig, nazwisko i stanowisko oraz podpis kierownika jednostki organizacyjnej.

§ 3. Szef Krajowej Administracji Skarbowej moze zarzadzi¢ przeprowadzenie badania psychofizjologicznego, testu
sprawnosci fizycznej lub badania psychologicznego funkcjonariusza bgdacego:

1)  naczelnikiem urzedu celno-skarbowego;

2)  kierownikiem lub zastepca kierownika komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych, jezeli wykonuje czynnos$ci specjalne albo jest przewidziany do wykonywania tych czynnosci.

§ 4. Badanie psychofizjologiczne, test sprawnosci fizycznej oraz badanie psychologiczne odbywaja si¢ w czasie stuzby
funkcjonariusza.

§ 5. 1. Na badanie psychofizjologiczne, test sprawnosci fizycznej oraz badanie psychologiczne kieruje zarzadzajacy ich
przeprowadzenie, w terminie uzgodnionym z jednostka wtasciwa do ich przeprowadzenia.

2. Funkcjonariuszowi, ktory nie przystapit w ustalonym terminie do badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci
fizycznej lub badania psychologicznego:

1)  zwaznych, udokumentowanych przyczyn losowych,
2)  zpowodu niedyspozycji wynikajacej z przebytej choroby

— kierownik jednostki organizacyjnej ustala nowy termin badania lub testu i informuje o nim funkcjonariusza.
Rozdziat 2

Badania psychofizjologiczne

§ 6. 1. Badanie psychofizjologiczne obejmuje rejestrowanie specyficznych zmian reakcji psychofizjologicznych wyste-
pujacych u funkcjonariusza poddanego temu badaniu, w szczegdlnosci z wykorzystaniem poligrafu.

2. Badanie psychofizjologiczne obejmuje:

1)  dokonanie ustalen w zakresie lojalnosci funkcjonariusza wobec Stuzby Celno-Skarbowej, czerpania nieuprawnionych
korzysci w zwigzku z dotychczasowym zatrudnieniem lub stuzba, wystepowania patologii spotecznych oraz uzalez-
nien niepozadanych w Shuzbie Celno-Skarbowej — w przypadku funkcjonariusza wykonujacego czynnosci specjalne;

2)  weryfikacje danych uzyskanych od funkcjonariusza w trakcie ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-
-Skarbowej, ustalenie wiarygodnosci funkcjonariusza poddawanego badaniu w prezentowaniu siebie jako kandydata
do wykonywania czynnosci specjalnych, pozyskanie informacji o zachowaniach mogacych mie¢ znaczenie dla oceny,
czy funkcjonariusz spelnia wymdg nieposzlakowanej opinii — w przypadku funkcjonariusza przewidzianego do wyko-
nywania czynnos$ci specjalnych.

§ 7. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza si¢ indywidualnie w pomieszczeniach zapewniajacych prawidtowy
i zgodny z metodyka przebieg badania, w tym uzycie poligrafu w przypadku badania przeprowadzanego z jego uzyciem,
w szczegblnosci pozwalajacych na zminimalizowanie mozliwos$ci wystapienia zaktocen przebiegu badania bodzcami ze-
wnetrznymi wplywajacymi na reakcje psychofizjologiczne funkcjonariusza poddanego badaniu.

§ 8. Badanie psychofizjologiczne z wykorzystaniem poligrafu przeprowadza osoba, ktora:

1) posiada tytut magistra;
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2)

odbyta szkolenie w zakresie prowadzenia badan psychofizjologicznych z wykorzystaniem poligrafu organizowane
przez:

a) Krajowa Szkole Skarbowosci,

b) inny podmiot, potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez Krajowa Szkole¢ Skarbowosci, wskazujacym, ze
program szkolenia zapewnia nabycie umiej¢tnosci prawidlowego przeprowadzenia badania, w szczegdlno$ci
z zakresu technik badan poligraficznych oraz analizy danych testowych.

§ 9. 1. Warunkiem przeprowadzenia badania psychofizjologicznego jest odbycie z funkcjonariuszem rozmowy wstep-

nej dotyczacej okolicznosci mogacych mie¢ znaczenie dla przebiegu i wynikéw tego badania, w trakcie ktorej osoba prze-
prowadzajaca badanie psychofizjologiczne:

1))

2)
3)

informuje funkcjonariusza o zakresie i celu badania, sposobie jego przeprowadzenia, a takze skutkach niewyrazenia
zgody na badanie;

odbiera od funkcjonariusza poddanego badaniu pisemne o§wiadczenie o zgodzie albo niewyrazeniu zgody na badanie;

omawia z funkcjonariuszem okolicznosci mogace mie¢ znaczenie dla przebiegu 1 wynikéw badania, w szczego6lnosci
dotyczace jego stanu zdrowia i samopoczucia w dniu przeprowadzania badania.

2. W trakcie rozmowy wstepnej osoba przeprowadzajaca badanie psychofizjologiczne moze zmierzy¢ ci$nienie tetnicze

osobie poddanej badaniu.

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

§ 10. 1. Badanie psychofizjologiczne przebiega w kolejno nastepujacych po sobie etapach polegajacych na:

wypetnieniu przez funkcjonariusza poddanego badaniu psychofizjologicznemu kwestionariusza sktadajacego si¢ z:
a) czesci ogdlnej dotyczacej jego danych osobowych, a takze stanu zdrowia i samopoczucia przed badaniem,

b) czgsci szezegotowej przygotowujacej do badania;

przeprowadzeniu testow;

analizie wynikéw uzyskanych w toku badania;

sporzadzeniu sprawozdania z badania;

zabezpieczeniu dokumentacji z badania.

2. Przebieg badania psychofizjologicznego mozna rejestrowac za pomocg urzadzenia rejestrujacego obraz i dzwigk.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, zawiera:

date i miejsce przeprowadzenia badania psychofizjologicznego;

okreslenie podstawy prawnej badania psychofizjologicznego;

imie¢, nazwisko i dat¢ urodzenia funkcjonariusza poddanego badaniu psychofizjologicznemu oraz imi¢ jego ojca;
stanowisko stuzbowe 1 stopien stuzbowy funkcjonariusza poddanego badaniu psychofizjologicznemu;

wskazanie istotnych informacji przekazanych przez funkcjonariusza w trakcie badania psychofizjologicznego w kwe-
stionariuszu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;

wskazanie pytan testowych;

analiz¢ zarejestrowanych zmian reakcji psychofizjologicznych funkcjonariusza poddanego badaniu psychofizjolo-
gicznemu;

whnioski dotyczace ustalen, o ktorych mowa w § 6 ust. 2;

nazwe¢ komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz poddany badaniu psychofizjologicznemu peini albo ma petié
shuzbg;

imie, nazwisko i stanowisko oraz podpis przeprowadzajacego badanie psychofizjologiczne.

§ 11. W testach, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, nie zadaje si¢ pytan dotyczacych wyznania, preferencji seksual-

nych i przekonan politycznych.
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§ 12. 1. W trakcie badania psychofizjologicznego funkcjonariusz moze ztozy¢ w formie pisemnej oswiadczenie o rezyg-
nacji z tego badania.

2. Ztozenie o$wiadczenia o rezygnacji z badania psychofizjologicznego jest traktowane jako niewyrazenie przez funk-
cjonariusza zgody na przeprowadzenie badania. O zlozeniu o§wiadczenia o rezygnacji z badania psychofizjologicznego
przeprowadzajacy badanie informuje zarzadzajacego przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢, w przypadku gdy rezygnacja z badania psychofizjologicznego jest spowodowana
naglym pogorszeniem samopoczucia funkcjonariusza. Przepis § 5 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. Badania psychofizjologicznego nie przeprowadza si¢, a rozpoczete przerywa si¢ w przypadku wystapienia czynni-
kow zewnetrznych uniemozliwiajacych przeprowadzenie badania. Przepis § 5 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14. Jezeli wynik przeprowadzonego badania psychofizjologicznego jest niejednoznaczny i nie ma mozliwos$ci sporza-
dzenia na jego podstawie sprawozdania, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 4, badanie mozna powtorzy¢ jeden raz, na podsta-
wie tego samego wniosku, w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia uzyskania tego wyniku.

Rozdziat 3
Test sprawnoSci fizycznej

§ 15. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w celu ustalenia predyspozycji fizycznych funkcjonariusza do wy-
konywania okreslonych czynnos$ci zgodnie z opisem przebiegu testu sprawnosci fizycznej dla funkcjonariusza.

2. Opis przebiegu testu sprawnosci fizycznej dla funkcjonariusza wykonujacego czynnosci specjalne albo funkcjonariu-
sza przewidzianego do wykonywania tych czynnosci okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 16. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ raz w roku w terminach:
1)  od dnia 15 kwietnia do dnia 15 czerwca;

2)  od dnia 1 wrze$nia do dnia 15 pazdziernika — w przypadku funkcjonariuszy, ktorzy uzyskali negatywna oceng konco-
wa w terminie okreslonym w pkt 1.

§ 17. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé¢ funkcjonariusza na teScie sprawnosci fizycznej w ustalonym terminie powodu-
je uzyskanie negatywnej oceny koncowe;j.

§ 18. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ bez wzgledu na ptec i stanowisko stuzbowe w nastepujacych gru-
pach wiekowych:
1) do 30 lat—1I grupa;
2)  31-40 lat —1II grupa;
3)  41-50 lat — III grupa;
4) od5l1 lat— IV grupa.

2. O kwalifikacji do jednej z grup wickowych, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje rok urodzenia, bez uwzglgdnienia dni
i miesigcy.

§ 19. Test sprawnosci fizycznej przeprowadzany jest na obiektach sportowych wyposazonych w sprzgt umozliwiajacy
prawidlowy, bezpieczny i zgodny z metodyka przebieg testu.

§ 20. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza trzyosobowa komisja, wyznaczona przez kierownika jednostki organi-
zacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni albo ma pehic stuzbe.

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:
1)  przedstawiciel komoérki, w ktorej petnig stuzbe funkcjonariusze wykonujacy czynnosci specjalne;
2)  przedstawiciel komoérki wlasciwej w sprawach kadrowych funkcjonariuszy;

3) instruktor posiadajacy uprawnienia do prowadzenia zaje¢é z zakresu ogolnej sprawnosci fizycznej.
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§ 21. Wynik testu sprawnosci fizycznej dokumentuje si¢ w indywidualnej karcie oceny sprawnosci fizycznej funkcjona-
riusza, ktorej wzor okresla zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

Rozdziat 4
Badania psychologiczne

§ 22. Badanie psychologiczne przeprowadza si¢ w zakresie i w celu oceny sprawnosci intelektualnej, dojrzato$ci emo-
cjonalnej i spotecznej, funkcjonowania, w tym sposobu dziatania i podejmowania decyzji, w sytuacjach stresowych.

§ 23. 1. Badanie psychologiczne przeprowadza osoba posiadajaca tytul magistra psychologii oraz co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w pracy psychologa.

2. Badanie psychologiczne jest przeprowadzane w pomieszczeniach zapewniajacych prawidtowy i zgodny z metodyka
przebieg badania.

3. Przepis § 9 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 24. 1. Badanie psychologiczne przebiega w kolejno nastepujacych po sobie etapach polegajacych na:
1)  przeprowadzeniu testow psychologicznych wraz z wywiadem;
2) analizie i interpretacji wynikow testow psychologicznych;
3)  sporzadzeniu opinii z badania psychologicznego.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, zawiera:
1)  datg i miejsce przeprowadzenia badania psychologicznego;
2)  okreslenie podstawy prawnej badania psychologicznego;
3)  imig, nazwisko i datg urodzenia funkcjonariusza poddanego badaniu psychologicznemu oraz imig jego ojca;
4)  stanowisko stuzbowe i stopien stuzbowy funkcjonariusza poddanego badaniu psychologicznemu;

5) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz poddawany badaniu psychologicznemu petni albo ma petnic
shuzbe;

6)  wynik badania psychologicznego;

7)  imig, nazwisko i stanowisko oraz podpis przeprowadzajacego badanie psychologiczne.
Rozdziat 5

Jednostki wlasciwe do przeprowadzania badan psychofizjologicznych, testu sprawnos$ci fizycznej
oraz badan psychologicznych

§ 25. 1. Badanie psychofizjologiczne i badanie psychologiczne przeprowadzaja:

1)  wlasciwe w sprawach Krajowej Administracji Skarbowej komorki organizacyjne w urzedzie obstugujacym ministra
wilasciwego do spraw finansow publicznych;

2)  izby administracji skarbowej;

3) zaklady opieki zdrowotnej nadzorowane przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.

2. Badania, o ktérych mowa w ust. 1, moga przeprowadzac:

1)  jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Obrony Narodowej, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Centralne
Biuro Antykorupcyjne, Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego, jednostki organizacyjne Policji oraz Komenda Gtowna
Strazy Granicznej po uzgodnieniu trybu oraz zasad finansowania kosztow;

2)  jednostki organizacyjne nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej na zasadach odptatnosci.

§ 26. Test sprawnosci fizycznej przeprowadzajg podmioty, o ktorych mowa w § 25 ust. 1 pkt 11 2.
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Rozdziat 6
Przepisy przejSciowe i koncowe
§ 27. Do wnioskow o przeprowadzenie badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej lub badania psycho-
logicznego ztozonych i nierozpatrzonych do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia oraz do badan psychofizjologicznych,
testow sprawnosci fizycznej lub badan psychologicznych zarzadzonych i nieprzeprowadzonych lub niezakonczonych do

tego dnia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 marca 2018 r.?)

Minister Finansow: T. Czerwinska

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 kwietnia 2017 r. w sprawie

przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej oraz badania psychologicznego funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 805), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy z dnia 24 listopada 2017 r. o zmianie niektorych ustaw w celu przeciwdziatania wykorzystywaniu sektora finansowe-
go do wytudzen skarbowych (Dz. U. poz. 2491).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
7 dnia 28 marca 2018 r. (poz. 641)

Zalacznik nr 1

OPIS PRZEBIEGU TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DLA FUNKCJONARIUSZA WYKONUJACEGO
CZYNNOSCI SPECJALNE ALBO FUNKCJONARIUSZA PRZEWIDZIANEGO
DO WYKONYWANIA TYCH CZYNNOSCI

Test sprawnos$ci fizycznej polega na przeprowadzeniu badania zdolno$ci motorycznych
poprzez wykonanie nizej wymienionych prob sprawnosciowych:

1) sita migéni ramion: uginanie ramion w podporze z lezenia przodem:;

2) sita mig$ni brzucha: sktony tutowia w przdd z lezenia tytem w ciggu 30 sekund;

3) bieg na dystansie: 600 m - kobiety, 1000 m - me¢zczyzni;

4) marszobieg na dystansie: 1200 m - kobiety, 2000 m — m¢zczyzni.

1. Uginanie ramion w podporze z lezenia przodem.

Miejsce wykonania proby sprawnosciowe;j:

Sala gimnastyczna lub boisko.

Sposob wykonania proby sprawnos$ciowej:

Z podporu, lezac przodem (kobiety z oparciem kolan o podtoze), dtonie na szerokosci stawow
barkowych, ¢wiczacy (na sygnat instruktora) ugina r¢gce w stawach tokciowych i barkowych
tak, aby barki znalazty si¢ co najmniej na wysokosci tokci (tutow wyprostowany z linig bioder
i kolan), po czym dokonuje wyprostu az do uzyskania pozycji wyjsciowe] (pelny wyprost
w stawach tokciowych). W trakcie ¢wiczenia nie wolno wykonywac¢ przerw odpoczynkowych.

Cwiczacy wykonuje probe w stroju i obuwiu sportowym.
Kryteria oceny proby sprawnosciowej:
Liczba prawidlowo wykonanych powtorzen.

2. Sklony tulowia w przéd z lezenia tylem w ciagu 30 sekund.

Miejsce wykonania proby sprawnosciowej:

Sala gimnastyczna lub boisko.
Sposob wykonania proby sprawnoS$ciowej:
Proba wykonywana przy pomocy partnera. W lezeniu na materacu na plecach, nogi ugicte

w kolanach pod katem okoto 90°, stopy rownolegle do siebie w odlegtosci okoto 30 cm, rece
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splecione palcami i utozone z tylu na gltowie. Partner klgka przy stopach lezacego i przyciska
je tak, aby cata podeszwa dotykaty do materaca. Lezacy na sygnat instruktora wykonuje skton
tutowia w przod, dotyka tokciami kolan i natychmiast powraca do lezenia tak, aby umozliwié¢
splecionym palcom kontakt z podtozem, i znowu wykonuje skton. Podczas wykonywania

¢wiczenia nie wolno unosi¢ bioder. Cwiczacy wykonuje probe w stroju i obuwiu sportowym.

Sprzet i pomoce:

Materac i stoper.

Kryteria oceny proby sprawnosciowe;j:

Liczba poprawnych sktonéw wykonanych w czasie 30 sekund.
3. Bieg na dystansie: 600 m - kobiety, 1000 m - meZczyzni.

Miejsce wykonania proby sprawnosciowej:

Prébe najlepiej przeprowadzi¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma mozliwosci
korzystania z biezni, bieg mozna wykona¢ na réwnym, twardym podtozu. Trasa powinna by¢
ptaska i w dobrym stanie. Wskazane jest wowczas wytyczenie zamknigtego toru o odpowiedniej

dhugosci.

Sposob wykonania préoby sprawnoS$ciowej:

Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odleglosci okoto 1 m od linii startu. Na komende ,,na
miejsca” przyjmuje pozycje przed linig startowg - start wysoki. Na komendg ,,start” lub sygnat
dzwigkowy ¢wiczacy rozpoczyna bieg po wyznaczone] trasie i pokonuje dystans w jak
najkrotszym czasie. Probe wykonuje sie jeden raz. Cwiczacy wykonuje probe w stroju

1 obuwiu sportowym.

Sprzet i pomoce:

Stoper i1 tasma miernicza do wytyczenia trasy.

Kryteria oceny proby sprawnosciowe;j:

Wynik proby stanowi uzyskany przez ¢wiczacego czas z doktadnoscig do 1 sekundy.
4. Marszobieg na dystansie: 1200 m - kobiety i 2000 m - me¢zczyzni.

Miejsce wykonania proby sprawnosciowej:

Probe najlepiej przeprowadzi¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma mozliwosci
korzystania z biezni, marszobieg mozna wykona¢ na réwnym, twardym podtozu. Trasa
powinna by¢ ptaska i w dobrym stanie. Wskazane jest wowczas wytyczenie zamknigtego toru

o odpowiedniej dtugosci.



Dziennik Ustaw

Poz. 641

Sposéb wykonania proby sprawnos$ciowe;j:

Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odlegloéci okoto 1 m od linii startu. Na komende ,,na

miejsca” przyjmuje pozycj¢ przed linig startowag — start wysoki. Na komendg ,,start” lub sygnat

dzwigkowy ¢wiczacy rozpoczyna marszobieg po wyznaczonej trasie 1 pokonuje dystans.

Cwiczacy wykonuje probe w stroju i obuwiu sportowym.

Sprzet i pomoce:

Tasma miernicza do wytyczenia trasy.

Kryteria oceny préby sprawnosciowej:

Pokonanie dystansu z elementami marszu 1 biegu.

Tabela norm dla funkcjonariusza kobiety:

dystansie 1200 m

Lp.|Badana zdolno$¢| Nazwa proby J.om. Grupa Oceny proby sprawno$ciowej
motoryczna sprawnosciowej wiekowa 5 4 3 |2
1 |Sita migs$ni Uginanie ramion liczba |I[do 30 lat] 161 wiecej |13 10 *
ramion w podporze 1 [31-40 lat] |13 iwiccej [10 |7 *
7 lezenia przodem M [41-50 laf] [10iwiccej [7 |4 | *
(kolana oparte
o podtoze)
2 [Sita mig$ni Sklony tulowia liczba (I [do 30 lat] 191 wigce; (17 14 *
brzucha w przod z lezenia I1[31-40lat] |15iwiecej (13 |9 *
tylem w ciagu 1 [41-50 lat] |11 wiecej |9 7 *
30 sekund
3  [Wytrzymatos¢ [Bieg na dystansie min |[[do30lat] [3:001mniej [3:25 |3:45 [ *
600 m I1[31-40 lat] |3:151imniej [3:40 [4:00 | *
I [41-50 lat] |3:30 i mniej [3:55 |[4:15 | *
4 |Wytrzymato$§¢ |Marszobieg na min [V [od 51 lat] |Zaliczenie — czas wykonania — 15
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Tabela norm dla funkcjonariusza mezczyzny:

Lp.|Badana zdolno$¢| Nazwa proby Jom, Grupa Oceny proby sprawnosciowe;j
motoryczna sprawnosciowej wiekowa 5 4 3 2
Sita migsni Uginanie ramion liczba |I [do 30 lat] 24 iwiecej |19 14 *
ramion w podporze 1 [31-40 lat] |20 i wiecej |15 10 *
z lezenia przodem 1 [41-50 lat] |16 wiceej |10 |7 *
Sita mig$ni Sklony tutowia liczba |I [do 30 lat] 29 i wiecej (24 19 *
brzucha w przod z lezenia 1 [31-40 lat] [24 i wiecej |19 11 *
tylem w ciagu I [41-50 la] |19iwiccej |14 |9 | *
30 sekund
Wytrzymato$¢ |Bieg na dystansie min [[[do301lat] [4:001mniej [4:15 }4:30 | *
1000 m I [31-40 lat] |4:15imniej [4:30 |4:45 | *
I1I [41—50 lat] |4:30 i mniej [|4:45 |[5:00 | *
Wytrzymato$¢ |Marszobieg na min [IV [od 51 lat] |Zaliczenie — czas wykonania — 20
dystansie 2000 m
Uwaga:

* Funkcjonariusz musi zaliczy¢é pozytywnie wszystkie proby sprawno$ciowe zawarte w tedcie

sprawnosci fizycznej (uzyskanie wyniku stabszego niz okre$lony w rubryce z oceng ,,3” oznacza
brak zaliczenia proby).
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Zalacznik nr 2
INDYWIDUALNA KARTA OCENY SPRAWNOSCI FIZY CZNEJ
FUNKCJONARIUSZA SEUZBY CELNO-SKARBOWE]J
Nazwisko Imig Stopien stuzbowy Stanowisko Komorka
stuzbowe organizacyjna
Data urodzenia DD MM RR
Grupa wiekowa
Grupy wiekowe [-II1
Data Proba Proba Proba Ocena
............................... sprawno$ciowa 1 | sprawnos$ciowa 2 | sprawnos$ciowa 3 | koncowa*

(nazwisko, imie, stopien
stuzbowy)

Uginanie ramion

Sktony tutowia

Bieg na dystansie

w podporze w przod z lezenia | K: 600 m
z lezenia przodem | tylem w ciagu M: 1000 m
30 sekund
Wynik | Ocena Wynik | Ocena Wynik | Ocena

* Ocena koncowa jest érednig arytmetyczng z ocen prob sprawnosciowych, zaokraglona do liczby catkowite;

zgodnie z ogdlnymi regutami matematycznymi.

Grypa wiekowa IV
Data Proba sprawno$ciowa 4 zaliczono/ brak zaliczenia **
Instruktor prowadzacy Marszobieg na dystansie

(nazwisko, imie, stopien stuzbowy)

..... K: 1200 m

M: 2000 m

** Niepotrzebne skreslic.



