Warszawa, dnia 13 lutego 2018 r.
Poz. 357

USTAWA
z dnia 10 stycznia 2018 r.

o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacja"

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 4, 138 i 305) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

Y

2)

3)

4)

w art. 22' w § 2 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) numeru rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyl wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.”;

w art. 86 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze
pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych.”;

w art. 94 pkt 9a i 9b otrzymuja brzmienie:

»9a) prowadzi¢ i przechowywac w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza);

9b) przechowywa¢ dokumentacj¢ pracownicza w sposéb gwarantujacy zachowanie jej poufnosci, integralnosci,
kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrud-
nienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwia-
zaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracow-
niczej;”;

po art. 94° dodaje sie art. 94*-94'* w brzmieniu:

4 .. . . . . . .
»Art. 947 Jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza moze stanowi¢ lub stanowi dowdd w postepowa-
niu, a pracodawca:

1)  jest strong tego postgpowania — przechowuje dokumentacj¢ pracowniczg do czasu jego prawomocnego zakon-
czenia, nie krécej jednak niz do uptywu okresu, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b; art. 947 stosuje si¢ odpowiednio;

2)  powziagl wiadomos$¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczgciu postepowania — okres przechowywania dokumen-
tacji pracowniczej, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b, przedtuza si¢ o 12 miesigcy, po uptywie ktérych praco-
dawca zawiadamia, w postaci papierowej lub elektronicznej, bylego pracownika o mozliwosci odbioru tej do-
kumentacji w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia oraz, w przypadku jej nieodebrania, o znisz-
czeniu dokumentacji pracowniczej; art. 94’ stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 94°. § 1. W przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy z tym samym pracownikiem w okresie, o kto-
rym mowa w art. 94 pkt 9b, pracodawca kontynuuje prowadzenie dla tego pracownika dotychczasowej dokumentacji
pracowniczej.

D

Niniejszg ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodo-
wym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawe¢ z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawe
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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5)

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, okres przechowywania dokumentacji pracowniczej liczy si¢ od konca
roku kalendarzowego, w ktérym konczacy si¢ najpdzniej stosunek pracy rozwigzat si¢ lub wygast.

Art. 94°. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracodawca wraz ze $wiadectwem pracy
wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej informacjg¢ o:

1)  okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 94° § 2;

2)  mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po uptywie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktéorym mowa w art. 94 pkt 9b lub
wart. 94° § 2;

3)  zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie, o ktérym mowa w pkt 2.

Art. 947.§ 1. Pracodawca niszczy dokumentacje pracownicza w sposéb uniemozliwiajacy odtworzenie jej tresci,
w terminie do 12 miesi¢cy po uplywie okresu przeznaczonego na odbiér dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa
w art. 94° pkt 2.

§ 2. W terminie, o ktérym mowa w § 1, do czasu zniszczenia, pracodawca moze wyda¢ dokumentacje pracow-
niczg bylemu pracownikowi.

Art. 94°. § 1. Pracodawca moze zmienia¢ posta¢, w ktérej prowadzi i przechowuje dokumentacje pracownicza.

§ 2. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z papierowej na elektroniczng nast¢puje przez sporzadzenie
odwzorowania cyfrowego, w szczegélnosci skanu, iopatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
kwalifikowana pieczecia elektroniczng pracodawcy lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym upowaznionej
przez pracodawce osoby, potwierdzajacym zgodnos¢ odwzorowania cyfrowego z dokumentem papierowym.

§ 3. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z elektronicznej na papierowa nastgpuje przez sporzadzenie
wydruku i opatrzenie go podpisem pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, potwierdzajagcym zgodno$¢ wy-
druku z dokumentem elektronicznym.

Art. 94°. § 1. Pracodawca informuje pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy o:
1)  zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej;

2)  mozliwoéci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w terminie 30 dni od dnia przekazania
informacji, o ktérej mowa w pkt 1.

§ 2. Pracodawca zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej bytego pracownika o mozliwosci odbioru
poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia.

§ 3. W przypadku $mierci pracownika lub bylego pracownika prawo odbioru poprzedniej postaci dokumentacji
pracowniczej przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny:

1)  dzieciom wiasnym, dzieciom drugiego matzonka oraz dzieciom przysposobionym;

2)  przyjetym na wychowanie i utrzymanie przed osiagni¢gciem petnoletno$ci wnukom, rodzenstwu i innym dzie-
ciom, z wylaczeniem dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastgpczej lub rodzinne-
go domu dziecka;

3)  matzonkowi (wdowie i wdowcowi);

4)  rodzicom, w tym ojczymowi i macosze oraz osobom przysposabiajacym.

Art. 94'°. W przypadku nieodebrania poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej zgodnie z art. 94°, praco-
dawca moze zniszczy¢ poprzednig postaé takiej dokumentacji.

Art. 94" Dokumentacja pracownicza prowadzona i przechowywana w postaci elektronicznej jest rtéwnowazna
z dokumentacja pracowniczg prowadzong i przechowywang w postaci papierowej.

Art. 94'%, Pracodawca wydaje kopig catoéci lub czeéci dokumentacji pracowniczej na wniosek:
1)  pracownika lub bylego pracownika albo
2)  0s6b, o ktérych mowa w art. 94’ § 3, w przypadku $mierci pracownika lub bytego pracownika
— zlozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j.”;
w art. 281:
a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,”,
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b) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,6a) nie przechowuje dokumentacji pracowniczej przez okres, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b, art. 94°§ 2
i art. 94° pkt 2, albo przez dtuzszy okres, jezeli wynika on z odrebnych przepiséw,”,

¢) pkt7 otrzymuje brzmienie:

»7) pozostawia dokumentacj¢ pracownicza w warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem”;
6) art. 298' otrzymuje brzmienie:

,Art. 298'. Minister whasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem whasciwym do spraw informatyzacji
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  zakres, spos6éb iwarunki prowadzenia, przechowywania oraz zmiany postaci dokumentacji pracowniczej,
z uwzglednieniem wymagan dotyczacych dokumentacji w postaci elektronicznej w zakresie organizacji jej prze-
twarzania i przenoszenia pomig¢dzy systemami teleinformatycznymi,

2)  sposéb itryb dorgczania informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej w przy-
padku uptywu okresu jej przechowywania oraz poprzedniej postaci tej dokumentacji w przypadku zmiany po-
staci jej prowadzenia i przechowywania, a takze spos6b odbioru dokumentacji pracowniczej,

3)  sposéb wydawania kopii catosci lub cze$ci dokumentacji pracowniczej pracownikowi, bytemu pracownikowi
Iub osobom, o ktérych mowa w art. 94° §3

—uwzgledniajac konieczno$¢ rzetelnego prowadzenia dokumentacji pracowniczej, zapewnienia realizacji prawa do-
stepu do tej dokumentacji, potrzebe przechowywania dokumentacji pracowniczej w sposdb gwarantujacy zachowanie
jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych jej uszkodzeniem lub znisz-
czeniem.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) po art. 51s dodaje si¢ art. S1sa i art. 51sb w brzmieniu:

»Art. S1sa. Marszatek wojewddztwa, o ktéorym mowa w art. 51b, przeprowadza kontrole u przedsigbiorcy, ktéry
wykonuje dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie przechowywania dokumentacji bez uzyskania wpisu do rejestru.

Art. 51sb. 1. Przedsigbiorca, ktéry wykonuje dziatalno§¢ gospodarczg w zakresie przechowywania dokumenta-
cji bez uzyskania wpisu do rejestru, podlega administracyjnej karze pieni¢znej w wysokosci do 100 000 zi.

2. Kare pieni¢zna, o ktérej mowa w ust. 1, naklada, w drodze decyzji, marszatek wojewddztwa, o ktérym mowa
w art. 51b, na podstawie wynikdw kontroli.”;

2) wart. 5Slu ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku postawienia pracodawcy w stan likwidacji lub ogtoszenia jego upadtosci odpowiednio likwi-
dator lub syndyk wskazuje podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w dziedzinie przechowywania dokumentacji, ktéremu
zostanie ona przekazana do dalszego przechowywania, zapewniajac na ten cel srodki finansowe na czas, jaki pozostat
do konca okresu przechowywania dokumentacji ustalonego na podstawie odr¢gbnych przepisow.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778
oraz z 2018 r. poz. 106 i 138) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 4:

a) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,0a) raport informacyjny — zestawienie informacji dotyczace ubezpieczonego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1
pkt 1 14, ktéry zostal zgloszony przez platnika sktadek do ubezpieczen spotecznych po raz pierwszy po
dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r., obejmujace:

a) dane dotyczace wyplaconego przychodu niezbgdne do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty —
za lata kalendarzowe przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.,

b) dane dotyczace wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedago-
gicznego zatrudnionego w placowkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 128), w okre§lonym wymia-
rze obowigzkowego wymiaru zaje¢ — za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.,
z wyjatkiem danych za nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego, od ktérego
ptatnik sktadek uzyskat na pismie informacj¢ o ustaleniu prawa do nauczycielskiego §wiadczenia kom-
pensacyjnego na podstawie tej ustawy,
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2)

3)

4)

5)

¢) dane dotyczace wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedago-
gicznego zatrudnionego w placoéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 12203), w okreslonym wymiarze obowigzkowego wy-
miaru zaj¢¢ — za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., z wyjatkiem danych za
nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego, od ktérego ptatnik sktadek uzyskat
na pi$mie informacj¢ o ustaleniu prawa do emerytury na podstawie art. 88 tej ustawy,

d) dane dotyczace okres6w wykonywania i wymiaru czasu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szcze-
g6lnym charakterze, o ktérej mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z2017r. poz. 1383, 1386 12120 oraz z 2018 r.
poz. 138 1 357) — za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., z wyjatkiem danych
za ubezpieczonego, od ktérego ptatnik sktadek uzyskal na pi$mie informacj¢ o ustaleniu prawa do
emerytury na podstawie art. 32, art. 33 lub art. 184 tej ustawy,

e) dane dotyczace okresOw wykonywania i wymiaru czasu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szcze-
g6lnym charakterze, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 664 oraz z 2018 r. poz. 138) — za okres od dnia 1 stycznia 1999 r.
do dnia 31 grudnia 2008 r., z wyjatkiem danych za ubezpieczonego, od ktérego platnik sktadek uzy-
skat na pi$mie informacj¢ o ustaleniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie tej ustawy,

f) informacj¢, czy w okresie zatrudnienia pracownikowi przystugiwat ekwiwalent pieni¢zny za deputat
weglowy, o ktérym mowa w art. 74 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2000 r. o komercjalizacji i restrukturyza-
cji przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. z 2017 r. poz. 680 i 1529),

g) datg, tryb rozwigzania ostatniego stosunku pracy, podstawe prawng rozwigzania lub wygasnigcia ostat-
niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego oraz informacjg, z czyjej inicjatywy stosunek pracy zo-
stat rozwigzany;”,

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) konto ubezpieczonego — konto, na ktérym sa ewidencjonowane sktadki i informacje dotyczace przebiegu
ubezpieczen spotecznych danego ubezpieczonego oraz zatrudnienia pracownika;”;

w art. 36 po ust. 11 dodaje si¢ ust. 11a w brzmieniu:

»11a. Zgloszenie wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych pracownika, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1,
zawiera dodatkowo datg, tryb rozwigzania ostatniego stosunku pracy, podstaw¢ prawng rozwigzania lub wygasnigcia
ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego oraz informacje, z czyjej inicjatywy stosunek pracy zostat roz-
wiazany.”;

w art. 40 w ust. 2:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) wymienione w drukach: zgtoszenia do ubezpieczen spolecznych, imiennym raporcie miesiecznym, deklara-
cji rozliczeniowej i raporcie informacyjnym;”,
b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) niezbedne do przyznania, ustalenia wysokosci i wyptaty §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, a takze
$wiadczen finansowanych z budzetu panstwa oraz o dokonanych wyptatach;”;

w art. 41 w ust. 3 w pkt 9 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 101 11 w brzmieniu:
,»10) dane dotyczace wyplaconego przychodu niezbedne do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty;

11) dane dotyczace wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
$wiadczeniach kompensacyjnych, w okre§lonym wymiarze obowiazkowego wymiaru zajeé, z wyjatkiem danych
za nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego, od ktérego platnik sktadek uzyskat na pis-
mie informacj¢ o ustaleniu prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego na podstawie tej usta-
wy.”;

po art. 41 dodaje si¢ art. 41a—41f w brzmieniu:

»Art. 41a. 1. Platnik sktadek w kazdym czasie moze ztozy¢ do Zaktadu o$wiadczenie o zamiarze przekazania
raportOdw informacyjnych.

2. Ztozenie o$wiadczenia o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych skutkuje obowigzkiem przekazania
raportéw informacyjnych za wszystkich ubezpieczonych.

3. Oswiadczenie o zamiarze przekazania raportdw informacyjnych moze zosta¢ odwotane do czasu ztozenia
pierwszego raportu informacyjnego.
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Art. 41b. Ptatnik sktadek przekazuje raport informacyjny za ubezpieczonego:

1)  wraz z wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych — w przypadku wyrejestrowania z ubezpieczen po ztoze-
niu o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 41a;

2)  w terminie roku od dnia zloZzenia o§wiadczenia, o ktérym mowa w art. 41a — w przypadku wyrejestrowania
przed zlozeniem tego o§wiadczenia.

Art. 41c. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 41b pkt 1, ptatnik sktadek przekazuje ubezpieczonemu, o kt6-
rym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, kopi¢ przekazanego raportu informacyjnego oraz dowody potwierdzajace wykonywa-
nie w okresie od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdl-
nym charakterze, o ktérej mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, oraz dowody potwierdzajace wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub o szcze-
g6lnym charakterze, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych,
za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. wraz z pouczeniem o:

1)  okresie, o ktérym mowa w art. 41f ust. 1, dotyczacym przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika;

2)  prawie do odbioru dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika
w terminie miesigca kalendarzowego rozpoczynajacego si¢ w nastgpnym dniu po uptywie okresu, o ktérym
mowa w art. 41f ust. 1;

3) prawie do uzyskania kopii dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pra-
cownika.

2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 41b pkt 1, ptatnik sktadek przekazuje ubezpieczonemu, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 4, kopie przekazanego raportu informacyjnego wraz z pouczeniem o:

1)  okresie, o ktérym mowa w art. 125a ust. 4a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych, dotyczacym przechowywania dokumentacji, o ktérej mowa w tym przepisie;

2)  prawie do odbioru dokumentacji, o ktérej mowa w pkt 1, w terminie miesigca kalendarzowego rozpoczynajace-
go si¢ w nastepnym dniu po uplywie okresu, o ktérym mowa w art. 41f.

Art. 41d. 1. Zaklad informuje ubezpieczonego o przekazaniu przez ptatnika sktadek raportu informacyjnego
w informacji o stanie konta, o ktérej mowa w art. 50 ust. 1, przesylanej za rok, w ktérym raport informacyjny zostat
przekazany.

2. Jezeli do osoby uprawnionej do $wiadczenia, za ktéra zostal przekazany przez ptatnika sktadek raport infor-
macyjny, nie jest wysylana informacja o stanie konta, Zaktad informuje osobe, za ktéra zostat przekazany raport
informacyjny, o przekazaniu tego raportu wraz z rocznym obliczeniem podatku lub imienng informacja o wysokosci
uzyskanego dochodu, o ktérych mowa w art. 34 ust. 7 1 8 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 200, z 2017 r. poz. 2494 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138), przesytanych za rok,
w ktérym raport informacyjny zostat ztozony.

3. Ubezpieczonemu albo osobie, o ktérej mowa w ust. 2, ktérzy utworzyli profil informacyjny w systemie tele-
informatycznym Zaktadu, udostgpnia si¢ w tym systemie informacj¢ o przekazaniu przez ptatnika sktadek raportu
informacyjnego.

4. Informacja Zaktadu, o ktérej mowa wust. 1 lub 2, zawiera pouczenie, o ktérym mowa odpowiednio
w art. 41c ust. 1 lub 2, a w przypadku ubezpieczonego, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, takze o koniecznos$ci wy-
stapienia do platnika sktadek o wydanie dowodéw potwierdzajacych wykonywanie w okresie od dnia 1 stycznia
1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, o ktérej mowa
w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, oraz do-
wodéw potwierdzajacych wykonywanie pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, o ktérej
mowa w art. 3 ust. 1 i3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, za okres od dnia 1 stycznia
1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

Art. 41e. 1. W przypadku stwierdzenia przez ptatnika sktadek lub ubezpieczonego nieprawidtowosci w raporcie
informacyjnym platnik sktadek jest obowigzany ztozy¢ raport informacyjny korygujacy. Do raportu informacyjnego
korygujacego stosuje si¢ odpowiednio art. 41 ust. 6, 7ai 7b oraz art. 47 ust. 3c.

2. W przypadku stwierdzenia przez ubezpieczonego, ze raport informacyjny nie zawiera wszystkich informacji,
o ktéorych mowa w art. 4 pkt 6a, lub informacje te zostaly niewlasciwie zewidencjonowane, stosuje si¢ art. SO
ust. 2e-2n.

Art. 41f. 1. Ztozenie raportdéw informacyjnych za ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, skutku-
je skréceniem okresu przechowywania ich dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt oso-
bowych pracownika do 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym raport informacyjny zostat ztozony.
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2. Ztozenie raportéw informacyjnych za ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, skutkuje skroce-
niem okresu przechowywania ich dokumentacji, o ktérej mowa w art. 125a ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, do 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym raport informacyjny zostat ztozony.”;

6) wart. 43a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zgloszenie platnika sktadek, zmian¢ danych w zgloszeniu ptatnika sktadek, zgloszenie wyrejestrowania
ptatnika sktadek, zgloszenie ubezpieczonego do ubezpieczen spolecznych, wyrejestrowanie ubezpieczonego z ubez-
pieczen spotecznych, deklaracje rozliczeniowe, raporty informacyjne oraz imienne raporty miesi¢czne, z zastrzeze-
niem art. 43 ust. 5a i 5c, platnik sktadek moze w terminie okreslonym dla ztozenia tych dokumentéw przekaza¢ bez-
posrednio do Zaktadu lub urzgdu skarbowego, w ktérym jest prowadzone centrum obstugi. Dokumenty te urzad skar-
bowy nie pdzniej niz w nastepnym dniu roboczym, liczac od dnia wpltywu tych dokumentéw, przekazuje do Zakta-
du.”;

7)  wart. 49 w ust. 2 w pkt 6 dodaje si¢ przecinek i pkt 7 1 8 w brzmieniu:
»7) raportdw informacyjnych,

8)  oswiadczef o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych”.

Art. 4. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
72017 r. poz. 1383, 1386 1 2120 oraz z 2018 r. poz. 138) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) wart. 116 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0. Do wniosku w sprawie przyznania $wiadczen zainteresowanemu, ktéry podlegal po raz pierwszy ubezpie-
czeniu albo rozpoczat podleganie kolejnemu ubezpieczeniu na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, organ rentowy nie moze zada¢ dowod6é6w potwierdzajacych
dane znajdujace si¢ na koncie ubezpieczonego, z wyjatkiem okreséw pracy w szczegélnych warunkach lub w szcze-
gblnym charakterze oraz dowodéw potwierdzajacych wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 i3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych —
przypadajacych do dnia 31 grudnia 2008 r.”;

2) wart. 125a:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Platnik sktadek jest zobowiazany przechowywac listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na
podstawie ktérych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez okres 50 lat od dnia zakon-
czenia przez ubezpieczonego pracy u danego platnika, z zastrzezeniem ust. 4a.”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»4a. Platnik sktadek jest zobowigzany przechowywac listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na
podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty ubezpieczonego, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 1 i4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, przez okres
10 lat od kofica roku kalendarzowego, w ktérym:

1)  ubezpieczony zakonczyl prace u danego platnika sktadek, w przypadku ubezpieczonego zgtoszonego u da-
nego platnika sktadek do ubezpieczen po dniu 31 grudnia 2018 r.;

2)  zostal ztozony raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych.

4b. Platnik sktadek, ktéry nie przekazal raportu informacyjnego za ubezpieczonego, o ktérym mowa
w ust. 4a, z wyjatkiem ubezpieczonego zgtoszonego do ubezpieczen po dniu 31 grudnia 2018 r., jest zobowigza-
ny przechowywac listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktérych nastgpuje ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez okres, o ktérym mowa w ust. 4.”.

Art. 5. Pracodawca przechowuje dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pra-
cownika wykonujacego prace gdrnicze i prace rownorzgdne z praca gdrnicza oraz z okresami zaliczanymi do okreséw
pracy goérniczej przez okres 50 lat od dnia zakonczenia stosunku pracy u danego pracodawcy.

Art. 6. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca wraz ze $wiadectwem pracy wydaje
pracownikowi, ktéremu przystugiwat ekwiwalent pieni¢zny za deputat weglowy, o ktérym mowa w art. 74 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U.
72017 r. poz. 680 i 1529), dokument potwierdzajacy uprawnienie do tego ekwiwalentu, okre$lajacy, za jaki miesigc zostat
pobrany ostatni ekwiwalent.
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Art. 7. 1. Do stosunkéw pracy nawigzanych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ art. 94 pkt 9a
i 9b, z zastrzezeniem ust. 2, oraz art. 94°-94'% ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa. Art. 94’
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, stosuje si¢ odpowiednio.

2. Okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracowni-
ka i bylego pracownika dotyczacych stosunkéw pracy nawigzanych przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy ustala
si¢ na podstawie przepisdw obowiazujacych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

3. Okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracowni-
ka dotyczacych stosunkéw pracy nawiazanych po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r. ulega skroce-
niu w przypadku zloZenia raportu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, do 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym raport informacyjny zostat ztozony.

Art. 8. Byly pracownik, za ktérego zostal ztozony raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy zmie-
nianej w art. 3 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, moze odebra¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownika w terminie miesigca kalendarzowego nastgpujacego po uptywie okresu, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 3.

Art. 9. W przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy z tym samym pracownikiem, z ktérym poprzedni stosu-
nek pracy trwat w dniu wejécia w Zycie niniejszej ustawy, art. 94° ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniej-
$z3 ustawg stosuje sie, jezeli za tego pracownika zostal ztozony raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy
zmienianej w art. 3 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 10. 1. Pracodawca, w terminie 21 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, informuje, w sposéb przyjety
u danego pracodawcy, pracownikdw, ktérzy dotychczas otrzymywali wynagrodzenie za pracg do rak wiasnych, o obowigzku:

1) podania numeru rachunku ptatniczego, na ktéry bedzie wyptacane wynagrodzenie za prace, albo
2) zlozenia wniosku dotyczacego dalszej wyplaty wynagrodzenia za prace do rak wtasnych.

2. Pracownik podaje pracodawcy numer rachunku ptatniczego albo sktada pracodawcy wniosek dotyczacy dalszej
wyplaty wynagrodzenia za prace do rak wtasnych w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania od pracodawcy informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Jezeli w okresie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia otrzymania przez pracodawce¢ informacji,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, albo wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przypada termin wyptaty wynagrodzenia za
prace, pracodawca wyplaca wynagrodzenie do ragk wtasnych pracownika.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli pracownik nie poda informacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, ani nie
ztozy wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 11. 1. Przedsi¢biorcy wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie przechowywania dokumentacji osobowe;j
i placowej pracodawcé6w o czasowym okresie przechowywania bez uzyskania wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art. 51a
ustawy zmienianej w art. 2, s3 obowigzani dostosowa¢ swoja forme¢ prawng i uzyskaé wpis do rejestru, o ktérym mowa
w art. 51a ustawy zmienianej w art. 2, w terminie do dnia 31 grudnia 2018 r., a w przypadku nieuzyskania wpisu w tym
terminie — zakonczy¢ wykonywanie tej dziatalnosci.

2. Do postgpowania w zakresie uzyskania wpisu do rejestru oraz do wykonywania dziatalno$ci, o ktérych mowa
w ust. 1, stosuje si¢ przepisy art. 51a i art. 51b—51t ustawy zmienianej w art. 2.

Art. 12. Przedsigbiorca, ktéry do dnia 31 grudnia 2018 r. nie uzyska wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art. 51a
ustawy zmienianej w art. 2, zakonczy wykonywanie dzialalno$ci w zakresie przechowywania dokumentacji osobowej
i ptacowej pracodawcéw o czasowym okresie przechowywania i przekaze ja do dalszego przechowywania uprawnionemu
podmiotowi, o ktérym mowa w art. 51a ust. 1 albo ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2.

Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r., z wyjatkiem art. 11 iart. 12, ktére wchodza w Zycie
z dniem ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda



