Warszawa, dnia 12 lutego 2018 r.

Poz. 348

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW"

z dnia 6 lutego 2018 r.

w sprawie otrzymywania przez funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej wyzywienia
lub réwnowaznika pieni¢Znego w zamian za wyzywienie

Na podstawie art. 213 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.

poz. 1947, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) normy wyzywienia, o ktorym mowa w art. 213 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej, zwanego dalej ,,wyzywieniem”;

2) przypadki, w ktorych funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej, zwany dalej ,,funkcjonariuszem”, otrzymuje wyzywie-
nie lub réwnowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie, zwany dalej ,,rownowaznikiem”;

3)  wysoko$¢ rownowaznika;

4)  sposob ustalania wartos$ci pieni¢znej rOwnowaznika;

5) warunki i tryb wyplacania rownowaznika;

6) organy wlasciwe w sprawach wyptaty rownowaznika.
§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujace normy wyzywienia, ktore otrzymuje funkcjonariusz w czasie wykonywania zadan shuz-

bowych:

1) zasadnicza, zwang dalej ,,normg Z”;

2) dodatkowa:

a) uzupetniajacg, zwang dalej ,,norma U”,
b) napojow.

2. Zasadnicza norma wyzywienia okre$la rodzaj i ilo$¢ produktow zywnosciowych przystugujacych jednemu funkcjo-

nariuszowi w ciggu doby.

3. Dodatkowa norma wyzywienia okresla rodzaj iilo$¢ produktow zywnosciowych przystugujacych jednemu funk-

cjonariuszowi w ciggu doby, jako uzupetnienie do zasadniczej normy wyzywienia lub jako norma samoistna, w formie
osobnego positku lub napoju.

4. Rodzaj i ilo$¢ produktow zywnosciowych zawartych w normach wyzywienia okresla zatacznik do rozporzadzenia.

2)

Minister Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Finanséw (Dz. U. poz. 92).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2255, 22017 r. poz. 88, 244, 379, 708, 768, 1086, 1321,
240912491 oraz z2018 r. poz. 106 i 138.
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§ 3. Wyzywienie wedtug normy Z otrzymuje funkcjonariusz:

bedacy uczestnikiem narad, kursow, warsztatow lub innych form szkolenia organizowanych przez jednostki organiza-
cyjne Krajowej Administracji Skarbowej;

w dniach sktadania egzamindéw przeprowadzanych w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej;
skierowany do petnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym;

skierowany do pelnienia shuzby na jednostce ptywajacej Krajowej Administracji Skarbowej na czas powyzej
8 godzin;

bioracy udziat w zawodach sportowych;
przebywajacy na obozie kondycyjnym;

skierowany do wykonywania czynnoS$ci stuzbowych poza miejscem statego petnienia stuzby, jezeli czynnosci te trwa-
ja powyzej 12 godzin;

w czasie konwoju lub strzezenia towardw, jezeli czynnosci te trwaja powyzej 8 godzin.

§ 4. Wyzywienie wedtug normy U w wymiarze 100% otrzymuje:

funkcjonariusz wykonujacy:

a) zadania stuzbowe w oddziale celnym urzedu celno-skarbowego usytuowanym na zewngtrznej granicy Unii Euro-
pejskiej,

b) czynnosci kontrolne na drogach publicznych

— w czasie pelnienia stuzby trwajacej co najmniej 12 godzin;

jako dodatek do normy Z, funkcjonariusz:

a) uczestniczacy w zawodach sportowych organizowanych przez urzad obstugujacy ministra wlasciwego do spraw
finansow publicznych, organy Krajowej Administracji Skarbowej Iub jednostki organizacyjne Krajowej Admini-
stracji Skarbowej,

b) przebywajacy na obozie kondycyjnym.
§ 5. 1. Wyzywienie wedtug normy U w wymiarze 50% otrzymuje, jako dodatek do normy Z, funkcjonariusz:

skierowany do petnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym podczas stuzby trwajacej ponad 8 godzin — w czasie
petnienia stuzby;

bedacy stuchaczem os$rodka szkoleniowego realizujacego zadania w zakresie tresury pséw stuzbowych — w dniach
zaje¢ terenowych zwiagzanych z praktycznym szkoleniem psow, jezeli zajecia te trwaja co najmniej 4 godziny dziennie
i wymagaja zwigkszonego wysitku fizycznego.

2. Wyzywienie wedtug normy U w wymiarze 50% otrzymuje, jako positek profilaktyczny, funkcjonariusz peniacy

stuzbe w okresie zimowym na wolnym powietrzu przez co najmniej 4 godziny dziennie, z wyjatkiem funkcjonariusza ko-
rzystajacego w tym czasie z catodziennego wyzywienia w naturze lub normy U w wymiarze wigkszym niz 50%.
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3. Okresem zimowym, o ktorym mowa w ust. 2, jest okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.
§ 6. 1. Dodatkowa norme¢ wyzywienia w postaci napojow otrzymuje funkcjonariusz petnigcy stuzbe:

w warunkach mikroklimatu gorgcego charakteryzujacego si¢ wartoscig wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT)
powyzej 25°C;

w warunkach mikroklimatu zimnego charakteryzujacego si¢ wartoscig wskaznika sity chtodzacej powietrza (WCI)
powyzej 1000;

przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C;

przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciaggu dnia stuzby efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 keal (4187 kJ) u kobiet;

na stanowisku stuzby, na ktorym temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, funkcjonariusz otrzymuje napoje w niezbednej ilosci, w temperaturze

odpowiedniej do warunkéw pelnienia stuzby, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, wzbogacone o sole mineralne
i witaminy.
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§ 7. Wyzywienie wedlug norm, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1, nie przystuguje w przypadkach, gdy organizator narad,
kursoéw, warsztatow, egzaminow lub innych form szkolenia oraz zawoddéw sportowych zapewnia wyzywienie wedtug od-
r¢bnych norm kalkulacyjnych.

§ 8. Funkcjonariusz, ktoremu przystuguje wyzywienie z kilku tytutéw, otrzymuje wyzywienie tylko z jednego tytutu,

wedhug najkorzystniejszej dla siebie normy wyzywienia.

§ 9. W przypadku gdy réznym grupom funkcjonariuszy przystuguja odmienne normy wyzywienia, a warunki tech-
niczno-organizacyjne nie pozwalaja na przyrzadzanie positkoéw wedhug kilku norm oddzielnie, funkcjonariusze otrzymuja
wyzywienie wedhug jednej normy wyzywienia, ktora przystuguje najwigkszej grupie funkcjonariuszy uprawnionych do
otrzymania wyzywienia w danej jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowe;j.

§ 10. 1. Funkcjonariusz, ktéremu rodzaj i warunki pelnienia shuzby lub wzgledy techniczno-organizacyjne uniemozli-
wiajg korzystanie z przystugujacego wyzywienia, otrzymuje rownowaznik.

2. Rownowaznik jest wyptacany za okres, za ktory przyshuguje wyzywienie. RoOwnowaznik wyptaca kierownik jed-
nostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbeg.

3. Podstawe obliczania rownowaznika stanowi warto$¢ pieni¢zna normy wyzywienia przystugujacej funkcjonariuszowi.
4. Wysoko$¢ rownowaznika wynosi:

1) zanorme¢ Z — 13,00 zi;

2) zanorme U — 6,00 zi;

3) zanormg¢ U w wymiarze 50% — 3,00 zt.

5. Funkcjonariusz nie otrzymuje rownowaznika w zamian za napoje.

§ 11. W przypadku, o ktorym mowa w § 3 pkt 1, funkcjonariusz otrzymuje roéwnowaznik w wysokosci okreslonej
w § 10 ust. 4 pkt 1 powickszony o kwotg do 100% wysokosci tego rownowaznika, jezeli nie mozna zapewni¢ wyzywienia
w naturze albo zleci¢ wyzywienia w placowkach gastronomicznych. Decyzje w sprawie wysokosci powickszonego rowno-
waznika podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej, o ktorym mowa w § 10 ust. 2, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej organizujacej kurs lub szkolenie.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

Minister Finansow: wz. W. Janczyk

) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie otrzy-

mywania przez funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej wyzywienia lub roéwnowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie
(Dz. U. poz. 1406 oraz z 2017 r. poz. 612), ktore traci moc z dniem wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 256
pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948
12255 oraz z 2017 r. poz. 379, 1537, 1926 i 2409).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 6 lutego 2018 r. (poz. 348)

RODZAJ I ILOSC PRODUKTOW ZYWNOSCIOWYCH (W PODSTAWOWYCH GRUPACH TYCH PRODUKTOW)

DLA NORM WYZYWIENIA: Z i U

Lp. Nazwa grupy produktéw zywnosciowych [ dzienﬁitnvlsyg\r);yrjmzziisobeg]

V4 U

1 | Straczkowe 27 -

2 | Zbozowe 73 -

3 |Pieczywo 670 100

4 [Migso i przetwory przeliczone na mig¢so 292 85

5 | Tluszcze zwierzgce w przeliczeniu na smalec 19 -

6 | Ttuszcze roslinne w przeliczeniu na olej 10 -

7 | Mleko i przetwory przeliczone na mleko 790 400

8 | Maslo i $mietana przeliczone na masto 46 20

9 |Jaja(g/szt.) 25/0,5 25/0,5

10 |Ryby i przetwory w przeliczeniu na filety ryb morskich 58 -

11 |Ziemniaki 700 -

12 | Warzywa i owoce bogate w witaming C 132 100

13 | Warzywa i owoce bogate w karoten 160 100

14 |Inne warzywa i owoce 365 400

15 | Cukry i stodycze przeliczone na cukier 73 20




