Warszawa, dnia 19 grudnia 2018 r.

Poz. 2361

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?Y

z dnia 5 grudnia 2018 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci §rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego

Na podstawie art. 30a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokoS$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szko-
fach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 35 oraz z 2011 r. poz. 838) wprowadza si¢ naste-
pujace zmiany:

1)  w § 3 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,,9. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia si¢ 0sob niebedacych nauczy-
cielami, zatrudnionych na podstawie art. 15 ust. 1, 2, 5 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22018 1. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245).”;

2)  zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 .

Minister Edukacji Narodowej: A. Zalewska

D Minister Edukacji Narodowe;j kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej
(Dz. U. poz. 2315).
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Dziennik Ustaw
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Objasnienia

Uzupetniajagc pola w poszczegoélnych kolumnach formularza, nalezy dokona¢ obliczen
analogicznie dla kazdego stopnia awansu zawodowego (wiersze 1-4) wediug
podanej metodologii. Wszystkie dane oraz wyniki obliczen powinny by¢ wpisane
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Obliczenia powinny zosta¢ wykonane

na danych z takg samg dokfadnoscia.

1. Srednie wynagrodzenie:

1) obowigzujgce od dnia 1 stycznia do ostatniego dnia obowigzywania kwoty
bazowej B1 (kol. 4) ustala sie jako iloczyn wskaznika okreslonego w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela (kol. 3) i kwoty bazowej B1 (B1), wedtug wzoru:
kol. 4 = kol. 3 x B1;
przyktad: nauczyciel stazysta: 100% x 2752,92 zt = 2752,92 zt (do obliczen
przyjeto kwote bazowg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia do dnia 31 marca
2018r.);

2) obowigzujgce od pierwszego dnia obowigzywania kwoty bazowej B2 do dnia
31 grudnia (kol. 5) ustala sie jako iloczyn wskaznika okreslonego w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela (kol. 3) i kwoty bazowej B2 (B2), wedtug wzoru:
kol. 5 = kol. 3 x BZ;
przyktad: nauczyciel mianowany: 144% x 2900,20 zt = 4176,29 zt (do obliczen
przyjeto kwote bazowg obowigzujacg od dnia 1 kwietnia do dnia 31 grudnia
2018r.).

2. Srednioroczna liczba etatéow ustalana dla okreséw obowigzywania
poszczegoélnych kwot bazowych
Nalezy obliczy¢é $rednioroczng liczbe etatdw odrebnie dla okreséw
obowigzywania poszczegdlnych kwot bazowych:

1) od dnia 1 stycznia do ostatniego dnia obowigzywania kwoty bazowej B1 (kol. 6)
ustalong jako srednia arytmetyczna liczby etatéw w okresie od dnia 1 stycznia
do ostatniego dnia obowigzywania kwoty bazowej B1;

2) od pierwszego dnia obowigzywania kwoty bazowej B2 do dnia 31 grudnia
(kol. 7) ustalong jako $rednia arytmetyczna liczby etatow w okresie od
pierwszego dnia obowigzywania kwoty bazowej B2 do dnia 31 grudnia.

Srednig arytmetyczng oblicza sie, dodajac do siebie liczby etatéw nauczycieli
zatrudnionych w poszczegdélnych miesigcach danego okresu sprawozdawczego,
a nastepnie uzyskany wynik dzielgc przez liczbe miesiecy danego okresu

sprawozdawczego.
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Ustalajgc $rednioroczng liczbe etatéw, w przypadku nauczyciela, ktory przez
czes$¢ miesigca pobierat zasitek lub inne swiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, za miesigc przyjmuje sie 30 dni.

Nauczyciela uwzglednia sie na danym stopniu awansu zawodowego w dniu
dokonania zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 39 ust. 1 lub

1a Karty Nauczyciela.

3. Suma iloczynéw sredniorocznej liczby etatow i srednich wynagrodzen,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela (kol. 8)
Sume te nalezy obliczy¢ wedlug wzoru:
kol. 8 = n x (kol. 4 x kol. 6) + (12-n) x (kol. 5 x kol. 7)
gdzie:
n — oznacza liczbe miesiecy obowigzywania w roku podlegajgcym analizie kwoty
bazowej B1;
12-n — oznacza liczbe miesiecy obowigzywania w roku podlegajgcym analizie

kwoty bazowej B2.

4. Wydatki poniesione na wynagrodzenia (kol. 9)

Sg to wytgcznie wydatki poniesione w roku podlegajgcym analizie z budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego na wynagrodzenia w skfadnikach
wskazanych w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, bez pochodnych ponoszonych
przez pracodawce. Nie uwzglednia sie wydatkbw poniesionych na
wynagrodzenia os6b niebedacych nauczycielami, zatrudnionych na podstawie
art. 15 ust. 1, 2, 5 i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245).

5. Kwota réznicy (kol. 10)
Kwote te nalezy obliczy¢ jako réznice wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia
(kol. 9) i sumy iloczynéw sredniorocznej liczby etatéw i srednich wynagrodzen,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela (kol. 8), wedtug wzoru:
kol. 10 = kol. 9 - kol. 8.
Liczba ujemna informuje o kwocie réznicy, jakg nalezy podzieli¢ i wyptaci¢

w formie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.
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II.  Jezeli w roku podlegajgcym analizie w ustawie budzetowej zostata ustalona jedna
kwota bazowa dla nauczycieli, nalezy w formularzu:
1) nad polem B1, w tytule kol. 4 i w tytule kol. 6 wpisa¢ date korcowg
»31 grudnia”;
2) w polu B1 wpisa¢ kwote bazowa, w polu B2 wpisa¢ liczbe ,0”;

3) w kol. 7 w wierszach od 1 do 4 wpisac liczbe ,0".



