Warszawa, dnia 12 grudnia 2018 r.
Poz. 2323

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 27 listopada 2018 r.

w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowiazku Swiadczenia pracy na okres kadencji
w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej przystlugujacego osobie wykonujacej prace zarobkowa,
sposobu ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia albo §wiadczenia pieni¢znego przyshugujacego osobie
w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajacych z tego tytulu uprawnien i §wiadczen

Na podstawie art. 31 ust. 2" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz
z 2018 r. poz. 1608) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracodawca zwalnia osobe wykonujaca prace zarobkowa z obowiazku $wiadczenia pracy na okres kadencji
w zarzadzie zakltadowej organizacji zwigzkowej na podstawie wniosku zarzadu tej organizacji, w ktérym zostanie wykaza-
ne, ze zachodza okolicznosci uzasadniajace udzielenie zwolnienia, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiagzkach zawodowych.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko osoby wykonujacej prace zarobkowa, ktorej ma by¢ udzielone zwolnienie z obowigzku §wiadczenia
pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej, zwane dalej ,,zwolnieniem od pracy”;

2) wskazanie okoliczno$ci uzasadniajacych udzielenie zwolnienia od pracy;

3) wskazanie, czy zwolnienie od pracy ma by¢ udzielone z zachowaniem prawa do wynagrodzenia albo §wiadczenia
pienieznego, czy tez bezptatnie;

4) okreslenie wymiaru i okresu zwolnienia od pracy.

3. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej wystgpuje z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, co najmniej na 14 dni
przed wskazanym w tym wniosku poczatkiem okresu zwolnienia od pracy.

§ 2. 1. Wniosek, o ktérym mowa w § 1, jest rozpatrywany w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia jego ztozenia.

2. Pracodawca udziela osobie wykonujacej prace zarobkowa zwolnienia od pracy po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym
mowa w § 1, powiadamiajgc o tym na pismie t¢ osobg i zarzad zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

3. Zwolnienia od pracy udziela si¢ na wskazany przez zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej okres, o ktérym
mowa w § 1 ust. 2 pkt 4. W przypadku gdy proponowany we wniosku, o ktorym mowa w § 1, poczatek okresu zwolnienia
od pracy przypada przed uptywem 14 dni, liczac od dnia ztozenia wniosku, poczatek okresu zwolnienia od pracy ulega
odpowiedniemu przesunigciu.

4. Zwolnienia od pracy mozna udzieli¢ na inny niz wskazany przez zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej okres,
o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 4, na podstawie pisemnego porozumienia pracodawcy z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

§ 3. Osoba wykonujaca prace zarobkowa korzystajaca ze zwolnienia od pracy i przebywajaca w miejscu pracy prze-
strzega ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow prze-
ciwpozarowych.

§ 4. 1. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej niezwlocznie informuje pracodawce o ustaniu okolicznosci upraw-

niajacych osobe wykonujaca prace zarobkowa do korzystania ze zwolnienia od pracy, nie p6ézniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich ustania.
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2. W przypadku gdy wediug stanu na dzien 30 czerwca lub 31 grudnia zmniejszyta si¢ liczba cztonkoéw zaktadowe;j
organizacji zwiagzkowej w stosunku do liczby cztonkéw wskazanej w ostatniej informacji, o ktérej mowa w art. 25" ust. 2
lub 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, co skutkuje ustaniem okolicznosci uprawniajgcej dang
osobe¢ wykonujaca prace zarobkowa do korzystania ze zwolnienia od pracy, zarzad tej organizacji informuje pracodawce
o tym fakcie wraz ze zlozeniem kolejnej informacji o liczbie jej cztonkow.

3. Po ustaniu okolicznos$ci uprawniajacych osobe wykonujacg prace zarobkowa do korzystania ze zwolnienia od pracy
osoba ta przystepuje do pracy, bez uprzedniego wezwania pracodawcy.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 917, z pézn. zm.") dopuszcza pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku,
a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczgciem zwolnienia od pracy lub na
innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia
za prace przyshugujacego pracownikowi w dniu podj¢cia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym zwolnieniem.

§ 5. 1. Pracownikowi w okresie zwolnienia od pracy ustala si¢ wynagrodzenie wedtug zasad obowigzujacych przy ob-
liczaniu ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany przez pracownika urlop wypoczynkowy okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 173 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Przy ustalaniu tego wynagrodzenia
dodatkowe wynagrodzenie za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych, ucigzliwych lub nie-
bezpiecznych uwzglednia sig, jezeli w okresie zwolnienia od pracy nie ustaje dotychczasowe narazenie pracownika na
oddziatywanie takich warunkow.

2. Wynagrodzenie ustala si¢ ponownie w przypadku zmiany zasad wynagradzania ogétu pracownikéw lub grupy za-
wodowej, ktorymi pracownik bytby objety, gdyby nie korzystat ze zwolnienia od pracy.

§ 6. 1. Innej niz pracownik osobie wykonujacej prace zarobkowa w okresie zwolnienia od pracy ustala si¢ miesi¢czne
$wiadczenie pienigzne w wysokosci przecigtnego wynagrodzenia przystugujacego tej osobie z okresu 6 miesigcy poprze-
dzajacych okres zwolnienia od pracy, a jezeli osoba ta Swiadczy prace przez okres krotszy niz 6 miesigcy — w wysokoSci
przecigtnego wynagrodzenia przystugujacego tej osobie z catego tego okresu.

2. Wysoko$¢ $wiadczenia pieni¢znego przystugujacego w okresie zwolnienia od pracy osobie skierowanej do praco-
dawcy w celu odbycia stuzby zastgpczej ustala si¢ w kwocie, o ktérej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopa-
da 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 885).

3. W przypadku osoby, o ktérej mowa w ust. 1, korzystajacej ze zwolnienia od pracy w niepelnym wymiarze godzin
wysokos¢ §wiadczenia pienigznego za czas zwolnienia od pracy ustala si¢ proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.

4. Do $wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ terminy i warunki ptatno$ci wynagrodzenia wy-
nikajace z umowy zawartej migdzy pracodawca a inng niz pracownik osobg wykonujaca pracg zarobkows.

§ 7. Korzystanie przez osob¢ wykonujacg pracg zarobkowsa ze zwolnienia od pracy w niepelnym wymiarze godzin nie
pozbawia jej uprawnien, ktore sg uzaleznione od wykonywania pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 8. 1. Osoba wykonujaca prace zarobkowa korzystajaca ze zwolnienia od pracy zachowuje prawo do $§wiadczen wy-
nikajacych ze stosunku prawnego taczacego t¢ osobe¢ z pracodawca, zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady przyzna-
wania takich $wiadczen lub postanowieniami uméw, na podstawie ktdrych inna niz pracownik osoba wykonujaca prace
zarobkowa §wiadczy prace.

2. Osobie skierowanej do pracodawcy w celu odbycia stuzby zastgpczej korzystajacej ze zwolnienia od pracy przy-
shuguja swiadczenia, o ktérych mowa w art. 9 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastgpcze;j.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.”

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2244

12245.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania
urlopu bezplatnego i zwolnien od pracy pracownikom pelnigcym z wyboru funkcje w zwiazkach zawodowych oraz zakresu upraw-
nien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy (Dz. U. poz. 336), ktore traci moc z dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigz-
kach zawodowych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1608).
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