Warszawa, dnia 28 wrzesnia 2018 r.

Poz. 1843

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 25 wrze$nia 2018 1.
w sprawie szczeg6lowego trybu prowadzenia mediacji, postepowania wyjasniajacego i postepowania

dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialnoS$ci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich,
a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia

Na podstawie art. 306 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) komisji dyscyplinarnej — rozumie si¢ przez to uczelniang komisje dyscyplinarna, komisje dyscyplinarng przy Radzie
Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz komisje dyscyplinarng przy ministrze wtasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

2) komisji przy ministrze — rozumie si¢ przez to komisj¢ dyscyplinarng przy ministrze wlasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

3) komisji przy Radzie — rozumie si¢ przez to komisj¢ dyscyplinarng przy Radzie Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego;

4)  komisji uczelnianej — rozumie si¢ przez to uczelniang komisje¢ dyscyplinarna;
5) ministrze — rozumie si¢ przez to ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

6) ministrze nadzorujagcym — rozumie si¢ przez to wlasciwego ministra nadzorujacego uczelni¢ wojskowa, uczelni¢ shuzb
panstwowych, uczelni¢ artystyczna, uczelni¢ medyczng lub uczelni¢ morska;

7) rektorze — rozumie si¢ przez to rektora uczelni, w ktérej prowadzi si¢ postgpowanie wyjasniajace lub postepowanie
dyscyplinarne w pierwszej instancji,

8) rzeczniku dyscyplinarnym — rozumie si¢ przez to rzecznika dyscyplinarnego powotanego przez rektora oraz rzecznika
dyscyplinarnego powotanego przez ministra;

9) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

10) zawiadamiajacym — rozumie si¢ przez to osobe¢ zawiadamiajaca o popelnieniu czynu majacego znamiona przewinie-
nia dyscyplinarnego.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 2317).
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§ 2. 1. Postgpowanie wyjasniajace i postgpowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji wobec nauczyciela akademic-
kiego prowadzi si¢ wuczelni bedacej podstawowym miejscem pracy nauczyciela akademickiego, ktory popetnil czyn
majacy znamiona przewinienia dyscyplinarnego.

2. Jezeli nauczyciel akademicki nie posiada podstawowego miejsca pracy, postgpowanie wyjasniajace i postgpowanie
dyscyplinarne w pierwszej instancji wobec tego nauczyciela akademickiego prowadzi si¢ w zatrudniajacej go uczelni,
ktorej rektor Iub rzecznik dyscyplinarny powzigt wiadomo$¢ o popetnieniu czynu majacego znamiona przewinienia dyscy-
plinarnego.

3. W przypadku zmiany okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, dotyczacych zatrudnienia nauczyciela akademic-
kiego, postgpowanie wyjasniajace i postgpowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ w uczelni, w ktorej postgpowanie to zostato
wszczete.

4. Postgpowanie wyjasniajace wobec nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w art. 277 ust. 3 ustawy, postepowa-
nie dyscyplinarne w pierwsze] instancji przed komisjg przy Radzie oraz postgpowanie dyscyplinarne przed komisjg przy
ministrze prowadzi si¢ w urzedzie obstugujacym ministra.

§ 3. 1. Organ, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego, wytacza go od prowadzenia lub udziatu w sprawie, jezeli:
1) sprawa dotyczy tego rzecznika dyscyplinarnego;

2) jest on matzonkiem osoby, ktorej czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace, obwinionego albo pokrzywdzonego,
albo pozostaje we wspolnym pozyciu z jedna z tych osob;

3) jest on, w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie, krewnym albo powinowatym pokrzywdzo-
nego, osoby, ktdrej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace, albo obwinionego;

4) pozostaje on z jedng z 0s6b, o ktérych mowa w pkt 3, w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

5) pomigdzy nim a osoba, ktorej czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace, albo obwinionym, zachodzi stosunek bezpo-
sredniej podleglosci stuzbowej lub organizacyjnej;

6) Dbyl swiadkiem popetnienia czynu, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace, brat udziat w rozpoznaniu tej sprawy
w innym postepowaniu dotyczgcym tego samego czynu lub byt w tej sprawie przestuchiwany w charakterze §wiadka
albo wystgpowal jako biegty;

7) zachodzg inne uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.
2. Wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w sprawie dokonuje si¢ z urzgdu albo na wniosek:
1) tego rzecznika;
2) osoby, ktérej czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace;
3) obwinionego;
4) pokrzywdzonego;
5) zawiadamiajacego.

3. Powody wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego trwaja takze po ustaniu malzenstwa, wspdlnego pozycia, przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli.

4. W przypadku wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego organ, ktory go powotal, wyznacza innego rzecznika dyscy-
plinarnego, w terminie 14 dni od dnia wylaczenia.

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw sktadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej i protokolanta,
z tym ze o wylaczeniu przewodniczacego sktadu orzekajacego i protokolanta rozstrzyga przewodniczacy komisji dyscypli-
narnej, a 0 wylaczeniu cztonka sktadu orzekajacego — przewodniczacy sktadu orzekajacego.

§ 4. Wezwanie w celu przeprowadzenia dowodow w postgpowaniu wyjasniajacym i w postgpowaniu dyscyplinarnym
zawiera:

1) oznaczenie wzywajacego;
2) wskazanie, w jakiej sprawie, w jakim charakterze, miejscu i czasie osoba wzywana ma si¢ stawic;
3) informacje, czy stawiennictwo jest obowigzkowe;

4) pouczenie o skutkach niestawiennictwa.
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§ 5. 1. W postgpowaniu wyjasniajagcym, w postepowaniu dyscyplinarnym oraz w mediacji wezwania, zawiadomienia,
orzeczenia, postanowienia, zarzadzenia oraz inne pisma dor¢cza si¢ za potwierdzeniem odbioru.

2. Wezwania, zawiadomienia oraz inne pisma, od ktorych daty dorgczenia biegng terminy, sa dorgczane przez upraw-
nionego pracownika uczelni albo operatora pocztowego w rozumieniu art. 3 pkt 12 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. —
Prawo pocztowe (Dz. U. 22017 r. poz. 1481 oraz z 2018 r. poz. 106, 138, 650, 1118 1 1629).

3. Wezwan i zawiadomien mozna dokonywac rowniez telefonicznie, pozostawiajac w aktach sprawy adnotacj¢ zawie-
rajaca date i tres¢ przekazanego wezwania lub zawiadomienia, wraz z podpisem osoby, ktéra dokonata tej czynnosci.

4. Pisma inne niz wezwania i zawiadomienia mozna dorgczac¢ rowniez za posrednictwem telefaksu lub poczty elektro-
nicznej, pozostawiajac w aktach sprawy wydruk dorgczonego pisma oraz potwierdzenie transmisji danych.

5. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢, jezeli przemawia za tym potrzeba usprawnienia prowadzonego postgpowania wyjas-
niajacego, postgpowania dyscyplinarnego lub mediacji oraz nie prowadzi to do naruszenia praw ich uczestnikow.

6. Przepisow ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ do dor¢czania wezwan, zawiadomien i pism kierowanych do:

1) osoby, ktorej dotyczy zawiadomienie lub informacja o popetnieniu czynu majacego znamiona przewinienia dyscypli-
narnego;

2) osoby, ktérej czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace;

3) obwinionego.

Rozdziat 2
Postgpowanie wyjasniajace
§ 6. 1. Rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy:
1) napolecenie organu, ktory go powotal, albo

2) z urzedu na podstawie zawiadomienia o popelieniu czynu majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego lub
informacji uzyskanej w inny sposob.

2. Jezeli zawiadomienie lub informacja, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dotycza czynu osoby wymienionej w art. 277
ust. 3 ustawy, rektor albo prorektor, jezeli sprawa dotyczy rektora, przekazuje to zawiadomienie lub informacj¢ ministrowi
lub ministrowi nadzorujacemu.

§ 7. 1. Przed wszczeciem postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny bada, czy zachodza przestanki okres-
lone w art. 294 ust. 3 i 4 ustawy oraz w odpowiednio stosowanym art. 17 § 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1904, z pézn. zm.”), a w przypadku niezaistnienia tych przestanek,
czy jest to czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, uzasadniajagcy wystapienie do rektora z wnioskiem
o ukaranie kara, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1 ustawy.

2. W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny, odpowiednio:

1) wydaje postanowienie o odmowie wszczecia postepowania wyjasniajacego i przekazuje je, wraz z uzasadnieniem,
organowi, ktory go powolal, do zatwierdzenia albo

2) wystegpuje do rektora z wnioskiem o ukaranie kara, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1 ustawy.

§ 8. 1. Organ, ktéry powotatl rzecznika dyscyplinarnego, wterminie 21 dni od dnia otrzymania postanowienia
0 odmowie wszczecia postepowania wyjasniajacego, zatwierdza to postanowienie albo odmawia jego zatwierdzenia.

2. Organ, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego, przekazuje rzecznikowi dyscyplinarnemu:
1) zatwierdzone postanowienie o odmowie wszczecia postgpowania wyjasniajacego albo

2) informacj¢ o odmowie zatwierdzenia postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania wyjasniajgcego, wraz
z uzasadnieniem.

3. W przypadku odmowy zatwierdzenia postanowienia o odmowie wszczegcia postepowania wyjasniajacego organ,
ktéry powotat rzecznika dyscyplinarnego, poleca innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczgcie postepowania wyjasnia-
jacego. Polecenie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ wydane tylko raz.

?  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2405 oraz z 2018 r. poz. 5, 106, 138, 201,

730,771, 942, 1387 1 1467.
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4. Brak stanowiska organu, ktory powotal rzecznika dyscyplinarnego, w przedmiocie zatwierdzenia postanowienia
0 odmowie wszczgcia postepowania wyjasniajacego, w terminie okreslonym w ust. 1, jest rownoznaczny z zatwierdzeniem
tego postanowienia.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, rzecznik dyscyplinarny dokonuje adnotacji w aktach sprawy.

6. W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku rzecznika dyscyplinarnego skierowanego do rektora o natozenie kary
upomnienia, organ, ktéry powotal rzecznika dyscyplinarnego, poleca innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczecie
postepowania wyjasniajacego. Polecenie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ wydane tylko raz.

§ 9. Zatwierdzone postanowienie 0 odmowie wszczecia postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny dorgeza:
1) zawiadamiajgcemu;
2) pokrzywdzonemu;

3) osobie, o ktérej mowa w § 5 ust. 6 pkt 1.

§ 10. 1. W przypadku niestwierdzenia okolicznosci, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1, rzecznik dyscyplinarny wydaje po-
stanowienie o wszczgciu postgpowania wyjasniajacego i dorecza je osobie, ktorej czynu dotyczy postgpowanie wyjasniaja-
ce, oraz zawiadamia o wszczeciu postepowania wyjasniajacego:

1) organ, ktory go powotat;
2) zawiadamiajacego;
3) pokrzywdzonego.

2. W postanowieniu, o ktébrym mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny zamieszcza pouczenie o uprawnieniach osoby,
ktorej czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace, okreslonych w art. 286 ust. 2 ustawy, oraz o okolicznos$ciach, o ktorych
mowaw § 11 ust. 7.

§ 11. 1. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wyjasniajacego:
1) moze przestuchiwa¢ §wiadkow, zasiggac opinii bieglych oraz przeprowadzac, zabezpieczac i utrwalaé inne dowody;

2) wzywa osobg, ktorej czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace, w celu przedstawienia jej zarzutéw oraz do ztozenia
wyjasnien, w tym do zajgcia stanowiska wobec przedstawionych zarzutéw i zebranych dowodow.

2. Osobie przestuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie si¢ w granicach okre§lonych celem danej czyn-
nosci, a nastepnie, w przypadku potrzeby, zadaje si¢ pytania zmierzajace do uzupehienia, wyjasnienia lub kontroli wypowie-
dzi. Pytania, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, nie moga sugerowac osobie przestuchiwanej tre§ci odpowiedzi.

3. Przed rozpoczeciem przestuchania §wiadka nalezy uprzedzi¢ go o odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy. Swiadek podpisuje o$wiadczenie, ze zostal pouczony o tej odpowiedzialnosci i ze zrozumiat to
pouczenie.

4. Swiadka nalezy uprzedzié¢ o tresci odpowiednio stosowanego art. 182 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego oraz o tresci odpowiednio stosowanych art. 183 i art. 185 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego, gdy ujawnig si¢ okoliczno$ci objgte tymi przepisami.

5. Jezeli stwierdzenie okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy wymaga wiadomosci spe-
cjalnych, rzecznik dyscyplinarny moze zasiggnac opinii bieglego.

6. Przestuchanie osoby, ktorej czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace, Swiadka lub biegtego moze nastapic¢ osobi-
Scie lub przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajacych przeprowadzenie tej czynnosci na odleglo$é, z jednoczesnym
bezposrednim przekazem obrazu i dzwigku.

7. Odmowa ztozenia wyjasnien przez osobe, ktorej czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace, lub jej nicusprawie-
dliwione niestawiennictwo nie stanowia przeszkody do zakonczenia tego postgpowania w sposob okre§lony w art. 287
ust. 6 ustawy, jezeli pozostate zebrane dowody daja do tego podstawe.

8. Po zakonczeniu postgpowania dowodowego rzecznik dyscyplinarny zawiadamia nauczyciela akademickiego, kto-
rego czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace, ijego obronce, jezeli zostal ustanowiony, o zakonczeniu postgpowania
dowodowego oraz o prawie do zapoznania si¢ zzebranymi dowodami, atakze o prawie do zgloszenia wniosku
o0 uzupetienie postepowania dowodowego, w terminie 3 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia.

§ 12. 1. Z kazdej czynnosci w postepowaniu wyjasniajacym rzecznik dyscyplinarny sporzadza protokot okreslajacy
rodzaj czynnosci, czas trwania i miejsce jej dokonania oraz przebieg i uczestnikow tej czynnosci.

2. Protokot z czynnosci podpisuje rzecznik dyscyplinarny oraz wszyscy jej uczestnicy.
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§ 13. 1. Rzecznik dyscyplinarny, ktoéry po wszczeciu postgpowania wyjasniajacego stwierdzi spetnienie przestanek
okres$lonych w art. 294 ust. 3 Iub 4 ustawy lub w odpowiednio stosowanym art. 17 § 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postgpowania karnego, albo ze czyn, ktdrego dotyczy postepowanic wyjasniajace, stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi, odpowiednio:

1) wydaje postanowienie 0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego albo

2)  wystepuje do rektora z wnioskiem o ukaranie kara, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1 ustawy.
2. Postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego dorgcza si¢:

1) organowi, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego;

2) zawiadamiajacemu;

3) pokrzywdzonemu;

4) osobie, ktorej czynu dotyczylo postgpowanie wyjasniajace.
3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przepis § 8 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14. 1. Jezeli zebrany w toku postgpowania wyjasniajacego materiat dowodowy daje podstawe do wszczecia poste-
powania dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny przygotowuje wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.

2. Wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego zawiera:
1) dane osoby, ktorej czynu dotyczyto postegpowanie wyjasniajace:
a) imiona i nazwisko, imi¢ ojca,
b) tytut lub stopien naukowy albo stopien w zakresie sztuki, albo tytut zawodowy,
c) stanowisko,
d) datg i miejsce urodzenia,
e) adres zamieszkania;

2) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego, ze wskazaniem czasu, miejsca i okolicznos$ci jego
popetnienia;

3) okreslenie proponowanej kary dyscyplinarnej;
4) liste swiadkow, ktorzy powinni by¢ wezwani na rozprawe, z podaniem ich imion, nazwisk i adreséw zamieszkania,

albo wniosek o zaniechanie wzywania §wiadkdéw i o odczytanie na rozprawie ich zeznan, ztozonych w toku postepo-
wania wyjasniajacego;

5) wykaz innych dowodow;
6) uzasadnienie.

3. Wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego moze takze zawiera¢ wniosek o wydanie orzeczenia o uznaniu
osoby, ktorej czynu dotyczylo postgpowanie wyjasniajace, za winng popelnienia przewinienia dyscyplinarnego i o wymie-
rzenie kary zta osoba uzgodnionej, bez przeprowadzania postgpowania dowodowego, jezeli okolicznosci popehienia
przewinienia dyscyplinarnego i wina sprawcy nie budzg watpliwosci, cel postegpowania dyscyplinarnego zostanie osiagnicty
mimo nieprzeprowadzania postepowania dowodowego, a takze nie sprzeciwia si¢ temu pokrzywdzony lub taki wniosek
zostal uzgodniony w trybie mediacji.

4. Wraz z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 2, rzecznik dyscyplinarny przekazuje do komisji dyscyplinarnej doku-
mentacj¢ z przebiegu postepowania wyjasniajacego.

§ 15. Rzecznik dyscyplinarny niezwlocznie informuje organ, ktdry go powotal, oraz osobg, ktorej czynu dotyczyto
postepowanie wyjasniajace, o skierowaniu wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego do komisji dyscyplinarne;.

Rozdziat 3

Postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji

§ 16. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej kieruje jej pracami i czuwa nad sprawnym i prawidlowym przebie-
giem postgpowania dyscyplinarnego.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, moze wydawaé zarza-
dzenia.
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§ 17. Komisja dyscyplinarna:
1) orzeka na rozprawie lub na posiedzeniu niejawnym;

2) rozstrzyga co do istoty sprawy w formie orzeczen, a w pozostatych sprawach w formie postanowien.

§ 18. 1. Po otrzymaniu wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
dokonuje wstepnej oceny, czy postgpowanie wyjasniajace zawiera braki, ktore nie bedg mogly by¢ uzupetnione na rozpra-
wie, oraz czy w sprawie zachodza przestanki umorzenia postgpowania dyscyplinarnego okreslone wart. 294 ust. 3 14

ustawy.

2. Po dokonaniu wstepnej oceny, o ktorej mowa w ust. 1, przewodniczacy wydaje zarzadzenie, w ktorym:
1) wszczyna postepowanie dyscyplinarne;
2) wyznacza sktad orzekajacy, w tym przewodniczacego i czlonkow, a takze protokolanta;
3) kieruje sprawg do rozpatrzenia na:

a) posiedzeniu niejawnym albo

b) rozprawie.

3. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej kieruje sprawe do rozpatrzenia na posiedzeniu niejawnym, jezeli stwierdzi
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2, dorgcza si¢ cztonkom sktadu orzekajacego, rzecznikowi dyscyplinarnemu,
obwinionemu i obroncy obwinionego, jezeli zostat ustanowiony.

§ 19. 1. W przypadku skierowania sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu nicjawnym, sktad orzekajacy odbywa to
posiedzenie w terminie 21 dni od dnia wydania zarzadzenia, o ktorym mowa w § 18 ust. 2, oraz:

1) orzeka o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego — jezeli stwierdzi, ze w sprawie zostaly spelnione przestanki,
o ktorych mowa w art. 294 ust. 3 lub 4 ustawy, albo

2) wydaje postanowienie o przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupetnienia postgpowania wyjas-
niajgcego — jezeli stwierdzi, ze postgpowanie wyjasniajace zawiera braki, ktore nie beda mogty by¢ uzupetione na
rozprawie, albo

3) wydaje postanowienie o skierowaniu sprawy do rozpatrzenia na rozprawie — w przypadkach innych niz okreslone
wpkt112.

2. W postanowieniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, sktad orzekajacy wskazuje, w jakim zakresie ma nastapi¢ uzupet-
nienie postepowania wyjasniajacego, oraz okresla termin uzupetnienia, nie dtuzszy niz 30 dni.

§ 20. 1. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 19 ust. 1 pkt 1, dorgcza sig:
1) rzecznikowi dyscyplinarnemu;
2) obwinionemu i obroncy obwinionego, jezeli zostat ustanowiony;
3) rektorowi;
4)  ministrowi lub ministrowi nadzorujacemu;

5) przewodniczagcemu Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — w przypadku gdy postgpowanie dyscyplinarne
dotyczylo przewodniczacego albo cztonka komisji przy Radzie.

2. Postanowienie, o ktorym mowa w § 19 ust. 1 pkt 2, dorgcza si¢ osobom wymienionym w ust. 1 pkt 1 i 2, oraz orga-
nowi, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego.

3. Postanowienie, o ktorym mowa w § 19 ust. 1 pkt 3, dorgcza si¢ osobom wymienionym w ust. 1 pkt 11 2.
§ 21. 1. Przewodniczacy sktadu orzekajacego w drodze zarzadzenia wyznacza termin rozprawy oraz:

1) wzywa na rozprawg strony i obroncg obwinionego, jezeli zostat ustanowiony;

2) zawiadamia na pi$mie rektora, ministra lub ministra nadzorujgcego o terminie i miejscu rozprawy.
2. Wraz z pierwszym wezwaniem na rozpraw¢ obwinionemu dorgcza sig:

1) pouczenie o przystugujacych mu uprawnieniach i skutkach niestawienia si¢ na rozprawie;

2) liste cztonkow sktadu orzekajacego.
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3. Termin rozprawy wyznacza si¢ tak, aby miedzy dorgczeniem obwinionemu wezwania do stawienia si¢ na rozprawie
a dniem rozprawy uptyngto co najmniej 14 dni. Na wniosek obwinionego lub jego obroncy, w przypadku niezachowania
tego terminu, przewodniczacy sktadu orzekajacego wyznacza nowy termin rozprawy.

4. Po dorgczeniu zarzadzenia o wyznaczeniu terminu rozprawy obwiniony lub jego obrofnica mogg przegladac,
w obecnosci osoby wyznaczonej przez przewodniczacego sktadu orzekajacego, akta sprawy, oraz sporzadza¢ z nich wypi-
sy, notatki i fotokopie.

§ 22. 1. Wyznaczenie obroncy z urzedu w przypadku, o ktorym mowa w art. 293 ust. 4 ustawy, nastepuje nie pdzniej
niz na 14 dni przed terminem rozprawy.

2. Obwinionego informuje si¢ 0 wyznaczeniu obroncy z urz¢du niezwlocznie po jego wyznaczeniu. Obwiniony moze
wnie$¢ o wyznaczenie innej osoby do petnienia funkcji obroncy z urzedu tylko raz.

3. Wyznaczony obronca z urzgdu moze wnie$é o zwolnienie go z tej funkcji tylko z waznych powodow.

4. Wnioski obwinionego i wyznaczonego obroncy z urzedu, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, sktad orzekajacy rozpoznaje
na posiedzeniu niejawnym.

5. W przypadku uwzglgdnienia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 lub 3, oraz w przypadku odwotania przez obwinio-
nego pelnomocnictwa do obrony w sprawie, w ktorej udzial obroncy jest obowigzkowy, wyznaczony obronca z urzgdu
pelni obowiazki do czasu podjgcia czynno$ci przez nowego obronce.

§ 23. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 297 ustawy, przewodniczacy sktadu orzekajacego moze wydac posta-
nowienie 0 zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego na czas trwania postgpowania przygotowawczego lub postgpowania
sadowego.

2. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, stronom przystuguje zazalenie do komisji przy ministrze, w terminie
14 dni od dnia jego doreczenia.

3. Przewodniczacy skladu orzekajacego podejmuje zawieszone postgpowanie dyscyplinarne nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomos$ci o prawomocnym zakonczeniu postgpowania przygotowawczego lub po-
stgpowania sgdowego.

§ 24. 1. Strony lub obrofica obwinionego moga zgtasza¢ w toku postgpowania dyscyplinarnego wnioski o dopuszcze-
nie nowych dowodow na stwierdzenie okolicznosci, ktére mogg mie¢ istotny wptyw na rozstrzygniccie sprawy.

2. Sktad orzekajacy moze dopusci¢ dowody na wniosek stron lub przeprowadzi¢ je z whasnej inicjatywy, jezeli moga
one mie¢ istotny wplyw na rozstrzygnigcie sprawy.

3. Jezeli jest to niezbgdne dla rozstrzygnigcia sprawy, sktad orzekajacy, na wniosek obwinionego lub jego obroncy,
wzywa na rozprawe §wiadka, co do ktorego rzecznik dyscyplinarny wnioskowat o zaniechanie wzywania i o odczytanie na
rozprawie jego zeznan ztozonych w toku postgpowania wyjasniajacego.

§ 25. 1. Jezeli stwierdzenie okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy wymaga wiadomosci
specjalnych, sktad orzekajacy moze zasiggnac opinii bieglego.

2. Biegly sktada opini¢ na pismie, przy czym moze on takze by¢ wezwany na rozprawe.

§ 26. Przewodniczacy sktadu orzekajacego kieruje rozprawa i czuwa nad jej prawidlowym przebiegiem.

§ 27. Rozprawa rozpoczyna si¢ od sprawdzenia obecnosci wezwanych 0sob i odczytania przez rzecznika dyscyplinar-
nego wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego. Nastgpnie przewodniczacy sktadu orzekajacego zarzadza wy-

wyjasnien.

§ 28. 1. Po wystuchaniu obwinionego przeprowadza si¢ postgpowanie dowodowe, w ramach ktorego przestuchuje si¢
swiadkow, przedstawia opinie bieglych oraz przeprowadza inne dowody.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajacego poucza strony i obronce obwinionego, jezeli zostal ustanowiony, o przystugu-
jacym im prawie do zadawania pytan swiadkom i bieglym oraz do wypowiadania si¢ na temat kazdego przeprowadzanego
dowodu.

3. Jezeli opinia, o ktorej mowa w § 25 ust. 1, jest niepeina lub niejasna, albo gdy zachodzi sprzeczno$¢ w samej opinii
lub migdzy réznymi opiniami biegltych wydanymi w tej sprawie, sktad orzekajacy moze wezwac tych samych biegtych do
uzupetnienia lub wyjasnienia sporzadzonych opinii lub powota¢ innych biegtych.



Dziennik Ustaw -8 - Poz. 1843

4. W przypadku nicobecnosci:
1) $wiadka, ktorego przestuchanie sktad orzekajacy uzna za niezbg¢dne,
2) bieglego, ktorego wystuchanie sktad orzekajacy uzna za niezbgdne
— przewodniczacy sktadu orzekajacego moze odroczy¢ rozprawg i ustali¢ jej nowy termin.

5. Przestuchanie $wiadka lub biegtego moze nastapi¢ osobiscie lub przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiaja-
cych przeprowadzenie tej czynnosci na odleglosé, z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dzwigku.

6. Jezeli $wiadek lub biegly nie moga stawi¢ si¢ na rozprawie z powodu przeszkody trudnej do usunigcia, sktad orze-
kajacy moze zleci¢ ich przestuchanie jednemu z cztonkow sktadu orzekajacego. W przestuchaniu mogg bra¢ udzial strony
i obrofca obwinionego. Zawiadomienie o terminie i miejscu przestuchania dorgcza si¢ stronom i obroncy obwinionego,
jezeli zostat ustanowiony, nie pdzniej niz na 7 dni przed wyznaczonym terminem przestuchania.

7. Na rozprawie mozna odczytywaé protokoty przestuchania $wiadkow, opinie biegtych ztozone w toku postgpowania
wyjasniajacego oraz tres¢ innych dokumentdow majacych istotne znaczenie w sprawie.

§ 29. 1. Do chwili zakonczenia pierwszego przestuchania obwinionego na rozprawie obwiniony moze ztozy¢ wniosek
o wymierzenie mu okreslonej kary bez przeprowadzania postgpowania dowodowego.

2. Sktad orzekajacy moze uwzglgdni¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli spetnione sg przestanki wymienione
w § 14 ust. 3 1 gdy nie sprzeciwia si¢ temu rzecznik dyscyplinarny.

§ 30. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktdry na rozprawie przyznaje si¢ do winy, nie budzg watpliwosci, sktad orzeka-
jacy, za zgoda rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego, moze przeprowadzi¢ postepowanie dowodowe tylko czgsciowo.

§ 31. Przewodniczacy sktadu orzekajacego z waznych powodow moze przerwac rozprawg, nie dtuzej niz na 21 dni.

§ 32. 1. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo stron lub obroncy obwinionego, jezeli zostat ustanowiony, na rozpra-
wie nie stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy.

2. W przypadku uznania za usprawiedliwione niestawiennictwa na rozprawie stron lub obroncy obwinionego, prze-
wodniczacy sktadu orzekajacego wydaje zarzadzenie o odroczeniu rozprawy, ustalajac jej nowy termin.

§ 33. 1. Jezeli na podstawie okolicznosci, ktore zostaly ujawnione w toku rozprawy, rzecznik dyscyplinarny zarzucit
obwinionemu inne przewinienie dyscyplinarne niz objg¢te wnioskiem o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego, przewod-
niczacy sktadu orzekajacego odracza rozprawe, chyba ze, za zgoda obwinionego i jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony,
rozpozna sprawe na tej samej rozprawie w zakresie rozszerzonym o nowe zarzuty.

2. W przypadku odroczenia rozprawy z przyczyny, o ktorej mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny uzupetia wniosek
0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego i1 niezwlocznie zawiadamia o tym organ, ktory go powotat.

§ 34. Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela kolejno glosu rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu, obroncy obwinionego, jezeli zostat ustanowiony, i obwinionemu.

§ 35. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) opis przebiegu rozprawy, zawierajacy stanowiska stron, zeznania swiadkow oraz wyjasnienia bieghych;

2) informacj¢ o wydanych w toku rozprawy albo poza nig postanowieniach sktadu orzekajacego i zarzadzeniach prze-
wodniczacego sktadu orzekajacego;

3) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu rozprawy.

2. Protokot podpisuja przewodniczacy sktadu orzekajacego i protokolant.

§ 36. 1. Po wystuchaniu rzecznika dyscyplinarnego, obronicy obwinionego, jezeli zostal ustanowiony, i obwinionego,
przewodniczacy sktadu orzekajacego zamyka rozprawe, a sktad orzekajacy przystepuje do narady nad orzeczeniem.

2. Przebieg narady i gtosowania jest tajny; poza sktadem orzekajacym moze by¢ obecny tylko protokolant.
3. Z przebiegu narady i gtosowania nie sporzadza si¢ protokotu.

4. Narada i glosowanie odbywaja si¢ osobno co do winy i co do kary. Przewodniczacy sktadu orzekajacego glosuje
ostatni.

§ 37. 1. Sktad orzekajacy orzeka wedlug przekonania opartego na podstawie wszystkich dowodow ujawnionych
w toku postepowania.
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2. Sktad orzekajacy wymierza kare dyscyplinarna, uwzgledniajac w szczegolnoscei stopien winy, stopien spotecznej
szkodliwo$ci przewinienia dyscyplinarnego, cele wychowawcze w stosunku do obwinionego oraz potrzeby w zakresie
zapobiegania popeieniu przez niego kolejnego przewinienia dyscyplinarnego i ksztattowania wtasciwych postaw wsrod
nauczycieli akademickich.

§ 38. 1. Bezposrednio po zakonczeniu narady przewodniczacy sktadu orzekajacego oglasza sentencj¢ orzeczenia oraz
przedstawia ustnie najwazniejsze motywy uzasadnienia.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgledu na ztozonos¢ sprawy, ogloszenie orzeczenia moze zo-
sta¢ odroczone, nie dtuzej niz o 7 dni od dnia zamknigcia rozprawy. W takim przypadku przewodniczacy sktadu orzekaja-
cego przed zamknigciem rozprawy podaje dzien, godzing i miejsce ogloszenia orzeczenia.

§ 39. 1. Po ogloszeniu orzeczenia sporzadza si¢ je na pismie i, w terminie 14 dni od dnia jego ogloszenia, dorgcza si¢
stronom, obroncy obwinionego, jezeli zostal ustanowiony, rektorowi oraz ministrowi lub ministrowi nadzorujacemu,
a w przypadku gdy postepowanie dyscyplinarne dotyczylo przewodniczacego albo cztonka komisji przy Radzie — takze
przewodniczacemu Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Orzeczenie zawiera:
1) nazwe komisji dyscyplinarnej;

2) tytuly lub stopnie naukowe albo stopnie w zakresie sztuki, albo tytuty zawodowe, stanowiska oraz imiona i nazwiska
cztonkow sktadu orzekajacego, rzecznika dyscyplinarnego i protokolanta;

3) date i miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;

4) tytul lub stopien naukowy albo stopien w zakresie sztuki, albo tytut zawodowy, imiona i nazwisko, imi¢ ojca, stanowi-
sko, dat¢ 1 miejsce urodzenia obwinionego;

5) doktadne okreslenie przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu;

6) rozstrzygnigcie komisji dyscyplinarnej co do winy i co do kary, wraz z przytoczeniem podstaw prawnych;
7) uzasadnienie;

8) pouczenie o trybie i terminie wniesienia odwotania.

3. Uzasadnienie orzeczenia okres$la podstawy prawne i faktyczne orzeczenia oraz zawiera wskazanie, jakie fakty sktad
orzekajacy uznat za udowodnione, a jakie za nieudowodnione, na jakich dowodach si¢ opart i dlaczego nie dal wiary do-
wodom przeciwnym, oraz przytoczenie okolicznosci, ktore sktad orzekajacy uwzglednit przy wymiarze kary.

4. Sentencj¢ 1 uzasadnienie orzeczenia podpisuja wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego. Cztonek sktadu orzekaja-
cego, podpisujac orzeczenie, moze ztozy¢ zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial 4

Postepowanie dyscyplinarne w drugiej instancji

§ 40. 1. Odwotanie od orzeczenia komisji uczelnianej albo komisji przy Radzie sktada si¢ w dwoch egzemplarzach do
komisji przy ministrze za posrednictwem komisji dyscyplinarnej, ktéra wydala orzeczenie, w terminie okreslonym
w art. 295 ust. 1 ustawy.

2. Orzeczenie komisji uczelnianej albo komisji przy Radzie, od ktérego nie zostalo wniesione odwolanie
w przewidzianym terminie albo odwotanie zostato skutecznie cofnigte, staje si¢ prawomocne i podlega wykonaniu. Pra-
womocnos¢ orzeczenia stwierdza przewodniczacy komisji dyscyplinarnej.

3. Przewodniczacy komisji uczelnianej albo komisji przy Radzie przesyta niezwlocznie odwotanie wraz z aktami po-
stepowania dyscyplinarnego do komisji przy ministrze.

§ 41. 1. Przewodniczacy komisji przy ministrze wyznacza sktad orzekajacy w sprawie, w tym jego przewodniczacego
i sprawozdawce, zapewniajac bezstronnos¢ sktadu, oraz kieruje odwotanie do rozpatrzenia na posiedzeniu niejawnym.

2. Sktad orzekajacy komisji przy ministrze po rozpatrzeniu odwotania na posiedzeniu niejawnym:

1) orzeka o uchyleniu orzeczenia komisji dyscyplinarnej wydanego w pierwszej instancji oraz o przekazaniu sprawy do
ponownego rozpatrzenia — jezeli w postgpowaniu dyscyplinarnym doszto do razacego naruszenia prawa, ktore moglo
mie¢ istotny wptyw na orzeczenie, albo

2) orzeka o uchyleniu orzeczenia komisji dyscyplinarnej wydanego w pierwszej instancji oraz o umorzeniu postepowa-
nia — jezeli zachodza przestanki okreslone w art. 294 ust. 3 lub 4 ustawy, albo
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3) wydaje postanowienie o odmowie przyjecia odwotania — jezeli zostatlo ono wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub
po terminie, albo

4) wydaje postanowienie o skierowaniu odwotania do rozpatrzenia na rozprawie odwolawczej.

3. Postanowienia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, dorgcza si¢ stronom i obroncy obwinionego, jezeli zostal usta-
nowiony.

4. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, przyshuguje zazalenie.

5. Sktad orzekajacy komisji przy ministrze, kierujac odwotanie do rozpatrzenia na rozprawie odwotawczej, wyznacza
jej termin oraz:

1) zawiadamia strony iobroncg obwinionego, jezeli zostal ustanowiony, oraz wzywa S$wiadkéw wskazanych
w odwotaniu;

2) dorgcza odwotanie stronie przeciwnej i wzywa ja do ztozenia odpowiedzi na odwotanie.

6. Sktad orzekajacy komisji przy ministrze, na posiedzeniu niejawnym, przywraca termin do wniesienia odwotania,
jezeli wnoszaca o to strona uprawdopodobni, Ze uchybienie nastapito wskutek niezawinionej przez nig przeszkody.

7. Wniosek o przywrdcenie terminu do wniesienia odwotania sktada si¢ wraz z odwotaniem, w terminie 14 dni od
dnia ustania przeszkody.

8. Odwotania wniesionego przez rzecznika dyscyplinarnego na korzy$¢ obwinionego nie mozna cofnaé bez zgody
obwinionego.

§ 42. 1. Rozprawe odwotawcza rozpoczyna si¢ od sprawdzenia obecnoséci wezwanych oséb i od ustnego sprawozda-
nia sprawozdawcy, zawierajacego:

1) przebieg postgpowania dyscyplinarnego w pierwszej instancji;
2) tre$¢ zaskarzonego orzeczenia;
3) przytoczone w odwotaniu zarzuty;
4) inne okolicznoS$ci sprawy.
2. W toku rozprawy odwotawczej strony i obronica obwinionego moga sktada¢ wyjasnienia ustnie lub na pismie.

3. W przypadku potrzeby sktad orzekajacy komisji przy ministrze moze wydaé na rozprawie postanowienie
o0 uzupetieniu postgpowania dowodowego przeprowadzonego w pierwszej instancji.

4. Przed zamkni¢ciem rozprawy odwolawczej przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela glosu stronie, ktora wnios-
fa odwotanie, a nast¢pnie stronie przeciwnej. Jezeli obwiniony ma ustanowionego obroncg, obronca zabiera glos przed
obwinionym.

§ 43. 1. Komisja przy ministrze po przeprowadzeniu rozprawy odwotawczej:
1) utrzymuje w mocy orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierwszej instancji albo

2) uchyla orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierwszej instancji w catosci albo w czgsci 1 wydaje nowe orze-
czenie, albo

3) uchyla orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierwszej instancji w catosci i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania przez t¢ komisj¢ albo umarza postgpowanie.

2. Komisja przy ministrze moze uchyli¢ orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierwszej instancji w catosci
i przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia przez t¢ komisj¢, gdy rozstrzygnigcie sprawy wymaga uprzedniego prze-
prowadzenia postgpowania dowodowego w catosci lub w czgéci. Komisja przy ministrze moze wskazaé, jakie okolicznosci
komisja dyscyplinarna pierwszej instancji powinna wzig¢ pod uwage przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.

3. Komisja przy ministrze moze zaostrzy¢ kar¢ orzeczona przez komisj¢ uczelniang albo komisj¢ przy Radzie tylko
w przypadku, gdy odwotanie wniost rzecznik dyscyplinarny.

4. Organowi, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego, przekazywana jest cala dokumentacja dotyczaca postgpowa-
nia wyjasniajacego i postgpowania dyscyplinarnego wraz z orzeczeniem komisji przy ministrze.

§ 44. Do postepowania przed komisjg przy ministrze stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 16, § 17, § 23-26, § 28,
§31,§321§34-39.
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Rozdziat 5
Mediacja

§ 45. 1. Sprawg z zakresu odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, w zaleznos$ci od stadium po-
stegpowania, do mediacji moze skierowac:

1) rektor, do czasu wydania rzecznikowi dyscyplinarnemu polecenia rozpoczecia prowadzenia sprawy — z whasnej inicja-
tywy, za zgoda osoby, ktorej czynu dotyczy zawiadomienie lub informacja o popetnieniu lub mozliwosci popetienia
czynu majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego, oraz pokrzywdzonego;

2) rzecznik dyscyplinarny, w trakcie postgpowania wyjasniajacego — z inicjatywy lub za zgoda osoby, ktorej czynu doty-
czy postgpowanie wyjasniajace, i pokrzywdzonego;

3) komisja dyscyplinarna, w trakcie postepowania dyscyplinarnego — z inicjatywy lub za zgoda obwinionego i pokrzywdzo-
nego.

2. Mediacj¢ prowadzi nauczyciel akademicki:

1)  wskazany przez rektora — w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;

2)  wybrany wspdlnie przez pokrzywdzonego oraz:
a) osobe, ktorej czynu dotyczy postgpowanie wyjasniajace — w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,
b) obwinionego — w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.

3. Mediacji nie moze prowadzi¢ nauczyciel akademicki, co do ktérego w sprawie zachodza okoliczno$ci okreslone
w§3ust. 112.

4. Udziat w mediacji jest dobrowolny. Zgoda na uczestniczenie w mediacji moze by¢ wycofana w kazdym czasie.

5. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu mediacj¢, zwanemu dalej ,,mediatorem”, udostepnia si¢ akta sprawy
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia mediacji.

6. Mediatora nie wolno przestuchiwac jako $wiadka co do faktow, o ktorych dowiedziat si¢ od obwinionego lub po-
krzywdzonego, prowadzac mediacje.

7. W przypadku zawarcia ugody miedzy osoba, ktérej czynu dotyczylo postgpowanie wyjasniajace, a pokrzywdzo-
nym, postgpowanie wyjasniajgce moze zosta¢ umorzone, chyba ze okolicznosci sprawy wymagaja ukarania dyscyplinarne-
go.

8. Wyniki mediacji bierze si¢ pod uwage przy wymierzaniu kary dyscyplinarne;.
§ 46. 1. Mediacje¢ prowadzi si¢ w siedzibie organéw uprawnionych do skierowania sprawy do mediacji.
2. Mediacji nie prowadzi si¢ w lokalu zajmowanym przez jej uczestnikow lub ich rodziny.
§ 47. Mediator:
1) niezwlocznie nawigzuje kontakt ze stronami mediacji i ustala termin i miejsce spotkania z kazda ze stron;

2) przeprowadza z kazda ze stron mediacji, w dogodnym dla nich miejscu i czasie, indywidualne lub wspolne spotkania
wstepne, podczas ktorych:

a) wyjasnia cele i zasady mediacji,
b) poucza o mozliwosci cofnigcia zgody na uczestniczenie w mediacji az do jej zakonczenia,
¢) odbiera od stron mediacji zgode na uczestniczenie w mediacji, jezeli nie zostata ona wczes$niej wyrazona;
3) przeprowadza spotkanie mediacyjne z udziatem stron mediacji, w miejscu i czasie dogodnym dla jej uczestnikow;

4) pomaga w sformutowaniu tresci ugody migdzy osoba, ktorej dotyczy zawiadomienie, i pokrzywdzonym.

§ 48. Jezeli nie jest mozliwe bezposrednie spotkanie stron mediacji, mediator moze przeprowadzi¢ mediacje
w sposob posredni, przekazujac kazdej ze stron mediacji informacje, propozycje i stanowisko dotyczace zawarcia ugody
ijej tresci, zajmowane przez innego jej uczestnika.

§49. 1. Po przeprowadzeniu mediacji mediator niezwlocznie sporzadza pisemne sprawozdanie zjej wynikow
i przedstawia je odpowiednio rektorowi, rzecznikowi dyscyplinarnemu albo komisji dyscyplinarne;.
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2. Sprawozdanie powinno zawierac:
1) sygnaturg sprawy;
2) imig i nazwisko mediatora;
3) imiona i nazwiska stron mediacji;
4) informacj¢ o wynikach mediacji;
5) podpis mediatora.

3. Do sprawozdania zalacza sig, jezeli zostata zawarta, ugode podpisang przez strony mediacji oraz mediatora.
§ 50. 1. Mediacje przeprowadza si¢ w terminie okreslonym odpowiednio przez rektora, rzecznika dyscyplinarnego
albo komisj¢ dyscyplinarng przy skierowaniu sprawy do mediacji.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek mediatora, termin, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ przedtuzony
na czas niezbgdny do zakonczenia mediacji.

Rozdzial 6

Wykonywanie i zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 51. Rektor, niezwlocznie po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej, zarzadza wykonanie
orzeczonej kary dyscyplinarnej i umieszczenie orzeczenia w aktach osobowych nauczyciela akademickiego oraz informuje
o tym ministra lub ministra nadzorujacego.

§ 52. Informacj¢ o ustaniu stosunku pracy w zwiazku z ukaraniem kara, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 68 usta-
Wy, zamieszcza si¢ w $wiadectwie pracy nauczyciela akademickiego.

§ 53. Rektor uczelni, w ktorej prowadzono postgpowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji, dokonuje czynnosci
zwigzanych z zatarciem kar, o ktéorych mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1-8 ustawy, przez usuni¢cie z akt osobowych nauczycie-
la akademickiego informacji o karze oraz zniszczenie dokumentacji postgpowania wyjasniajacego i postepowania dyscy-
plinarnego.

Rozdziat 7
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

§ 54. 1. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego sktada si¢ do komisji dyscyplinarnej, ktéra wydala
prawomocne orzeczenie w sprawie.

2. Wniosek rozpatruje wyznaczony przez przewodniczacego komisji dyscyplinarnej trzyosobowy sktad orzekajacy na
posiedzeniu niejawnym.

3. W przypadku gdy we wniosku jako podstawa wznowienia postgpowania dyscyplinarnego zostaly wskazane oko-
licznosci, o ktérych mowa w art. 296 ust. 1 pkt 2 ustawy, sklad orzekajacy moze, przed rozpatrzeniem wniosku, zlecié
innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu sprawdzenie tych okolicznosci.

4. Postanowienie w sprawie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego dorgcza si¢ osobom, o ktérych mowa
w art. 296 ust. 4 ustawy, oraz zawiadamiajgcemu.

5. Na postanowienie 0 odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego przyshuguje stronom zazalenie do komi-
sji przy ministrze, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia postanowienia, z tym ze komisja przy ministrze rozpatruje to zaza-
lenie w innym sktadzie orzekajacym.

§ 55. 1. Po wydaniu postanowienia 0 wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego:

1) komisja uczelniana albo komisja przy Radzie uchyla prawomocne orzeczenie dyscyplinarne i przystepuje do ponow-
nego rozpoznania Sprawy;

2) komisja przy ministrze uchyla prawomocne orzeczenie dyscyplinarne i przekazuje sprawg do ponownego rozpoznania
komis;ji dyscyplinarnej wtasciwej do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji.
2. W przypadku ponownego rozpatrywania sprawy przez komisj¢ uczelniang albo komisje¢ przy Radzie w sktadzie
orzekajacym nie moga uczestniczy¢ czlonkowie komisji, ktorzy uprzednio orzekali w sprawie.

3. We wznowionym postgpowaniu dyscyplinarnym nie mozna wydaé orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionego, jezeli
wniosek 0 wznowienie postgpowania dyscyplinarnego ztozono na jego korzysc.
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Rozdziat 8

Przepis koncowy

§ 56. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.”

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: wz. P. Miiller

) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 pazdziernika

2014 r. w sprawie szczegdtowego trybu postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego prowadzonego wobec nauczycieli akade-
mickich oraz sposobu wykonywania i zatarcia kar dyscyplinarnych (Dz. U. poz. 1430 oraz z 2017 r. poz. 1572), ktore traci moc
z dniem 1 pazdziernika 2018 r. na podstawie art. 169 pkt 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669).



