Warszawa, dnia 10 maja 2017 r.

Poz. 909

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?

z dnia 27 kwietnia 2017 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stluzbie Celnej
oraz postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej

Na podstawie art. 77 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1799 i 1948) zarza-

dza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Finans6w z dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuz-

bowych w Stuzbie Celnej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej (Dz. U. z 2016 . poz. 115) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

tytut rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:

W sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz postgpowania kwalifi-
kacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowe;”;

uzytew § 1 wpkt 1,214, w § 2 wust. | we wprowadzeniu do wyliczenia, w § 3wust. [, w§ 5, w§7wust. I, w§ 10
wust. 4, w§ 13 wust. 1, w§ 14 wust. 2w pkt 1 i3 oraz § 14a, w réznym przypadku, wyrazy ,,Stuzba Celna” zaste-
puje si¢ uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami ,,Stuzba Celno-Skarbowa”;

w § 2:
a) wust. 1:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) okreslenie jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, o ktérej mowa w art. 36 ust. 1
pkt 1 Iub 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947,
z pozn. zm.?), zwanej dalej ,,ustawg”, do ktorej jest prowadzone postepowanie;”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,»4) wymagane kryteria do petnienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej okre§lone w art. 151 ustawy;”,

b) wust. 2 wyrazy ,,jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej” zastgpuje si¢ wyrazami ,,jednostki organizacyjnej Kra-
jowej Administracji Skarbowe;j”;

w§ 3:

a) wust. 2 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,Szef Stuzby Celnej” zastepuje si¢ wyrazami ,,Szef Krajowej Administracji
Skarbowej”,

b) wust. 6 wyrazy ,,Szef Stuzby Celnej” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Szef Krajowej Administracji Skarbowej”;

2)

Minister Rozwoju i Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra Rozwoju 1 Finansow
(Dz. U. poz. 1595).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244, 379, 708 1 768.
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5)

6)

7)

8)

9)

w § 4:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Z zastrzezeniem ust. 3, 4 1 6, do przeprowadzania postgpowan kierownik jednostki organizacyjnej w ro-
zumieniu art. 145 ustawy, zwany dalej ,.kierownikiem jednostki organizacyjnej”, wyznacza na okres 3 lat co
najmniej 8 0sob, ktorych wiedza i doswiadczenie zawodowe daja rekojmi¢ prawidlowego prowadzenia postgpo-

2

wan.”,
b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Kierownik jednostki organizacyjnej moze zwrdcic si¢ o udzielenie pomocy w przeprowadzeniu testu psy-
chologicznego oraz rozmowy kwalifikacyjnej do kierownika innej jednostki organizacyjnej; osoba udziclajgca
pomocy powinna posiada¢ tytut magistra psychologii; sposob udzielenia pomocy kierownicy jednostek organiza-
cyjnych uzgadniaja w zaleznosci od potrzeb i mozliwoséci w zakresie zasobow kadrowych, ktérymi dysponuje
kierownik jednostki organizacyjne;j.”;

uzyte w § 4 wust. 2-5, w § 13 wust. 5 orazw § 14 wust. 1 i w ust. 2 w czes$ci wspdlnej, w rdznym przypadku wyrazy
Kierownik urzedu” zastepuje si¢ uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami ,.kierownik jednostki organizacyj-
nej”;

w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Kandydat otrzymuje arkusze testu opatrzone piecze¢cig jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skar-
bowej, do ktorej jest prowadzone postgpowanie. Uwzglednia si¢ wylgcznie odpowiedzi udzielone na arkuszach opa-
trzonych pieczecig jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postepo-
wanie.”;

w § 14 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) gdy kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do przyjecia do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, nie spelnia wy-
mogo6w okreslonych w art. 151 ustawy,”;

zatgczniki nr 1 1 2 do rozporzadzenia otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio w zatacznikach nr 1 i 2 do niniej-
szego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rozwoju i Finansow: wz. W. Janczyk
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finansoéw z dnia 27 kwietnia 2017 r. (poz. 909)

Zalacznik nr 1

WZOR

........................................................................................................ numer ewidencyjny ...........ccccoceeevieceniecennnn.
(piecze¢ urzedu lub jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej) (numer nadaje komorka kadrowa)

Kwestionariusz osobowy
(wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej)

1. W niniejszym kwestionariuszu nalezy zawrze¢ wszystkie informacje, ktére sa niezbedne w postepowaniu kwalifika-
cyjnym do Shuzby Celno-Skarbowej. Na ponizsze pytania prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi pelnych zgodnych ze stanem
faktycznym.

Dane zawarte w cz¢sci II pkt 1 lit. a—d kwestionariusza podlegaja sprawdzeniu.

2. Kwestionariusz sktada si¢ z trzech czgs$ci:

Czes$¢ 1'i I — wypelnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przed przystapieniem do postgpowania kwalifi-
kacyjnego.

Czes$¢ 11 — wypehia kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego,
w przypadku gdy zostanie zakwalifikowany do przyjecia do Stuzby Celno-Skarbowe;.

3. Kwestionariusz osobowy nalezy wypelni¢ pismem drukowanym.

4. Pouczenie:

Kwestionariusz osobowy nie podlega zwrotowi.

Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory nie zostal wskazany na liscie, o ktorej mowa w § 13 ust. 5 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-
-Skarbowej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2016 1. poz. 115, z pézn. zm.), sa
niszczone po uptywie trzech miesigcy od dnia podania do wiadomosci wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dokumenty ztozone przez kandydata, ktdry zostat wskazany na liscie, o ktérej mowa w § 13 ust. 5 rozporzadzenia Mini-
stra Finansow z dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-
-Skarbowej oraz postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2016 1. poz. 115, z pézn. zm.),
a nie zostal przyjety do shuzby, sa niszczone po uptywie dwodch lat od dnia podania do wiadomos$ci wyniku rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego wobec
kandydata.

(miejscowosc¢ i data) (podpis kandydata)

CZESC 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
1. Dane ogolne:
Miejsce na wklejenie a) imi¢ (imiona) i nazwisko
FOLOEATIT | coeeeesseeemesememseeeese e
(zdjecie wymagane | b) nazwisko rodowe

LT84 =12 1 TP
do Stuzby

Celno-Skarbowej)
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3. Obywatelstwo

................................................................. (nalezypodacwszystkwposmdaneobywatelstwa)

4. Miejsce zameldowania/zamieszkania

(dokladnyadres) .....................................................................................

5. Adres do korespondencji

(dokladnyadres) .....................................................................................

6. Telefon/e-mail

telefon telefon adres poczty elektronicznej:

stacjonarny: komérkowy:

7. Numer ewidencyjny (PESEL)

8. W przypadku gdy zostal wydany paszport — wpisa¢ seri¢ i numer, date wydania oraz date waznosci

9. Wyksztalcenie (zawod, tytut naukowy/tytut zawodowy, stopien naukowy)

Wymagane w ogloszeniu:

Posiadane:

Nazwa uczelni/szkoly | Okres Faktyczny okres | Kierunek/ Tryb nauki Uzyskany tytul
nauki nauki (od—do) specjalizacja (stacjonarny*, naukowy/tytul
zgodny niestacjonarny**, | zawodowy/

z planem inny***) stopien naukowy
nauczania

10. Wyksztalcenie uzupelniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczgcia nauki w przypadku jej
trwania)

Wymagane w ogloszeniu ukonczone studia podyplomowe/kursy/szkolenia:

Nazwa uczelni/ Data Kierunek/ Tryb nauki Uzyskany tytul naukowy/tytul
szkoly/kursu (od—do) specjalizacja (stacjonarny*, zawodowy/ stopien naukowy
niestacjonarny**,
inny***)

11. Dodatkowe kwalifikacje zawodowe (np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Wymagane w ogloszeniu:

Posiadane:

a) umiejetnos$¢ obstugi komputera (znajomos$¢ programow)

0 MS Word o MS Excel o0 Power Point 0 MS Access (wlasciwe zaznaczy¢)

TTINIC PIOGTAINY ..veeutetieuteettenteetteteeneeteeneeeueemeesueensesseenseeseenseeseenseee e e s e em e e st emeeeseemsees e emseeeeemeeemeenseeeeenseeseenseense st eneeeseeneeeneaneeeneanees
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b) poziom znajomosci jezyka obcego

jezyk O podstawowy O $rednio zaawansowany 00 zaawansowany (wlasciwe zaznaczyc)
jezyk 0 podstawowy O $rednio zaawansowany O zaawansowany (wlasciwe zaznaczy¢)
jezyk 0 podstawowy O $rednio zaawansowany O zaawansowany (wlasciwe zaznaczy¢)

¢) inne posiadane kwalifikacje zawodowe (np. szkolenia, kursy, uprawnienia specjalistyczne)

12. Powszechny obowiazek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony

13. Przebieg pracy zawodowej:

a) doswiadczenie zawodowe

Wymagane w ogloszeniu:

Posiadane:
Okres zatrudnienia Nazwa Ostatnio zajmowane Podstawa rozwigzania umowy
(poda¢ miesiac i rok) zaktadu stanowisko o prace/stosunku shuzbowego
od do pracy

b) czy pracuje Pan/Pani obecnie zawodowo? o0 TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

Jezeli TAK, to prosze podac rodzaj wykonywanej pracy:
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15. Informacje dodatkowe i uwagi: (dodatkowe istotne informacje, ktére nie zostaty wyszczegolnione w powyzszym
kwestionariuszu, a ktore sa wazne zdaniem kandydata)

16. Prawdziwo$¢ danych zawartych w czesci I kwestionariusza potwierdzam podpisem.

W trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego zobowiazuje sie niezwlocznie zawiadomi¢ komérke kadrowa
jednostki organizacyjnej, do ktorej jest prowadzone postepowanie, 0 zmianie danych zawartych w pkt 1 lit. a,
pkt 46 i 8 niniejszego kwestionariusza.

(miejscowos$¢ 1 data) (podpis kandydata)

CZESC II

1. Oswiadczenie kandydata:

(data urodzenia kandydata)
nizej podpisany(-na), o$wiadczam, Ze:
a) korzystam z petni praw publicznych
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)
b) bylem(-tam) skazany(-na) za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)
¢) bytem(-tam) karany(-na) mandatem za wykroczenie wynikajace z przekroczenia norm przywozowych w ruchu podroz-
nych
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

d) jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie karne o przestepstwo lub postgpowanie karne skarbowe o przestepstwo
skarbowe
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

e) zapoznatem(-lam) si¢ z trescig art. 162 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j
(Dz. U. poz. 1947, z p6zn. zm.), zgodnie z ktorym, jezeli wymagaja tego potrzeby KAS, funkcjonariusza mozna prze-
nies¢ na takie samo lub rownorzgdne stanowisko do innej jednostki organizacyjnej KAS, w tej samej lub innej miejsco-
Woscli.

o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

2. Jesli prowadzone jest postepowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne skarbowe o przestepstwo
skarbowe, prosze podac:

a) dat¢ wszczecia postgpowania:
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3. Czy ubiegal/ubiegala si¢ Pan/Pani o przyjecie do sluzby/pracy w Shuzbie Celno-Skarbowej/ Krajowej Admini-
stracji Skarbowej?

o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)
Jesli tak, prosze podaé:

Nazwe jednostki Date Przyczyne¢ nieprzyjecia do shuzby, np. nieuzyskanie z testu
organizacyjnej, do ktorej ztozenia wiedzy wymaganej liczby punktéw; nieuznanie za zdolnego
byly sktadane dokumenty dokumentow fizycznie do shuzby w wyniku testu sprawnos$ci fizycznej;
o przyjecie do stuzby nieuzyskanie z testu psychologicznego wymaganego wyniku;

nieuzyskanie z rozmowy kwalifikacyjnej wymaganej liczby
punktéw. W przypadku uzyskania wymaganej liczby punk-
tow z rozmowy kwalifikacyjnej i wskazania na liScie, o ktorej
mowa w § 13 ust. 5 rozporzadzenia, prosze¢ poda¢ liczbe
punktéw uzyskanych z rozmowy kwalifikacyjnej

4. Sugerowane przez kandydata stanowisko sluzbowe, na ktérym chcialby peli¢ sluzbe (wskazane w informacji
o wolnych stanowiskach stuzbowych).

5. Znany jest mi tryb postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej.

6. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), do celéw
postepowania kwalifikacyjnego.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

CZESC 11

1. Ponizsze dane nalezy poda¢ po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego w przypadku ich niepodania
w czeSci I kwestionariusza:

a) stan rodzinny

(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia w przypadku posiadania dzieci)

b) dane osoby, ktora nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku:

Oswiadczenie skladane w dniu przyjecia do stuzby.

T T PSPPSR , nizej podpisany/podpisana,
oswiadczam, ze dane zawarte w cze$ci I 1 II kwestionariusza ulegly zmianie.

o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

3. Jezeli ulegly zmianie, prosz¢ podaé¢ nowe dane:
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4. OSwiadczam, ze zobowiazuje¢ si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ komorke kadrowa o kazdej zmianie danych osobo-
wych zamieszczonych w niniejszym kwestionariuszu.

5. Prawdziwo$¢ danych potwierdzam podpisem.

(miejscowosc i data) (podpis sktadajacego o$wiadczenie)

*  Dotyczy réwniez studiow dziennych.
**  Dotyczy rowniez studiow wieczorowych, zaocznych i eksternistycznych.
*#% Dotyczy ksztalcenia w szkotach/ukonczenia kursu.
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Zalacznik nr 2

WYKAZ KOMPETENCJI KANDYDATA NIEZBEDNYCH DO PELNIENIA SLUZBY
W SLUZBIE CELNO-SKARBOWEJ

gotowos¢ do uczenia si¢

orientacja na klienta

orientacja na osigganie celow organizacji

odpowiedzialno$¢

etyka zawodowa

gotowos¢ do zmian




