Warszawa, dnia 28 kwietnia 2017 r.

Poz. 868

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?

z dnia 26 kwietnia 2017 r.

w sprawie dodatku kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Stluzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 148 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.

poz. 1947, pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

stawki dodatku kontrolerskiego, o ktorym mowa wart. 148 ust. 1 pkt 1 12 ustawy zdnia 16 listopada 2016 .
o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanego dalej ,,dodatkiem”;

warunki i tryb przyznawania, wyplaty, zmiany wysokosci oraz utraty dodatku.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ustawie rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej

Administracji Skarbowe;.

1)

2)

§ 3. Stawka dodatku wynosi:

od 2% do 50% wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia zasadniczego — odpowiednio w przypadku osoby za-
trudnionej w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,pracownikiem”, albo funk-
cjonariusza Shuzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”;

od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia zasadniczego — w przypadku kierownika, o ktorym
mowa w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy, zwanego dalej ,.kierownikiem”.

§ 4. Pracownikowi oraz funkcjonariuszowi wykonujagcemu zadania, o ktorych mowa w art. 148 ust. 1 pkt 1 ustawy,

zwane dalej ,,zadaniami kontrolnymi”, dodatek przyznaje sig, jezeli wykonuje zadania kontrolne:

1)
2)

1)
2)

3)

jako podstawowe zadania o charakterze ciggtym albo

W wymiarze co najmniej 25% miesigcznego czasu odpowiednio pracy albo stuzby.
§ 5. Przy okresleniu wysokosci dodatku bierze si¢ pod uwage:

rodzaj, stopien ztozonosci i ucigzliwos¢ wykonywanych zadan kontrolnych;

wyniki 1 osiggnigcia odpowiednio w wykonywaniu zadan kontrolnych albo realizacji zadan i czynnosci, o ktorych
mowa w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy;

zajmowane stanowisko stuzbowe, kwalifikacje i doswiadczenie;

2)

Minister Rozwoju i Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz. U.
poz. 1595).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244, 379, 708 i 768.
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4)  czas pracy albo stuzby przeznaczony na opracowanie dokumentacji z wykonanych zadaf kontrolnych lub na weryfi-
kacje takiej dokumentacji;

5) ostatnig ocen¢ za wykonane zadania kontrolne oraz zrealizowane zadania i czynnosci, o ktérych mowa w art. 148
ust. 1 pkt 2 ustawy, zwana dalej ,,oceng”.

§ 6. 1. W przypadku pracownika oraz funkcjonariusza oceng sporzadza si¢ w zakresie:

1) znajomoSci procedury i poprawnosci zastosowania przepisow prawa, w tym podatkowego i celnego, biorac pod uwa-
ge prawidtowos¢ przebiegu i rzetelno$¢ wykonywanych zadan kontrolnych;

2) stopnia trudnosci, ztozonos$ci i ucigzliwosci wykonywanych zadan kontrolnych, biorac pod uwage:
a) specyfike wykonywanych zadan kontrolnych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stopnia skomplikowania sprawy,
b) 1ilos¢ i rodzaj czynnosci przeprowadzonych celem zebrania materiatu dowodowego,
c) zastosowanie narze¢dzi informatycznych wspomagajacych przeprowadzanie zadan kontrolnych;

3) kwalifikacji i dosSwiadczenia w wykonywaniu zadan kontrolnych, biorgc pod uwagg staz pracy oraz stuzby w zakresie
przeprowadzania zadan kontrolnych;

4)  kreatywno$ci i inicjatywy przy wykonywaniu zadan kontrolnych, biorac pod uwage:
a) stopien zaangazowania w samodzielne rozwigzywanie problemow,
b) stosowanie dziatan poprawiajacych sprawno$¢ przeprowadzania kontroli,
¢) ujawnienie w toku wykonywania zadan kontrolnych informacji identyfikujacych nowe ryzyko,
d) usprawnienie wykonywania zadan lub koordynowanie dziatan w toku wykonywania zadan kontrolnych.

2. W przypadku kierownika oceng sporzadza si¢ w zakresie stopnia realizacji przez niego zadan iczynnosci,
o ktorych mowa w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy.

3. Oceniany, w zalezno$ci od poziomu spetniania kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 albo 2, zwanych dalej , kryte-
riami oceny”’, moze uzyskac oceng:

1) bardzo dobrg;
2) zadowalajaca;
3) niezadowalajaca.

4. Ocena jest sporzadzana nie rzadziej niz co 6 miesigcy. W przypadku oceny sporzadzanej po raz pierwszy termin jej
sporzadzenia liczy si¢ od dnia przyznania dodatku.

§ 7. 1. Oceng sporzadza na piSmie bezposredni przetozony.

2. Przed sporzadzeniem oceny, bezposredni przelozony przeprowadza z ocenianym rozmowe, podczas ktdrej omawia
odpowiednio sposdb wykonania zadan kontrolnych albo realizacji zadan i czynnosci, o ktérych mowa w art. 148 ust. 1
pkt 2 ustawy, z uwzglednieniem spelniania przez ocenianego kryteriow oceny.

3. Sporzadzajac oceng, bezposredni przetozony bierze pod uwage wnioski z rozmowy z ocenianym.

4. W przypadku przyznania oceny niezadowalajacej bezposredni przetozony sporzadza uzasadnienie przyznanej oce-
ny. Uzasadnienie przyznanej oceny moze by¢ sporzadzone w przypadku przyznania oceny bardzo dobre;.

5. W przypadku przyznania oceny bardzo dobrej albo niezadowalajacej bezposredni przetozony moze sporzadzié
umotywowany wniosek o zmiang wysokosci dodatku, okreslajac jego wysokos¢.

6. Bezposredni przetozony niezwlocznie zapoznaje ocenianego z ocena.

7. Po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w ust. 6, oryginat oceny jest przekazywany niezwlocznie, nie pozniej niz
w terminie 7 dni, odpowiednio do kierownika jednostki organizacyjnej albo dyrektora generalnego urzedu obstugujacego
ministra whasciwego do spraw finansow publicznych; kopi¢ dorg¢cza si¢ ocenianemu. Oryginat oceny wiacza si¢ do akt
osobowych ocenianego.

§ 8. W przypadku dodatku przyznawanego po raz pierwszy przepisu § 5 pkt 5 oraz § 6 1 § 7 nie stosuje si¢.

§ 9. Dodatek przyznaje odpowiednio kierownik jednostki organizacyjnej albo dyrektor generalny urzgdu obstuguja-
cego ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.
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§ 10. 1. Wyptata dodatku nastepuje z miesigcem nastgpujacym po miesigcu kalendarzowym, za ktdry przyznany jest
dodatek. Wyptata dodatku za grudzien jest dokonywana do konca grudnia.

2. Dodatku nie wyptaca si¢ za okres nicobecnosci w pracy albo stuzbie, dtuzszej niz 30 kolejnych dni kalendarzo-
wych, z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

§ 11. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej albo dyrektor generalny urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do
spraw finanséw publicznych moze zmieni¢ wysoko$¢ dodatku w przypadku oceny:

1) bardzo dobrej;
2) niezadowalajace;j.
2. Zmiana wysokosci dodatku nastepuje z miesigcem nastepujacym po miesigcu, w ktorym sporzadzono oceng.

§ 12. O przyznaniu, zmianie wysokosci albo utracie dodatku zawiadamia si¢ pracownika, funkcjonariusza oraz kie-
rownika na pi$mie z podaniem daty, od ktdrej nastgpuje przyznanie, zmiana wysokosci albo utrata dodatku.

§ 13. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ poczawszy do dodatku przystugujacego za marzec 2017 r.

2. Dodatek za marzec jest wyptacany najpdzniej do dnia 31 maja 2017 r.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”

Minister Rozwoju i Finansow: wz. W. Janczyk

) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2010 r. w sprawie dodatku

kontrolerskiego dla pracownikéw podleglych ministrowi wtasciwemu do spraw finansow publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 764),
ktore utracito moc z dniem 1 marca 2017 r. w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowa-
dzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 i1 2255 oraz z 2017 r. poz. 379).



