Warszawa, dnia 27 kwietnia 2017 r.

Poz. 856

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?

z dnia 25 kwietnia 2017 r.

w sprawie kapitalu wewnetrznego, systemu zarzadzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania
i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim”

Na podstawie art. 110x ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z2016r.

poz. 1636, 1948 1 1997 oraz z 2017 r. poz. 724, 768 i 791) zarzadza sig, co nastepuje:

D)
2)
3)

4)

D)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegblowe warunki szacowania przez dom maklerski kapitatu wewngtrznego oraz dokonywania przegladow proce-
su szacowania i utrzymywania tego kapitatu;

szczegblowe warunki funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem w domu maklerskim, w tym sktad, szczegdtowe
zadania i sposob funkcjonowania komitetu do spraw ryzyka;

kryteria techniczne opracowania programu oceny nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej;
szczegblowy zakres polityki wynagrodzen i sposdb jej ustalania.
§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

domu maklerskim — rozumie si¢ przez to dom maklerski, o ktéorym mowa wart. 110a ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, zwanej dalej ,,ustawa”;

2)

Minister Rozwoju i Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej — instytucje finansowe, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju
i Finanséw (Dz. U. poz. 1595).

Niniejsze rozporzadzenie:

1) w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe¢ Parlamentu Europejskiego iRady 2013/36/UE zdnia 26 czerwca 2013 .
w sprawie warunkoéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnos$ci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE iuchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz
2006/49/WE (Dz.Urz. UEL 176 z27.06.2013, str.338, Dz.Urz. UEL 208 z02.08.2013, str. 73, Dz.Urz. UEL 60
z28.02.2014, str. 34, Dz. Urz. UE L 173 z 12.06.2014, str. 190, Dz. Urz. UE L 337 z23.12.2015, str. 35, Dz. Urz. UE L 20
7 25.01.2017, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 29 z 03.02.2017, str. 1);

2) shuzy stosowaniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wy-
mogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012
(Dz. Urz. UEL 176 z27.06.2013, str. 1, Dz. Urz. UEL 208 z02.08.2013, str. 68, Dz. Urz. UE L 321 z30.11.2013, str. 6,
Dz. Urz. UEL 165 z04.06.2014, str. 31, Dz. Urz. UEL 11 z17.01.2015, str. 37, Dz. Urz. UE L 143 z09.06.2015, str. 7,
Dz. Urz. UE L 328 z 12.12.2015, str. 108, Dz. Urz. UE L 151 z 08.06.2016, str. 4, Dz. Urz. UE L 171 z29.06.2016, str. 153,
Dz. Urz. UE L 336 2 10.12.2016, str. 36 oraz Dz. Urz. UE L 20 z25.01.2017, str. 4).
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

ECAI - rozumie si¢ przez to zewnetrzng instytucje oceny wiarygodnosci kredytowej, o ktorej mowa w art. 4
ust. 1 pkt 98 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE)
nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 176 z 27.06.2013, str. 1, z pozn. zm.”), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 575/2013;

grupie powiagzanych kontrahentdéw — rozumie si¢ przez to grup¢ powigzanych klientow, o ktdrej mowa w art. 4
ust. 1 pkt 39 rozporzadzenia 575/2013;

jednostce inicjujgcej — rozumie si¢ przez to jednostke inicjujgca, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia
575/2013;

jednostce sponsorujacej — rozumie si¢ przez to jednostke sponsorujaca, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 14 rozporza-
dzenia 575/2013;

kadrze kierowniczej wyzszego szczebla — rozumie si¢ przez to osoby fizyczne sprawujace stanowiska kierownicze
w domu maklerskim, odpowiedzialne wobec zarzadu domu maklerskiego za biezace zarzadzanie domem maklerskim;

kontrahencie centralnym — rozumie si¢ przez to podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 z dnia 4 lipca 2012 r. w sprawie instrumentdéw pochodnych begdacych przed-
miotem obrotu poza rynkiem regulowanym, kontrahentow centralnych i repozytoriow transakcji (Dz. Urz. UE L 201
227.07.2012, str. 1, z pozn. zm.");

metodach wewngtrznych — rozumie si¢ przez to:

a) metody wewnetrznych ratingdéw, o ktorych mowa w art. 143 ust. 1 rozporzadzenia 575/2013,

b) metody wewnetrznych modeli, o ktorych mowa w art. 221, art. 283 i art. 363 rozporzadzenia 575/2013,
¢) metody wlasnych oszacowan, o ktéorych mowa w art. 225 rozporzadzenia 575/2013,

d) metody zaawansowanych pomiarow, o ktorych mowa w art. 312 ust. 2 rozporzadzenia 575/2013,

e) metod¢ wewngtrznych oszacowan, o ktorej mowa w art. 259 ust. 3 rozporzadzenia 575/2013;

portfelu nichandlowym — rozumie si¢ przez to pozycje aktywdw oraz pozycje pozabilansowe domu maklerskiego,
ktore nie stanowig portfela handlowego domu maklerskiego w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 86 rozporzadzenia
575/2013;

pozycji sekurytyzacyjnej — rozumie si¢ przez to pozycje sekurytyzacyjng, o ktorej mowa wart. 4 ust. 1
pkt 62 rozporzadzenia 575/2013;

rozporzadzeniu 1093/2010 — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego
Urzgdu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji 2009/78/WE
(Dz. Urz. UE L 331 z 15.12.2010, str. 12, z p6zn. zm.”);

ryzyku bazy — rozumie si¢ przez to ryzyko straty powstalej w wyniku niedopasowania pomi¢dzy aktywem stanowig-
cym zabezpieczenie a aktywem zabezpieczanym, w szczegdlnoSci w wyniku rozbieznosci cen tych aktywow, w tym
ryzyko straty w wyniku zmiany wartosci kontraktu terminowego typu futures na indeks gietdowy lub w wyniku zmia-
ny wartosci innego produktu powiazanego z indeksem gietdowym, ktora nie bytaby w pelni zgodna ze zmiana kursow
akcji wehodzacych w sktad indeksu;

3)

4)

5)

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 208 z02.08.2013, str. 68, Dz. Urz. UE L 321
z30.11.2013, str. 6, Dz. Urz. UEL 165 z04.06.2014, str.31, Dz. Urz. UEL 11 z17.01.2015, str.37, Dz. Urz. UEL 143
2 09.06.2015, str. 7, Dz. Urz. UE L 328 z12.12.2015, str. 108, Dz. Urz. UEL 151 z08.06.2016, str. 4, Dz. Urz. UEL 171
72 29.06.2016, str. 153, Dz. Urz. UE L 336 z 10.12.2016, str. 36 oraz Dz. Urz. UE L 20 z25.01.2017, str. 4.

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz.Urz. UEL 176 z27.06.2013, str. 1, Dz. Urz. UEL 279
z19.10.2013, str. 2, Dz. Urz. UE L 165 z 04.06.2014, str. 31, Dz. Urz. UE L 173 z 12.06.2014, str. 84 i str. 190, Dz. Urz. UE L 355
z12.12.2014, str. 6, Dz. Urz. UEL 141 z05.06.2015, str. 73, Dz. Urz. UEL 143 z09.06.2015, str. 7, Dz. Urz. UE L 239
z15.09.2015, str. 63, Dz. Urz. UE L 328 z12.12.2015, str. 108, Dz. Urz. UE L 337 z23.12.2015, str. 1, Dz. Urz. UEL 151
7 08.06.2016, str. 4, Dz. Urz. UE L 336 z 10.12.2016, str. 36 oraz Dz. Urz. UE L 86 z 31.03.2017, str. 3.

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 287 z29.10.2013, str.5, Dz. Urz. UEL 60
z28.02.2014, str. 34, Dz. Urz. UE L 173 7 12.06.2014, str. 190, Dz. Urz. UE L 225 z30.07.2014, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 337
7z 23.12.2015, str. 35.
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13) ryzyku modelu — rozumie si¢ przez to potencjalng stratg, jaka moze ponies¢ dom maklerski w wyniku decyzji, ktore
mogly opiera¢ si¢ na danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli wewngtrznych, z powodu bledow w opracowaniu,
wdrazaniu lub stosowaniu takich modeli;

14) ryzyku nadmiernej dzwigni — rozumie si¢ przez to ryzyko nadmiernej dzwigni, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 94
rozporzadzenia 575/2013;

15) zasadzie skonsolidowanej — rozumie si¢ przez to zasad¢ skonsolidowana, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 48 rozpo-
rzadzenia 575/2013;

16) zasadzie subskonsolidowanej — rozumie si¢ przez to zasadg subskonsolidowang, o ktérej mowa w art. 4
ust. 1 pkt 49 rozporzadzenia 575/2013.

§ 3. 1. Dom maklerski przechowuje iarchiwizuje dokumenty iinne nosniki informacji, zawierajace sporzadzone
w zwigzku z organizacja domu maklerskiego, w ramach czynnosci, o ktorych mowa w rozdziatach 2, 3, 5 1 6, procedury,
strategie, sprawozdania, raporty i analizy, oraz prowadzone przez dom maklerski, w ramach takich czynnosci, polityki,
a takze dokumenty i nosniki zawierajgce inne informacje, ktorych sporzadzenia lub przekazania wymagaja przepisy rozpo-
rzadzenia.

2. Dom maklerski przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne nosniki informacji, o ktérych mowa w ust. 1, przez
5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktérym te dokumenty i inne nos$niki sporzadzono.

§ 4. Przepisy rozdziatow 1, 2, 5 i 6 stosuje si¢ do domu maklerskiego, o ktébrym mowa w art. 83a ust. 6 ustawy.

Rozdzial 2

System zarzadzania ryzykiem w domu maklerskim

§ 5. 1. Dom maklerski opracowuje i wdraza system zarzadzania ryzykiem, na ktore jest lub moze by¢ narazony
w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig oraz systemami i procesami stosowanymi w tej dziatalnosci lub czynnikami wyste-
pujacymi w otoczeniu zewnetrznym domu maklerskiego, w szczegdlnosci wynikajacymi ze stanu cyklu koniunkturalnego.
System zarzadzania ryzykiem zapewnia adekwatnos$¢ i prawidtowo$§¢ procesu wyznaczania i realizacji szczegdlowych
celéw prowadzonej przez dom maklerski dziatalno$ci przez odpowiednio zaprojektowane i wdrozone procesy identyfika-
cji, pomiaru lub szacowania, monitorowania i kontroli oraz ograniczania ryzyka.

2. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem dom maklerski opracowuje i wdraza wewnetrzne polityki, strategie
i procedury w zakresie identyfikacji, pomiaru lub szacowania, monitorowania i kontroli oraz ograniczania ryzyka, biorac
pod uwage skutki podejmowania ryzyka oraz sposoby zarzadzania ryzykiem, wlacznie z ryzykiem, jakie niesie otoczenie
zewnetrzne, a takze zasady sprawozdawczosci w tym zakresie.

3. Polityki, strategie i procedury, o ktérych mowa w ust. 2, zatwierdza rada nadzorcza domu maklerskiego.

4. Polityki, strategie i procedury, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian
profilu ryzyka dziatalnosci prowadzonej przez dom maklerski i do zmian otoczenia zewn¢trznego. Weryfikacji polityk,
strategii i procedur dokonuje zarzad domu maklerskiego, co najmniej raz w roku, w szczeg6lnosci w sytuacji pojawienia
si¢ nowych rodzajow ryzyka, znaczacych zmian w strategii i planach dzialania oraz zmian w otoczeniu zewngtrznym,
w ktorym dziata dom maklerski.

5. Dom maklerski bada i ocenia, w ramach audytu wewnetrznego, adekwatno$¢ i skuteczno§¢ wdrozonego systemu
zarzadzania ryzykiem oraz poziom jego wykorzystywania.

6. Dom maklerski przekazuje radzie nadzorczej pisemne sprawozdania, raporty i istotne informacje dotyczace funk-
cjonowania systemu zarzadzania ryzykiem.

§ 6. 1. Rada nadzorcza zatwierdza akceptowalny ogdlny poziom ryzyka domu maklerskiego (apetyt na ryzyko).

2. Apetyt na ryzyko przyjmowany jest w formie jednolitego dokumentu okreslajacego w sposoéb jakosciowo-ilosciowy
sktonno$¢ domu maklerskiego do podejmowania ryzyka.

3. Apetyt na ryzyko podlega, co najmniej raz w roku, przegladom pod katem adekwatnos$ci i aktualnos$ci przyjetych
zatozen, zuwzglednieniem w szczego6lnosci profilu ryzyka prowadzonej dzialalno$ci, znaczacych zmian w strategii
i planach dzialania oraz w otoczeniu zewnetrznym domu maklerskiego.

§ 7. 1. Zarzad irada nadzorcza, w zakresie swojej wlasciwosci, sag obowigzani doktadaé nalezytej starannosci
w zakresie zarzadzania ryzykiem w domu maklerskim, w tym w zakresie identyfikacji, pomiaru lub szacowania, monitoro-
wania i kontroli oraz ograniczania ryzyka.
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2. Zarzad i rada nadzorcza, w zakresie swojej wlasciwosci, uczestniczg w:

1) zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka, o ktorych mowa w § 11 oraz § 12, wdziale IV rozdziale 1
oddziale 2a ustawy i w rozporzadzeniu 575/2013;

2) procesie wyceny aktywow;

3) analizie ocen kredytowych sporzadzonych przez ECAI, ktére dom maklerski wykorzystuje na potrzeby zarzadzania
ryzykiem;

4) analizie wewngtrznych modeli pomiaru ryzyka.

3. Zarzad zapewnia przeznaczenie odpowiednich zasobéw do realizacji zadan okreSlonych wust. 1 i 2,
w szczegolnosci odpowiednich zasoboéw kadrowych, informatycznych i finansowych.

§ 8. 1. Dom maklerski wyodrgbnia w swojej strukturze organizacyjnej jednostke realizujaca funkcje zarzadzania
ryzykiem, do ktorej zadan nalezy:

1) opracowanie kompletnego katalogu rodzajow ryzyka, na jakie jest narazony dom maklerski;

2) identyfikacja, pomiar lub szacowanie, monitorowanie i kontrola oraz raportowanie w zakresie istotnych rodzajow
ryzyka do organéw domu maklerskiego lub jednostek organizacyjnych i stanowisk w domu maklerskim;

3) wspieranie zarzadu w zakresie zarzadzania ryzykiem przez aktywne zaangazowanie w opracowywanie strategii domu
maklerskiego w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz zaangazowanie w podejmowanie wszystkich decyzji dotyczacych
zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka;

4) wykonywanie czynnosci zwiagzanych z szacowaniem i oceng adekwatnosci kapitatlu wewngtrznego, o ktorych mowa
w rozdziale 3;

5) przekazywanie organom domu maklerskiego, regularnie, nie rzadziej jednak niz raz na rok, pisemnych sprawozdan
z funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem, zawierajacych w szczegdélnosci wskazanie §rodkéw podejmowa-
nych w ramach zarzadzania ryzykiem.

2. Jednostka realizujaca funkcj¢ zarzadzania ryzykiem jest niezalezna od jednostek realizujacych zadania operacyjne,
posiada dostateczne uprawnienia i zasoby oraz ma mozliwos$¢ bezposredniego przekazywania informacji do zarzadu i rady
nadzorczej.

3. W razie koniecznosci jednostka realizujagca funkcj¢ zarzadzania ryzykiem, niezaleznie od obowiazkéw wobec
zarzadu, jest uprawniona do bezposredniego przekazywania informacji radzie nadzorczej, w tym powiadamiania rady nad-
zorczej o niepokojacych sygnatach i ostrzegania jej, jezeli zmiany w zakresie ryzyka w znaczacym stopniu wptywaja lub
moga wptynac na sytuacj¢ domu maklerskiego.

4. Kierownik jednostki realizujacej funkcje zarzadzania ryzykiem podlega bezposrednio cztonkowi zarzadu domu
maklerskiego, chyba ze sam jest czlonkiem zarzadu. W regulaminie organizacyjnym, o ktérym mowa w art. 82 ust. 2 pkt 3
ustawy, kierownika jednostki realizujacej funkcje zarzadzania ryzykiem wskazuje si¢ jako kierownika jednostki organizacyjnej
lub jednoosobowe stanowisko, ktoremu to kierownikowi lub jednoosobowemu stanowisku powierza si¢ odpowiedzialnos$é
za funkcje¢ zarzadzania ryzykiem. W przypadku gdy charakter, skala i ztozono$¢ dziatalnosci domu maklerskiego nie uzasad-
niajg wyznaczenia odrgbnego stanowiska do realizacji wylacznie tej funkcji, moze ja sprawowaé osoba wchodzaca w sktad
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, wykonujgca takze inng funkcje, o ile nie zachodzi konflikt interesow.

5. Kierownik jednostki realizujacej funkcj¢ zarzadzania ryzykiem jest zatrudniany po konsultacji z rada nadzorcza
domu maklerskiego inie moze zostaé zwolniony z petnionej funkcji bez uprzedniej konsultacji zradg nadzorcza
i przedstawienia jej przyczyn tego zwolnienia.

§ 9. 1. W sktad komitetu do spraw ryzyka moga wchodzi¢ wytacznie cztonkowie rady nadzorczej domu maklerskiego.

2. W przypadku gdy jest to uzasadnione ze wzgledu na wielko$¢, strukture¢ organizacyjng, a takze charakter, skale
i ztozono§¢ prowadzonej przez dom maklerski dziatalnosci, zadania komitetu do spraw ryzyka moga by¢ wykonywane
jednoosobowo.

3. Czlonkowie komitetu do spraw ryzyka powinni posiada¢ wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje w zakresie zarzadza-
nia ryzykiem, odpowiednie, aby monitorowaé strategi¢ domu maklerskiego w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz zgod-
nos$¢ dziatalno$ci domu maklerskiego z przyjetym apetytem na ryzyko.

4. Do zadan komitetu do spraw ryzyka nalezy:

1) opracowanie projektu dokumentu dotyczacego apetytu na ryzyko domu maklerskiego;
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2)
3)

4)

opiniowanie opracowanej przez zarzad strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania ryzykiem;

wspieranie rady nadzorczej w nadzorowaniu realizacji strategii domu maklerskiego w zakresie zarzadzania ryzykiem
przez zarzad;

weryfikacja polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji pod katem dostosowania systemu wynagrodzen do ryzyka,
na jakie jest narazony dom maklerski, do jego kapitatu, ptynnosci oraz prawdopodobienstwa i terminéw uzyskiwania
dochodow.

§ 10. 1. Dom maklerski opracowuje jednolity dokument okre$lajacy zasady przekazywania informacji zarzadowi,

radzie nadzorczej oraz komitetowi do spraw ryzyka, jezeli komitet taki zostat powotany, w zakresie:

1)

2)

kwestii istotnych dotyczacych zarzadzania ryzykiem, w szczegélnosci w zakresie istotnych rodzajow ryzyka, ich
poziomu i wptywu na stabilng sytuacje finansowa domu maklerskiego;

realizacji polityk, strategii i procedur zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem oraz ich zmian.

2.Rada nadzorcza ikomitet do spraw ryzyka, jezeli komitet taki zostal powotany, okreslaja zakres, format

i czestotliwosé informacji dotyczacych ryzyka, ktore majg byé przekazywane odpowiednio radzie nadzorczej i komitetowi
do spraw ryzyka. Opracowujac dokument, o ktorym mowa w ust. 1, dom maklerski uwzglednia ustalenia rady nadzorczej
i komitetu do spraw ryzyka.

)]

2)

3)

4)

§ 11. 1. W ramach polityk, strategii i procedur, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, dom maklerski okresla w szczegoInosci:
w zakresie ryzyka operacyjnego:
a) procedury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, obejmujace:

— definicje ryzyka operacyjnego i zdarzen ryzyka operacyjnego,

— tryb i sposdb monitorowania strat z tytutu ryzyka operacyjnego oraz oceng ekspozycji na ryzyko operacyjne,

— zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym, uwzgledniajace rowniez ryzyko modelu oraz ryzyko zwigzane
ze zdarzeniami charakteryzujacymi si¢ niskg czestotliwoscig wystgpowania, lecz wysokimi stratami,

— zasady zarzadzania ryzykiem powierzenia wykonywania czynnosci podmiotom zewn¢trznym,

b) plany utrzymania ciggloSci dziatania oraz plany awaryjne stuzace zapewnieniu mozliwosci prowadzenia biezacej
dziatalno$ci domu maklerskiego i ograniczeniu strat w przypadku wystapienia niekorzystnych zdarzen wewngtrz-
nych i zewngtrznych mogacych powaznie zaklocic t¢ dziatalnose,

¢) polityke w zakresie kryteriow wyboru, uzupetniania oraz monitorowania potrzeb kadrowych i planowania zaple-
cza kadrowego;

w zakresie ryzyka kredytowego i ryzyka kontrahenta:

a) system klasyfikacji ekspozycji kredytowych do kategorii ryzyka, obejmujacy =zasady uzgodnienia
i przyporzadkowania warto$ci ksiggowych sktadnikéw aktywow i pozycji pozabilansowych do klas ekspozycji
ryzyka kredytowego okreslonych w rozporzadzeniu 575/2013,

b) zasady monitorowania ekspozycji,

¢) zasady dywersyfikacji portfela ekspozycji stosownie do zalozen w zakresie dopuszczalnego poziomu ryzyka kre-
dytowego oraz z uwzglednieniem rynkéw, na ktorych dziata dom maklerski,

d) wewngtrzne zasady oceny ryzyka kredytowego ekspozycji wobec poszczegdlnych dtuznikow, papierow warto-
sciowych lub pozycji sekurytyzacyjnych, oraz ryzyka kredytowego na poziomie portfela; zasady te nie moga
opiera¢ si¢ wylacznie na ocenach kredytowych sporzadzonych przez ECAI, przy czym w przypadku gdy dla
celow obliczania wymogow kapitatowych dom maklerski stosuje oceny kredytowe sporzadzane przez ECAI lub
opiera si¢ na fakcie braku posiadania przez ekspozycje¢ takiej oceny, przy ocenie poziomu utrzymywanego kapita-
hu wewnetrznego na ryzyko kredytowe uwzglednia dodatkowo inne istotne informacje pozwalajace na dokonanie
oceny wiarygodnosci kredytowej;

w zakresie ryzyka rezydualnego — zasady zarzadzania ryzykiem wynikajacym z mniejszej niz zatozona przez dom
maklerski skutecznosci stosowanych technik ograniczania ryzyka kredytowego;

w zakresie ryzyka wynikajacego z sekurytyzacji:

a) zasady zarzadzania ryzykiem pozwalajace na dokonanie oceny ryzyka z tytulu przeprowadzonych transakcji
sekurytyzacyjnych, w tym ryzyka utraty reputacji wystepujacego w szczegolnosci w przypadku ztozonych struk-
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5)

6)

7)

8)

tur lub instrumentéw finansowych, w szczegolnosci w celu pelnego odzwierciedlenia ekonomicznej istoty trans-
akcji — w przypadku domu maklerskiego bedacego jednostka sponsorujaca, jednostka inicjujaca lub gdy dom
maklerski posiada pozycje sekurytyzacyjna,

b) plany zachowania ptynnos$ci majace na celu uwzglednienie skutkéw planowej i przedterminowej sptaty nalez-
nosci — w przypadku domu maklerskiego inicjujacego odnawialne transakcje sekurytyzacyjne z opcja przedter-
minowej splaty;

w zakresie ryzyka koncentracji:

a) zasady zarzadzania ryzykiem koncentracji, w szczegolnosci z tytutu ekspozycji:
— wobec pojedynczego kontrahenta, w tym kontrahentéw centralnych,
— wobec grup powiagzanych kontrahentow,

— wobec kontrahentow dziatajacych w tym samym sektorze gospodarki, regionie geograficznym, prowadzacych
takg sama dziatalnos$¢ lub obrét takimi samymi towarami,

— zwigzanych ze stosowaniem technik ograniczania ryzyka kredytowego,

b) system limitow wewnetrznych w zakresie ryzyka koncentracji, obejmujacy zasady ustalania i aktualizowania
wysokosci limitow, jak rowniez czgstotliwosci monitorowania ich przestrzegania i raportowania;

w zakresie ryzyka rynkowego:

a) zasady identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli wszystkich istotnych elementow ryzyka rynkowego, oraz
ich ograniczania i zarzadzania nimi,

b) mechanizmy zarzadzania ryzykiem braku ptynnosci, zwigzanym z brakiem aktywnego rynku, na ktérym mozna
naby¢ lub zby¢ dany instrument finansowy,

c¢) zasady zarzadzania ryzykiem bazy, wtym zasady szacowania kapitalu wewnetrznego w tym zakresie,
w szczegolnoséci w przypadku gdy podczas obliczania wymogoéw w zakresie funduszy wiasnych z tytutu ryzyka
pozycji, zgodnie z czgscig trzecia tytulem IV rozdzialem 2 rozporzadzenia 575/2013, dom maklerski dokonat
kompensowania swoich pozycji w jednej lub wigkszej liczbie akcji wchodzacych w sktad indeksu gietdowego
z pozycja lub pozycjami z tytutu terminowego kontraktu typu futures na indeks gietdowy lub z tytutu innego pro-
duktu powigzanego z indeksem gietdowym, a takze w przypadku posiadania przez dom maklerski przeciwstaw-
nych pozycji w terminowych kontraktach typu futures na indeksy gietdowe, ktore nie sa tozsame pod wzgledem
terminu realizacji kontraktu lub sktadu indeksu, badz tez pod wzgledem obu tych cech;

w zakresie ryzyka stopy procentowej w portfelu nichandlowym:

a) zasady zarzadzania ryzykiem wynikajacym z mozliwych zmian stop procentowych, w odniesieniu do pozycji
zaliczanych do portfela nichandlowego,

b) zasady identyfikacji ryzyka stopy procentowej w portfelu nichandlowym, obejmujace w szczegdlnosci przepro-
wadzanie co najmniej raz w roku testow warunkow skrajnych przy zatozeniu naglej i nieoczekiwanej zmiany
poziomu stop procentowych o 2 punkty procentowe;

w zakresie ryzyka utraty ptynnosci:

a) zasady identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka utraty ptynnosci oraz raportowania o tym ryzyku
w odpowiednich horyzontach czasowych, w tym w horyzoncie $roddziennym, ktére maja na celu zapewnienie
utrzymywania przez dom maklerski zasobow ptynnosci adekwatnych do poziomu ryzyka oraz ksztattowanie pro-
filu ptynnosci zapewniajacego prawidtowe funkcjonowanie domu maklerskiego,

b) system zarzadzania ryzykiem utraty ptynnos$ci, o ktorym mowa w lit. a, dostosowany do linii biznesowych, walut,
funkcjonowania oddziatéw i podmiotow zaleznych domu maklerskiego, a takze proporcjonalny do charakteru,
zakresu 1 stopnia ztozonoS$ci prowadzonej dziatalnosci, profilu ryzyka i apetytu na ryzyko domu maklerskiego,

¢) metody identyfikacji, monitorowania i kontroli zrodet finansowania, uwzgledniajace biezace i przewidywane
istotne przeplywy pieni¢zne dotyczace aktywow, pasywow, pozycji pozabilansowych oraz mozliwe skutki mate-
rializacji ryzyka utraty reputacji,

d) zasady dokonywania rozroéznienia pomigdzy aktywami stanowigcymi zabezpieczenie zobowigzan a aktywami
wolnymi od obcigzen, ktore sg stale dostgpne, szczegdlnie w sytuacjach nadzwyczajnych, oraz zasady monitoro-
wania obejmujace:

— podmiot, ktory jest w posiadaniu tych aktywow,
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— sytuacj¢ w panstwie, w ktorym sa prowadzone rejestry lub rachunki, na ktorych sa zapisane te aktywa,
— sposoéb i czas ewentualnego zbycia aktywow,

e) zasady uwzgledniania ograniczen prawnych, statutowych, technicznych i operacyjnych w stosunku do mozliwego
transferu ptynnosci i aktywow wolnych od obcigzen pomigdzy podmiotami,

f) instrumenty ograniczania ryzyka utraty plynnosci, w tym system limitow plynnosciowych, majace na celu zabez-
pieczenie ptynnosci domu maklerskiego na wypadek materializacji scenariuszy warunkow skrajnych oraz odpo-
wiednig dywersyfikacje¢ struktury finansowania i dostepu do zrodet finansowania,

g) zasady dostosowywania strategii, polityk, procedur wewnetrznych i limitow dotyczacych ryzyka ptynnosci do re-
zultatow testow warunkow skrajnych ptynnosci oraz zasady uwzgledniania tych rezultatdow w planach awaryjnych
ptynnosci,

h) awaryjne plany ptynnosci okreslajace wiasciwe strategie i odpowiednie $rodki wykonawcze w celu pokrycia
ewentualnego braku ptynnosci, w tym w stosunku do oddzialow domu maklerskiego w innych panstwach czton-
kowskich,

i)  okreSlenie koniecznych dzialan operacyjnych niezbednych w celu zapewnienia mozliwosci natychmiastowego
wdrozenia awaryjnych planow ptynnosci, o ktérych mowa w lit. h;

9) w zakresie ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej:

a) zasady identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej oraz raportowania
o tym ryzyku,

b) narzedzia zapewniajace ostrozne i prospektywne podejscie do zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni,
uwzgledniajace w szczegolnoscei obnizenie warto$ci funduszy wiasnych w wyniku poniesienia straty finansowe;j
oraz inne okoliczno$ci mogace spowodowaé materializacj¢ ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;.

2. W zakresie ryzyka rynkowego, o ktorym mowa wust. 1 pkt 6, dom maklerski, stosujac zasady okreslone
w art. 345 rozporzadzenia 575/2013, zapewnia dostateczny kapital wewngtrzny na wypadek ryzyka straty istniejacego
w okresie pomigdzy podjeciem poczatkowego zobowigzania a nastgpnym dniem roboczym.

§ 12. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem dom maklerski opracowuje i wdraza strategie, polityki i procedury
zarzadzania rodzajami ryzyka innymi niz wymienione w § 11 ust. 1, ktore zostaly zidentyfikowane jako istotne
w prowadzonej przez dom maklerski dziatalnosci.

§ 13. 1. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem dom maklerski stosuje metody identyfikacji i pomiaru ryzyka zwia-
zanego z jego dziatalnoscia dostosowane do profilu, skali i poziomu ryzyka.

2. Czestotliwos¢ identyfikacji i pomiaru ryzyka jest dostosowana do wielkosci oraz charakteru poszczegdlnych rodza-
jow ryzyka w dziatalno$ci domu maklerskiego.

3. Stosowane przez dom maklerski metody identyfikacji i pomiaru ryzyka uwzgledniaja aktualnie prowadzong oraz
planowang dziatalno$¢ domu maklerskiego.

4. Stosowane metody lub systemy pomiaru ryzyka, w tym ich zalozenia, sg poddawane okresowej ocenie obejmujace;j
przeprowadzanie testow i weryfikacj¢ historyczna.

§ 14. 1. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem dom maklerski przeprowadza testy warunkow skrajnych, co naj-
mniej dla wszystkich rodzajow ryzyka, ktore zostaly zidentyfikowane jako istotne w prowadzonej dziatalnosci.

2. Dom maklerski w przeprowadzanych testach warunkow skrajnych przyjmuje zatozenia odpowiadajace profilowi,
skali i poziomowi ryzyka, dajgce podstawy rzetelnej oceny ryzyka.

3. Dom maklerski przeprowadza testy warunkow skrajnych regularnie, co najmniej raz w roku.

4. Przeprowadzenie testow warunkow skrajnych jest dokumentowane przez jednostke realizujaca funkcje zarzadzania
ryzykiem.

5. Zarzad zapoznaje si¢ z wynikami testow warunkow skrajnych i przekazuje je radzie nadzorcze;j.

6. Zalozenia testow warunkow skrajnych podlegaja regularnej weryfikacji przez zarzad domu maklerskiego, co naj-

mniej raz w roku, a takze w kazdej sytuacji wystapienia nowych rodzajow ryzyka, znaczacych zmian w strategii prowadze-
nia dziatalnosci domu maklerskiego oraz w otoczeniu zewnetrznym, w ktorym dziata dom maklerski.

§ 15. 1. Wramach systemu zarzadzania ryzykiem dom maklerski wprowadza system limitow wewngtrznych
ograniczajacych poziom ryzyka wystgpujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania domu maklerskiego, w tym limit
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wewnetrzny, o ktorym mowa w art. 395 ust. 1 rozporzadzenia 575/2013, wraz z okre$leniem rodzajéow i wysokosci tych
limitow. System limitow jest dostosowany do skali i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

2. Dom maklerski okresla w procedurach zasady ustalania iaktualizowania wysoko$ci limitow wewnetrznych,
o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady monitorowania ich przestrzegania i raportowania o przekroczeniach tych limitow.

3. Poziom limitéw, o ktorych mowa w ust. 1, jest dostosowany do apetytu na ryzyko domu maklerskiego.

4. Dom maklerski dokumentuje analizy bedace podstawa do okreslenia wysokos$ci limitow wewnetrznych. Dokumenty
sporzadzone w ramach analiz powinny by¢ wystarczajace do udokumentowania iuzasadnienia okre$lenia wysokoSci
poszczegodlnych limitow wewnetrznych.

§ 16. Dom maklerski okresla sytuacje, w ktorych dopuszczalne jest przekroczenie limitow wewnetrznych, o ktorych
mowa w § 15 ust. 1, oraz sposob postgpowania w przypadku ich przekroczenia.

§17. 1. W przypadku gdy dom maklerski bedacy podmiotem dominujacym lub podmiotem zaleznym podlega obo-
wigzkom, o ktérych mowa w rozporzadzeniu 575/2013, na zasadzie skonsolidowanej lub subskonsolidowanej, jest obo-
wigzany spetnia¢ wymogi okre$lone w niniejszym rozdziale na zasadzie skonsolidowanej lub subskonsolidowanej, aby
zapewni¢ spojnos¢ i wdrozenie stosowanych przez niego zasad i procedur wymaganych w niniejszym rozdziale oraz aby
umozliwi¢ przedstawienie wszelkich danych i informacji wymaganych do celow nadzoru ostroznosciowego przez Komisje
Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,Komisjg”, lub wlasciwy organ nadzoru sprawujacy nadzor skonsolidowany.

2. Dom maklerski zapewnia wdrozenie zasad i procedur okreslonych w niniejszym rozdziale odpowiednio w swoich
podmiotach zaleznych. Dom maklerski zapewnia, aby podmioty zalezne, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, byty
w stanie przedstawi¢ wszelkie dane i informacje wymagane do celdéw nadzoru ostroznosciowego, chyba ze przekazanie
tych informacji jest sprzeczne z prawem panstwa trzeciego, w ktorym podmiot zalezny ma siedzibg.

Rozdzial 3

Szacowanie przez dom maklerski kapitalu wewnetrznego oraz dokonywanie przegladéw procesu szacowania
i utrzymywania kapitalu wewnetrznego

§ 18. 1. Zarzad domu maklerskiego zapewnia przygotowanie i wdrozenie procesu szacowania kapitatu wewnetrznego,
na ktory skladajg si¢ w szczeg6lnosci:

1) identyfikacja istotnych rodzajow ryzyka;

2) wyznaczanie i utrzymywanie kapitatu wewnetrznego;

3) ocena adekwatnos$ci modelu szacowania kapitalu wewnetrznego do dziatalnos$ci domu maklerskiego;
4) zarzadzanie i planowanie kapitatowe.

2. Proces szacowania kapitatu wewnetrznego jest odpowiednio udokumentowany i spdjny ze strategia domu makler-
skiego.

3. Polityki, strategie i procedury wewngtrzne domu maklerskiego dotyczace procesu szacowania kapitatu wewnetrz-
nego zatwierdza rada nadzorcza domu maklerskiego.

§ 19. W ramach procesu szacowania kapitalu wewngtrznego dom maklerski ustala w szczego6lnosci:
1)  kryteria uznawania poszczegdlnych rodzajow ryzyka za istotne;

2) polityki oraz procedury identyfikowania, pomiaru i sprawozdawania o ryzyku wystepujacym w dziatalnosci domu
maklerskiego;

3) procedury wyznaczania iutrzymywania kapitalu wewnetrznego uwzgledniajace czynniki jakosciowe i ilosciowe,
w tym podstawowe elementy procesu przeksztatcania miar ryzyka w ujeciu ilosciowym w kapitat wewngtrzny;

4) zasady oceny adekwatnos$ci przyjetych zatozen w ramach wyznaczania kapitalu wewnetrznego oraz oceny prawidlo-
wosci danych wejsciowych i wynikéw wyznaczania kapitalu wewnetrznego z zastosowaniem modeli;

5) cele kapitalowe w zakresie adekwatno$ci kapitatowej (docelowy poziom kapitatu);

6) zasady kontroli jakosci i poprawnosci dziatalnosci domu maklerskiego w obszarze wyznaczania i utrzymywania kapi-
talu wewnetrznego, zgodnie z zasadami, limitami i procedurami dotyczacymi tego obszaru.



Dziennik Ustaw -9 Poz. 856

§ 20. 1. Zarzad domu maklerskiego zapewnia przeprowadzanie regularnych, nie rzadziej niz raz w roku, przegladow
procesu szacowania kapitatu wewnetrznego pod wzgledem dostosowania do charakteru, skali i poziomu ztoZzono$ci dzia-
alnosci domu maklerskiego.

2. Niezaleznie od przegladow, o ktorych mowa w ust. 1, proces szacowania kapitalu wewnetrznego jest na biezaco
dostosowywany przez zarzad domu maklerskiego do zmian w dziatalno$ci prowadzonej przez dom maklerski, w tym
w szczegolnosci w sytuacji pojawienia si¢ nowych rodzajow ryzyka, znaczacych zmian w strategii i planach dziatania oraz
w otoczeniu zewnetrznym, w ktorym dziata dom maklerski.

3. Proces szacowania kapitalu wewngtrznego i przeglad tego procesu podlega niezaleznej ocenie w ramach audytu
wewnetrznego domu maklerskiego.

§ 21. 1. W zakresie zarzadzania i planowania kapitatowego dom maklerski okresla w szczegdlnosci:
1) dlugoterminowe cele kapitatlowe domu maklerskiego;
2) preferowang strukture kapitatu;
3) awaryjne plany kapitatowe.

2. Proces szacowania kapitalu wewnetrznego powinien stanowi¢ integralng czg$¢ systemu zarzadzania domem
maklerskim oraz podejmowania decyzji o charakterze zarzadczym w domu maklerskim.

Rozdzial 4

Program oceny nadzorczej oraz badanie i ocena nadzorcza

§ 22. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o domu maklerskim, nalezy przez to rozumie¢ dom maklerski,
o ktérym mowa w art. 95 ust. 1 ustawy.

§ 23. W programie oceny nadzorczej Komisja ustala czestotliwo$¢ i intensywno$¢ badania ioceny nadzorcze;j.
W programie oceny nadzorczej Komisja uwzglednia:

1) wielko$¢ domu maklerskiego;
2) znaczenie systemowe domu maklerskiego w sektorze doméw maklerskich oraz w systemie finansowym,;
3) charakter, skalg i ztozonos$¢ dziatalno$ci poszczegdlnych doméw maklerskich;

4) zasade proporcjonalnosci.

§ 24. 1. Podstawowym instrumentem przeprowadzania badania i oceny nadzorczej jest nadzor analityczny.

2. W ramach nadzoru analitycznego Komisja analizuje dane przekazywane przez domy maklerskie, w szczegolnosci
dotyczace:

1) modelu biznesowego;
2) sytuacji finansowej i kapitalowej;

3) wdrozonych systeméw zarzadzania ryzykiem, w szczegdélno$ci informacje o poszczegdlnych istotnych rodzajach
ryzyka zwigzanego z dzialalno$cig danego domu maklerskiego;

4) procesu szacowania kapitatu wewnetrznego;

5) procesu zarzadzania domem maklerskim, tadu korporacyjnego, a takze kompetencji cztonkéw zarzadu i rady nadzor-
czej do wykonywania obowigzkow.

3. Badanie i ocena nadzorcza moga by¢ realizowane takze przez wizyte nadzorcza, o ktoérej mowa w art. 37a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitalowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1289 oraz z 2017 r. poz. 724 i 768),
oraz kontrolg, o ktoérej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 tej ustawy.

4. Dla celow badania i oceny nadzorczej Komisja wykorzystuje wyniki nadzorczych testow warunkow skrajnych,
o ktorych mowa w art. 110t ustawy.

5. Komisja, po przeprowadzeniu badania i na jego podstawie, wydaje ocen¢ nadzorcza i informuje o niej dom makler-
ski.

6. W przypadku uzyskania informacji, ktore w ocenie Komisji moga mie¢ wptyw na spetnianie przez dom maklerski
wymogow z zakresu adekwatnosci kapitalowej, Komisja moze dokonaé¢ uaktualnienia wczesniej przeprowadzonej oceny
nadzorczej w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia uzyskania informacji.
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§ 25. 1. Przeprowadzajac badanie i ocen¢ nadzorczg, Komisja uwzglgdnia:

1)  wyniki testu warunkow skrajnych przeprowadzonego zgodnie z art. 177 rozporzadzenia 575/2013 przez dom makler-
ski, ktory stosuje metode wewngtrznych ratingow;

2) ekspozycje domu maklerskiego na ryzyko koncentracji, atakze zarzadzanie tym ryzykiem przez dom maklerski,
w tym spelnienie przez dom maklerski wymogoéw okreslonych w czegsci czwartej rozporzadzenia 575/2013 oraz
w § 11 ust. 1 pkt 5;

3) rzetelnos$¢ isposob stosowania polityk i procedur wdrozonych przez dom maklerski w celu zarzadzania ryzykiem
rezydualnym zwigzanym z uzyciem uznanych technik ograniczania ryzyka kredytowego;

4) stopien, w jakim fundusze wilasne utrzymywane w zwigzku z sekurytyzacjg aktywoéw domu maklerskiego sg wystar-
czajace w $wietle istoty ekonomicznej transakcji, w tym stopnia zrealizowanego transferu ryzyka;

5) ekspozycje domu maklerskiego na ryzyko utraty ptynnosci, pomiar tego ryzyka przez dom maklerski i zarzadzanie
tym ryzykiem, w tym przeprowadzenie analiz scenariuszowych, zarzadzanie narzedziami ograniczajgcymi ryzyko,
w szczegolnoscei poziom, sktad ijako$¢ zasobow plynnosci oraz skuteczno$¢ plandw awaryjnych w zakresie ptyn-
nosci;

6) wplyw efektow dywersyfikacji oraz sposob ich uwzglgdnienia w systemie pomiaru ryzyka;

7)  wyniki testow warunkow skrajnych przeprowadzanych przez dom maklerski stosujacy model wewnetrzny do oblicza-
nia wymogow w zakresie funduszy wiasnych z tytulu ryzyka rynkowego zgodnie z czgécia trzecia tytutem IV rozdzia-
fem 5 rozporzadzenia 575/2013;

8) lokalizacje geograficzng ekspozycji domu maklerskiego;
9) model biznesowy domu maklerskiego;
10) oceng ryzyka systemowego przeprowadzong zgodnie z art. 23 rozporzadzenia 1093/2010;

11) oceng, czy dom maklerski dokonat wystarczajacych korekt wyceny w odniesieniu do pozycji lub portfeli objetych
portfelem handlowym, o ktérych mowa w art. 105 rozporzadzenia 575/2013, w szczegolnosci czy wyceny odzwier-
ciedlaja kwoty, jakie dom maklerski w normalnych warunkach rynkowych, w krotkim czasie uzyskalby ze sprzedazy
pozycji lub przeznaczytby na zabezpieczenie pozycji, bez ponoszenia istotnych strat;

12) ekspozycje domu maklerskiego na ryzyko stopy procentowej wynikajace z dziatalnosci zaliczonej do portfela nie-
handlowego;

13) ekspozycje domu maklerskiego na ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej odzwierciedlone przez wskazniki nadmier-
nej dzwigni finansowej;

14) weryfikacj¢, czy dom maklerski nie dostarczyt ukrytego wsparcia programowi sekurytyzacji, o ktorym mowa
w art. 248 rozporzadzenia 575/2013;

15) weryfikacje spetiania przez dom maklerski warunkow, o ktorych mowa w art. 110u ustawy.

2. Dokonujac weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 15, Komisja uwzglednia zmiany w dziatalnosci domu makler-
skiego oraz wdrozenie i stosowanie metod, o ktérych mowa w art. 110u ustawy, w odniesieniu do nowych ustug oraz oce-
nia, czy dom maklerski wtasciwie stosuje opracowane i aktualne techniki i praktyki.

Rozdzial 5

Wewnetrzne metody obliczania wymogow w zakresie funduszy wlasnych, nadzorcza analiza poréwnawcza metod
wewnetrznych, biezaca weryfikacja przestanek zgody na stosowanie metod wewnetrznych

§26. 1. Dom maklerski, ktéry uzyskat zezwolenie na stosowanie metody wewnetrznej, przekazuje Komisji
i Europejskiemu Urzgedowi Nadzoru Bankowego, co najmniej raz w roku, wyniki obliczen wymogdéw w zakresie funduszy
wlasnych na podstawie stosowanej metody wewngtrznej, wraz z objasnieniem tej metody.

2. Komisja moze, po konsultacji z Europejskim Urzedem Nadzoru Bankowego, opracowa¢ portfele odniesienia, dla
ktérych dom maklerski bedzie obowigzany oblicza¢ hipotetyczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych, stosujac metode
wewnetrzng, na ktora uzyskal zezwolenie. W odniesieniu do wynikéw obliczen przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przepis6w ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do metody zaawansowanego pomiaru, o ktérej mowa w art. 312 ust. 2 rozporza-
dzenia 575/2013.
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Rozdziat 6
Polityka wynagrodzen

§ 27. 1. Zarzad domu maklerskiego odpowiada za opracowanie, wdrozenie i aktualizacj¢ polityki wynagrodzen obej-
mujacej wynagrodzenia iuznaniowe $wiadczenia emerytalne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 73 rozporzadzenia
575/2013.

2. Rada nadzorcza, nie rzadziej niz raz w roku, dokonuje okresowych przegladéw polityki wynagrodzen i nadzoruje
jej wdrozenie. W przypadku gdy w domu maklerskim zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen, polityka wynagro-
dzen podlega zaopiniowaniu przez ten komitet przed jej zatwierdzeniem przez rad¢ nadzorcza zgodnie z art. 110v ust. 2

ustawy.

3. Polityka wynagrodzen powinna uwzglednia¢ wielkos¢ domu maklerskiego, ryzyko zwigzane z jego dziatalnoscia,
jego wewnetrzng organizacje, a takze zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

4. Polityka wynagrodzen obejmuje osoby spetniajace kryteria, o ktorych mowa w art. 3 lub art. 4 rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupehiajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteridow jakosciowych
i whasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka instytucji (Dz. Urz. UE L 167 z 06.06.2014, str. 30, z p6zn. zm.”).

5. Dom maklerski prowadzi wykaz stanowisk obejmujacych kategorie osob objetych polityka wynagrodzen.
6. Polityka wynagrodzen ma na celu:

1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka wykraczajacego poza zatwier-
dzony przez radg¢ nadzorcza apetyt na ryzyko domu maklerskiego;

2) realizacj¢ celow strategicznych domu maklerskiego;
3) zapobieganie wystapieniu konfliktu interesow.

§ 28. Realizacja polityki wynagrodzen co najmniej raz w roku podlega ocenie w ramach audytu wewngtrznego domu
maklerskiego. Raport z przegladu polityki wynagrodzen jest przekazywany radzie nadzorczej oraz komitetowi do spraw
wynagrodzen, jezeli komitet taki zostal powotany.

§ 29. 1. Osoby wykonujace czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej, osoby wykonujace zadania nadzoru zgodnoSci
dziatalnosci z prawem, osoby wykonujace czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego oraz osoby realizujace funkcje zarza-
dzania ryzykiem sg wynagradzane za osiaganie celow wynikajacych z wykonywanych zadan, niezaleznie od wynikow osig-
ganych w ramach dziatalnosci, ktorg te osoby kontroluja.

2. Zarzad informuje rad¢ nadzorcza ikomitet do spraw wynagrodzen, jezeli komitet taki zostal powotany,
o wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wyptaconych w ostatnim roku kalendarzowym osobom objetym poli-
tyka wynagrodzen, nie p6zniej niz w terminie 2 miesigcy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

§ 30. Polityka wynagrodzen okre$la kryteria ustalania:
1) statych sktadnikow wynagrodzenia oraz

2) zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zaleznych od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikow lub
innych czynnikéw okreslonych w polityce wynagrodzen.

§ 31. 1. Polityka wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzen powinna uwzglednia¢ nastgpujace
zasady:

1)  w przypadku gdy wysoko§¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zalezy od wynikow, podstawa okreslenia tacznej
wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikow osiagnigtych przez dana osob¢ idana jednostke organizacyjna
w odniesieniu do ogélnych wynikéw domu maklerskiego; przy ocenie indywidualnych wynikoéw osiagnigtych przez
dang osobg bierze si¢ pod uwagg kryteria finansowe i niefinansowe;

2) ocena wynikow, o ktorej mowa wpktl, jest oparta odane zco najmniej trzech ostatnich lat obrotowych,
a w przypadku osob sprawujacych funkcje w domu maklerskim krécej niz trzy lata — o dane za ten okres;

3) laczna wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przyznanych przez dom maklerski nie ogranicza istotnie
mozliwosci podwyzszenia funduszy wlasnych domu maklerskiego;

8 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 144 z 01.06.2016, str. 21.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

state sktadniki stanowig na tyle duza cz¢s¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki wyna-
grodzen, w tym poprzez wstrzymanie, ograniczenie, odmowg wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikéw wynagro-
dzenia;

stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikoéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100%
w odniesieniu do kazdej osoby;

w przypadku okreslenia w umowie z osoba objeta polityka wynagrodzen §wiadczenia wyptacanego w razie rozwiaza-
nia umowy o prace lub innej umowy stanowiacej podstawe sprawowania funkcji, wysoko$¢ wyptacanego $wiadczenia
powinna odzwierciedla¢ wyniki osiggnigte przez t¢ osobe za okres co najmniej trzech ostatnich lat sprawowania funk-
cji w domu maklerskim, a w przypadku oséb sprawujacych funkcje krocej niz trzy lata — za ten okres; zasady doty-
czace $wiadczen przypadajacych z tytulu rozwigzania umowy o prace lub innej umowy stanowigcej podstawe spra-
wowania funkcji sg okre$lane tak, aby zapobiegaly wynagradzaniu ztych wynikow, biorac pod uwagg kryteria,
o ktérych mowa w pkt 1; dom maklerski przewiduje w umowie z osoba objeta polityka wynagrodzen mozliwosé
wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego Swiadczenia w takiej sytuacji;

dom maklerski przewiduje w umowie o prac¢ lub innej umowie stanowiacej podstawe sprawowania funkcji zawartej
z osoba objeta polityka wynagrodzen mozliwo§¢ zadania zwrotu $wiadczen wyptaconych tej osobie w zwiazku
z rozwigzaniem umowy z poprzednim pracodawca lub podmiotem, z ktéorym ta osoba zawarta umowe o Swiadczenie
ustug lub umowg o podobnym charakterze;

wyniki finansowe domu maklerskiego przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia powin-
ny uwzglednia¢ poziom ryzyka ponoszonego przez dom maklerski oraz koszt kapitatu i konieczno$é utrzymania
wlasciwego poziomu ptynnosci;

dom maklerski uwzglednia w polityce wynagrodzen obecne i przyszie ryzyka;
co najmniej 50% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia stanowia:

a) akcje albo udzialy, lub zwigzane z nimi instrumenty finansowe albo odpowiadajace im instrumenty niepieni¢zne,
w przypadku domu maklerskiego, ktérego akcje nie sg przedmiotem obrotu na rynku regulowanym,

b) instrumenty w rozumieniu art. 52 lub art. 63 rozporzadzenia 575/2013 lub instrumenty finansowe uprawniajgce
dom maklerski do zamiany ich na instrumenty kapitatu podstawowego Tier I, lub instrumenty finansowe, ktorych
warto$¢ wykupu moze podlegaé¢ co najmniej czgdciowemu obnizeniu,

co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest rozliczana i wyplacana w okresie od trzech do pigciu lat,
przy czym okres ten ustala si¢ z uwzglednieniem charakteru iryzyka prowadzonej dziatalnosci oraz obowiazkow
danej osoby, a w przypadku gdy kwota calkowitego wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku obrotowym prze-
kroczyta rownowarto$¢ w ztotych kwoty 1 000 000 euro ustalonej wedtug kursu $redniego oglaszanego przez Naro-
dowy Bank Polski obowigzujacego w ostatnim dniu poprzedniego roku, co najmniej 60% zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia jest rozliczana i wyptacana w takim okresie;

zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ przyznawane lub wyptacane z uwzglednieniem sytuacji finansowe;j
domu maklerskiego, a gdy jest to uzasadnione — z uwzglednieniem wynikoéw finansowych tego domu maklerskiego
lub wynikow osigganych przez jednostke organizacyjna, w ramach ktorej dana osoba sprawowata funkcje, z tym ze
dom maklerski moze ograniczy¢, wstrzymaé lub odméwic¢ wyptaty lub realizacji czesci lub catosci zmiennych sktad-
nikéw wynagrodzenia, gdy dom maklerski wykazuje stratg; dom maklerski w polityce wynagrodzen okresla szczeg6-
towe kryteria dotyczace ograniczenia, wstrzymania, odmowy wyptaty lub realizacji cze¢sci lub catosci zmiennych
sktadnikoéw wynagrodzenia, w szczegdlnosci gdy osoba objeta polityka wynagrodzen:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty dla domu maklerskiego, lub byta ona odpo-
wiedzialna za takie dziatania,

b) nie spehita odpowiednich standardow dotyczacych kompetencji i reputacji;

polityka wynagrodzen w zakresie uznaniowych $wiadczen emerytalnych przewiduje ich realizacj¢ w formie instru-
mentdw, o ktérych mowa w pkt 10, przy spelnieniu nastepujacych warunkow:

a) dom maklerski wstrzymuje wydanie tych instrumentdow na okres pigciu lat od dnia rozwigzania umowy, jezeli
dana osoba nie osiggneta wieku emerytalnego w dniu jej rozwiazania,

b) dana osoba zobowigzata si¢ w umowie z domem maklerskim do niezbywania otrzymanych instrumentow przez
okres pigciu lat od dnia rozwigzania umowy, jezeli dana osoba osiagneta wiek emerytalny w dniu jej rozwigzania;
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14) osoby, ktorym przystuguja zmienne sktadniki wynagrodzenia, nie moga korzysta¢ z indywidualnych strategii hedgin-
gowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialno$ci w celu podwazania skutkdéw uwzglgdniania
ryzyka w majacym do nich zastosowanie systemie wynagradzania.

2. W stosunku do o0s6b objetych polityka wynagrodzen, ktore otrzymujg zmienne sktadniki wynagrodzenia
w wysokosci nie wyzszej niz 50% statych sktadnikow wynagrodzenia, przepiséw ust. 1 pkt 10, 11 i 13 nie stosuje si¢.

3. W przypadku domu maklerskiego bedacego mikroprzedsiebiorcg albo matym przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829, 1948, 1997 1 2255 oraz z 2017 r.
poz. 460 i 819) polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen powinna uwzglgdnia¢ zasady okreslone w ust. 1 pkt 1-5, 8, 9
i 12 oraz nastgpujace zasady:

1) w stosunku do 0s6b petnigcych funkcje w organach domu maklerskiego lub bedacych kadrg kierownicza wyzszego
szczebla adekwatng wielko$¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia powinny stanowi¢ instrumenty finansowe,
ktorych warto$¢ powiagzana jest z wielkoscig funduszy wlasnych domu maklerskiego, lub udzialy, ktérych wartos¢
powiazana jest z wielko$cig funduszy wlasnych domu maklerskiego;

2)  wyplata zmiennych sktadnikow wynagrodzenia powinna by¢ w odpowiedniej czgsci odroczona w czasie, tak by nie
zachgcaé 0sob objetych polityka wynagrodzen do nadmiernego ryzyka i realizacji krotkoterminowych celow kosztem
realizacji dtugoterminowych celoéw strategicznych domu maklerskiego.

4. Dla potrzeb stosowania polityki wynagrodzen niepieni¢zne sktadniki wynagrodzen wycenia si¢ w wartosci godzi-
wej.

5. Polityka wynagrodzen domu maklerskiego wskazuje zasady postgpowania w przypadku zakonczenia dziatalno$ci
maklerskiej, w zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzen przyznanych a niewyptaconych lub niezrealizowanych, przy
poszanowaniu praw 0s6b objetych polityka wynagrodzen do juz przyznanych zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

§ 32. 1. Dom maklerski moze stosowaé wyzszy maksymalny stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do sta-
lych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 31 ust. 1 pkt 5, nie wyzszy jednak niz 200%, za zgoda walnego
zgromadzenia albo zgromadzenia wspolnikow.

2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, jest wyrazana w formie uchwaty zapadajacej wigkszos$cig 2/3 glosow w obecnos$ci
0sOb reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego; w przypadku braku kworum uchwata zapada wigk-
szoscig 3/4 glosow.

3. Zarzad domu maklerskiego oglasza odpowiednio akcjonariuszom albo udzialowcom w siedzibie lub na stronie
internetowej domu maklerskiego, co najmniej na trzy tygodnie przed dniem walnego zgromadzenia albo zgromadzenia
wspolnikoéw, rekomendacje dotyczaca podwyzszenia stosunku zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadni-
kéw wynagrodzenia, wskazujaca powody i zakres rekomendowanego podwyzszenia, w tym w szczegolnosci liczbg osob
objetych podwyzszeniem oraz pelione przez nie funkcje, a takze wptyw podwyzszenia na poziom wymogéw kapitatowych
domu maklerskiego.

4. Dom maklerski niezwlocznie informuje Komisj¢ o rekomendowanym poziomie podwyzszenia stosunku zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia, przekazujac porzadek obrad oraz rekomendacjg.

5. Dom maklerski informuje Komisj¢ o podjetych uchwatach i przekazuje kopig¢ protokotu walnego zgromadzenia
albo zgromadzenia wsp6lnikow nie pozniej niz w terminie trzech dni roboczych od dnia podjecia uchwat.

6. Polityka wynagrodzen przewiduje, ze dom maklerski jest obowigzany zawrzeé z osobg objeta polityka wynagro-
dzen, bedaca akcjonariuszem badz udzialowcem domu maklerskiego, umowe, w ktorej akcjonariusz albo udziatowiec
zobowigze si¢ do nieglosowania osobiscie, ani przez pelnomocnika, ani jako pelnomocnik innej osoby, przy podejmowaniu
uchwat, o ktérych mowa w ust. 2, nie p6zniej niz w terminie miesigca od dnia powstania obowiazku zawarcia takiej umo-
wy.

7. W przypadku gdy cze$¢ lub catos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest realizowana w formie instrumentow
finansowych, dom maklerski moze zastrzec, przy obliczaniu warto$ci zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia do celow
obliczenia stosunku zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikdéw wynagrodzenia, obnizenie warto$ci
instrumentéw finansowych z dnia przyznania zmiennego sktadnika wynagrodzenia o wielko$¢ stanowiaca iloczyn ich war-
tosci z tego dnia oraz stopy dyskontowej, obliczonej w sposdb okreslony w zataczniku do rozporzadzenia, jezeli:

1)  warunki emisji tych instrumentow finansowych przewidujg realizacj¢ §wiadczen na rzecz ich posiadacza po uptywie
okresu co najmniej 5 lat od dnia przyznania wynagrodzenia oraz w zawartej umowie z osoba objeta polityka wyna-
grodzen zapewniono wylaczenie zbywalnosci tych instrumentow przez okres co najmniej pi¢ciu lat lub
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2) instrumenty te wydawane sg osobie uprawnionej po uplywie co najmniej 5 lat od dnia przyznania wynagrodzenia oraz
w zawartej umowie z osobg objeta polityka wynagrodzen zapewniono wylgczenie zbywalnos$ci praw do wydania
instrumentow finansowych

— z tym ze dom maklerski moze zastosowac stopg dyskontowa do nie wigcej niz 25% warto$ci zmiennego sktadnika wyna-
grodzenia.

8. W przypadku gdy wynagrodzenie obejmuje gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia, moga one by¢ przy-
znane jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy lub zawarcia innej umowy stanowigcej podstawe sprawowania
funkcji i przystuguja one jedynie w pierwszym roku zatrudnienia lub sprawowania funkcji.

9. Dom maklerski jest obowigzany zapewni¢ w regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania, umowie o prac¢ lub
w innej umowie stanowigcej podstawe sprawowania funkcji skuteczno$¢ realizacji polityki wynagrodzen. Postanowienia
regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, umowy o prac¢ lub innej umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji
zapewniaja mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,
w szczegolnosci w przypadku gdyby osoby objete polityka wynagrodzen uczestniczyly w dziataniach, ktorych wynikiem
byly znaczne straty dla domu maklerskiego, lub gdyby osoby te byly odpowiedzialne za takie dziatania lub nie spetnily
odpowiednich standardow dotyczacych kompetencji i reputacji. Postanowienia regulaminu pracy, regulaminu wynagradza-
nia, umowy o prac¢ lub innej umowy stanowiacej podstawe sprawowania funkcji powinny by¢ sformutowane w sposob
uniemozliwiajacy unikanie obowiazkéw wynikajacych z polityki wynagrodzen.

§ 33. W przypadku gdy dom maklerski korzysta z finansowego wsparcia pochodzacego ze $rodkéw publicznych,
w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom
finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1436), powinien przewidzie¢ w umowie o prace lub innej umowie stanowigcej podsta-
we petnienia funkcji mozliwos¢:

1) obnizenia wysokoSci zmiennych sktadnikow wynagrodzen do ustalonej procentowo wartosci zysku netto, jezeli jest
zagrozone utrzymanie stabilnego poziomu funduszy wilasnych lub jest zagrozone terminowe wycofanie sig
z finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych;

2) restrukturyzacji wysoko$ci  wynagrodzen wsposob  zgodny zprawidlowym = zarzadzaniem ryzykiem
i dlugoterminowym wzrostem dochodéw domu maklerskiego, w szczegodlnosci obnizenia wynagrodzen przystuguja-
cych zarzadowi domu maklerskiego;

3) wyplacenia zarzadowi zmiennych sktadnikow wynagrodzenia jedynie w wyjatkowych przypadkach.

Rozdzial 7

Przepis przejSciowy i koncowy

§ 34. Przepisy rozporzadzenia nie majg zastosowania do zmiennych sktadnikow wynagrodzen naleznych za rok 2016
oraz za lata poprzednie.

§ 35. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 28 kwietnia 2017 r.”

Minister Rozwoju i Finanséw: wz. W. Janczyk

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone:

1) rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie przeprowadzania badania i oceny nadzorczej domow
maklerskich (Dz. U. poz. 1596),

2) rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2011 r. w sprawie zasad ustalania przez dom maklerski polityki zmien-
nych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze (Dz. U. poz. 1569),

3) rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 24 wrze$nia 2012 r. w sprawie okre$lenia szczegétowych warunkoéw technicznych
i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankow, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finanso-
wymi, i bankéw powierniczych oraz warunkoéw szacowania przez dom maklerski kapitatu wewnetrznego (Dz. U. poz. 1072)

— ktore traca moc z dniem wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r.

o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym (Dz. U.

poz. 1513 oraz z 2016 r. poz. 996).
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1)

2)

Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 25 kwietnia 2017 r. (poz. 856)

SPOSOB OBLICZANIA STOPY DYSKONTOWE]

Stopa dyskontowa, o ktorej mowa w § 32 ust. 7 rozporzadzenia, jest obliczana wedtug wzoru:

1
D =
1+i+g+id)n

gdzie:

D — stopa dyskontowa,

i — stopa inflacji w danym panstwie cztonkowskim lub panstwie trzecim,

g — oprocentowanie obligacji skarbowych w krajach Unii Europejskiej — érednia unijna,

id —

wspotczynnik motywacyjny wynikajacy z dlugoterminowego odroczenia,

n — liczba lat okresu nabywania uprawnien,

przy czym:

i — stope inflacji w danym panstwie czlonkowskim lub panstwie trzecim stanowi wartosc:

a)

b)

d)

$redniorocznej stopy zmian zharmonizowanego wskaznika cen konsumpcyjnych (HICP) publikowanej przez
Eurostat — w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie emitowanej przez panstwo cztonkowskie
bedace gtdéwnym krajem zatrudnienia danego pracownika,

oficjalnych danych statystycznych odpowiadajacych danym, o ktorych mowa w lit. a, dostgpnych dla kraju emitu-
jacego walute, w ktorej ma by¢ wyptacane wynagrodzenie, albo warto§¢ Sredniorocznej stopy zmian zharmoni-
zowanego wskaznika cen konsumpcyjnych (HICP) publikowanej przez Eurostat, majgcej zastosowanie do pan-
stwa cztonkowskiego, w ktorym pracownik wykonuje zasadniczg cz¢$¢ swoich obowiazkow — w przypadku gdy
wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie emitowanej przez panstwo trzecie lub przez panstwo cztonkowskie
inne niz panstwo bedace glownym krajem zatrudnienia danego pracownika,

$redniorocznej stopy zmian zharmonizowanego wskaznika cen konsumpcyjnych (HICP) publikowanej przez
Eurostat dla panstwa cztonkowskiego unijnej instytucji dominujacej,

oficjalnych danych statystycznych odpowiadajacych $redniorocznej stopie zmian zharmonizowanego wskaznika
cen konsumpcyjnych (HICP) publikowanej przez Eurostat dostgpnych dla panstwa trzeciego emitujacego walute
albo warto$¢ sredniorocznej stopy zmian zharmonizowanego wskaznika cen konsumpcyjnych (HICP) publiko-
wanej przez Eurostat dla panstwa cztonkowskiego unijnej instytucji dominujgcej — w przypadku gdy wynagro-
dzenie ma by¢ wyptacone w walucie emitowanej przez panstwo trzecie bedace gldéwnym krajem zatrudnienia
danego pracownika,

$redniorocznej stopy zmian zharmonizowanego wskaznika cen konsumpcyjnych (HICP) publikowanej przez
Eurostat dla panstwa cztonkowskiego unijnej instytucji dominujacej — w przypadku gdy glownym krajem zatrud-
nienia danego pracownika jest panstwo trzecie, a wynagrodzenie ma by¢ wyplacone w walucie emitowanej przez
panstwo cztonkowskie;

g — oprocentowanie obligacji skarbowych w krajach Unii Europejskiej — $rednia unijna, stanowi warto$¢:

a)

b)

$redniego oprocentowania dla wszystkich panstw cztonkowskich Unii Europejskiej wyznaczonego na podstawie
oglaszanych przez Eurostat stop oprocentowania dtugoterminowych obligacji skarbowych o terminie zapadal-
nos$ci co najmniej 10 lat — w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie emitowanej przez pan-
stwo cztonkowskie,

rownowaznych oficjalnych danych statystycznych dostgpnych w odniesieniu do panstwa emitujacego walute,
w ktorej ma by¢ wyptacane wynagrodzenie, albo warto§¢ Sredniego oprocentowania, o ktoérej mowa w lit. a —
w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie emitowanej przez panstwo trzecie pracownikom
przebywajacym gldwnie poza panstwami cztonkowskimi;
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3) id — wspotczynnik motywacyjny wynikajacy z dlugoterminowego odroczenia oblicza si¢ wedlug wzoru:

id=10% dla [n]=5
id=10%+0,04n dla [n]>5

gdzie:
[n] — liczba petnych lat odroczenia zmiennego sktadnika wynagrodzenia,

n — liczba lat okresu nabywania uprawnien.



