Warszawa, dnia 6 kwietnia 2017 r.

Poz. 731

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?

7 dnia 29 marca 2017 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ocen okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy celnych

Na podstawie art. 129 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1799 i 1948)

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie ocen okresowych i opinii stuzbowych funk-

cjonariuszy celnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1017) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

tytut rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:

,.W sprawie ocen okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej”;

w § 2 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,,Oceng okresowa funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, sporzadza sig, biorac
pod uwagg nastepujace kryteria:”;

w§5Swust. I:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Sporzadzajac oceng okresowg w zakresie realizacji zadan na stanowisku stuzbowym, kierownik jednostki orga-
nizacyjnej, o ktorym mowa w art. 145 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. poz. 194712255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244,379 1 708), zwany dalej ,, kierownikiem jednostki organizacyj-
nej”, bierze pod uwagge:”,

b) w pkt 3 lit. b—d otrzymujg brzmienie:

,»b) naczelnika urzedu skarbowego albo naczelnika urzedu celno-skarbowego, albo ich zastgpcoOw sprawuja-
cych nadzor nad pionem merytorycznym, w ktorym oceniany funkcjonariusz petni stuzbe,

c) zastepce dyrektora izby administracji skarbowej albo gléwnego ksiegowego izby administracji skarbowej
sprawujacego nadzor nad pionem merytorycznym albo komodrka organizacyjng, odpowiednio w ktorych
oceniany funkcjonariusz petni stuzbe,

d) dyrektora wlasciwej w sprawach Krajowej Administracji Skarbowej komorki organizacyjnej w urzedzie
obshugujacym ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych albo jego zastgpce sprawujacego nad-
z6r nad komorka, w ktorej oceniany funkcjonariusz petni stuzbg.”;

uzytew §6wust. L w§7wust. 2, w§ 8 w§9wust. 113, w§ 10 wust. | we wprowadzeniu do wyliczenia
iwust. 2, w§ 12 wust. 2 wpkt 1, w § 13 oraz w § 14 w ust. 2, w ust. 3 we wprowadzeniu do wyliczenia i w ust. 4,
w roznym przypadku, wyrazy ,.kierownik urzedu” zastgpuje si¢ uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami ,,kie-
rownik jednostki organizacyjnej”;

)

Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finansow (Dz. U.
poz. 1595).
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5) w § 11 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,,W przypadku negatywnej oceny okresowej dodatkowa oceng, o ktdrej mowa w art. 206 ust. 2 ustawy z dnia 16 listo-
pada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, przeprowadza si¢, biorgc pod uwage realizacj¢ zadan na stanowi-
sku shuzbowym.”;

6)  zalgczniki nr 1, 3 oraz 5 do rozporzadzenia otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio w zatacznikach nr 1-3 do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rozwoju 1 Finansow: wz. W. Janczyk
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Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finans6éw z dnia 29 marca 2017 r. (poz. 731)

Zalacznik nr 1

WYKAZ KOMPETENCIJI BRANYCH POD UWAGE PRZY SPORZADZENIU OCENY OKRESOWE]
FUNKCJONARIUSZA SEUZBY CELNO-SKARBOWE]

Tabela 1

Kompetencje wspolne dla wszystkich funkcjonariuszy

ETYKA ZAWODOWA

Oznacza, ze zachowanie funkcjonariusza Shuzby Celno-Skarbowej w stuzbie i poza stuzba jest zgodne z zasadami etyki
zawodowej, a w szczegolnosci charakteryzuje si¢ uczciwoscia, bezstronnoscig, praworzadno$cia, bezinteresownos$cia.
Kompetencja okresla poczucie zwigzku funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej z Krajowa Administracja Skarbowa jako
organizacja i jej zadaniami, przejawia si¢ W postgpowaniu zgodnym z zasadami etyki zawodowej nawet w trudnych czy
ryzykownych sytuacjach oraz w podejmowaniu dziatan na rzecz budowania pozytywnego wizerunku stuzby.

GOTOWOSC DO ZMIAN

Oznacza aktywna postawg wobec zachodzacych zmian, umiejetno$¢ adaptacji do nowych sytuacji i nowych wyzwan,
zdolno$¢ do podejmowania dziatan dostosowawczych oraz aktywne uczestnictwo w procesie ich wdrazania.

ODPOWIEDZIALNOSC

Oznacza rzetelne wykonywanie obowigzkow stuzbowych, dbalos¢ o to, by decyzje i dziatania byty zgodne z istniejacym
prawem, polityka, procedurami istuzyly ochronie interesow panstwa i spoleczefnstwa. Odpowiedzialno$¢ przejawia si¢
w gotowosci do ponoszenia konsekwencji wlasnych wyboréw i zachowan.

ORIENTACJA NA KLIENTA

Oznacza dazenie do poznania, zrozumienia i zaspokojenia potrzeb klientéw zewng¢trznych i wewngtrznych w zakresie
dzialania Krajowej Administracji Skarbowej. Charakteryzuje si¢ gotowoscia do podjecia dziatan niestandardowych
rozwigzujacych problemy i potrzeby klienta. Przejawia si¢ we wlasciwych relacjach z klientem oraz w trosce o utrzymanie
prawidlowego przekazu informacji do i od klienta. Orientacja na klienta przejawia si¢ w angazowaniu zasobow w celu
zaspokojenia oczekiwan klienta.

ORIENTACJA NA OSIAGANIE CELOW ORGANIZACIJI

Oznacza wytrwale dazenie do realizowania celow organizacji poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych do uzyskiwania
jak najlepszych rezultatow, skuteczne i efektywne wykonywanie zadan oraz wykazywanie inicjatywy w dazeniu do statego
doskonalenia metod i narzedzi shuzby.

GOTOWOSC DO UCZENIA SIE

Oznacza gotowo$¢ oraz zdolno$¢ do podnoszenia swoich kompetencji, rozumianych jako wiedza, umiejg¢tnosci i postawy,
ktore pozwalajg na skuteczne funkcjonowanie zawodowe. Obejmuje rowniez dzielenie si¢ wiedzg oraz wspottworzenie baz
wiedzy rozumianych jako zbiory do$wiadczen i wiedzy eksperckiej.
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Tabela 2

Kompetencje interpersonalne

WNIKLIWOSC

Oznacza umiejetno$¢ dochodzenia do sedna sprawy, zdolnos¢ do szybkiego i szczegdtowego spostrzegania nietypowych
aspektow sytuacji, dazenia do dowiedzenia si¢ i zrozumienia jak najwigce;j.

INICJATYWA / KREATYWNOSC

Oznacza zdolno$¢ do wyszukiwania mozliwosci usprawnien i wychodzenie z nowymi pomystami oraz umiej¢tnos¢ patrzenia
poza ustalonymi schematami myslenia. Jest to takze myslenie innowacyjne, nieckonwencjonalne. Przejawia si¢ w stosowaniu
metod i technik stymulujacych kreatywne myslenie zarowno w odniesieniu do siebie, jak i innych.

ODPORNOSC NA STRES

Oznacza efektywne dziatanie w stresujacych okoliczno$ciach, takich jak przesilenie praca, presja czasu, przeciwnosci lub
ryzyko. Jest to zdolno$¢ do utrzymywania pod kontrola emocji i powstrzymywania si¢ od negatywnych reakcji w trudnych
sytuacjach — w obliczu np. prowokacji, napotkania oporu, wrogosci lub tez w okolicznoséciach pracy pod wptywem stresu,
nawet dlugotrwatego.

PEWNOSC I ZDECYDOWANIE W DZIALANIU

Oznacza wiar¢ w siebie i poleganie na wlasnych mozliwosciach oraz wykorzystywanie ich do osiagania celow. Przejawia sig
poprzez zaufanie do wlasnych decyzji i umiejetnosci oraz poprzez gotowos¢ do przyjecia odpowiedzialnosci, zwlaszcza
w sytuacjach stanowigcych wyzwanie.

PLANOWANIE I ORGANIZACJA

Oznacza umiejetnos$é efektywnego planowania i organizacji pracy w ramach $cistej dyscypliny zatozonego harmonogramu,
przy optymalnym wykorzystaniu dostgpnego czasu oraz ustalania priorytetow zadan w celu ich najlepszej realizacji.

PODEJIMOWANIE DECYZJI

Oznacza zdolno$¢ do podejmowania we wlasciwym czasie optymalnych decyzji stuzacych realizacji celéw organizacji.
Odnosi si¢ zaro6wno do decyzji standardowych, jak i ryzykownych czy niepopularnych. Wymaga umiejgtnosci oceny sytuacji.

POSZUKIWANIE INFORMACII

Oznacza dazenie do jak najpelniejszego rozpoznania danego zagadnienia lub problemu. Realizuje si¢ w dziataniu
polegajacym na wyszukiwaniu jak najwickszej ilosci danych i informacji na interesujacy temat. Przejawia si¢ w checi
poszukiwania specyficznych informacji, rozwiewania niepewnosci przez zadawanie pytan.

PRACA ZESPOLOWA

Oznacza che¢ przynaleznos$ci do zespotu oraz umiejetnos$¢ pracy z innymi dla osiggnigcia wspdlnego celu. Jest ona poparta
przekonaniem, ze dzigki wspolpracy mozna osiagna¢ wiecej niz indywidualnie. Polega na tworzeniu atmosfery szacunku,
wspotpracy i bezpieczenstwa.

SKRUPULATNOSC

Oznacza koncentracj¢ na doktadnosci i jakosci wykonywanych zadan. Przejawia si¢ w wykonywaniu zadan systematycznie,
rzetelnie, zgodnie z oczekiwaniami oraz w gotowosci do podejmowania dtugotrwatego wysitku.
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SKUTECZNOSC KOMUNIKACYJNA

Oznacza zdolno$¢ wypowiadania si¢ i argumentowania w mowie i w piSmie w sposob zrozumialy oraz umiejetnosé
aktywnego stuchania i rozumienia wypowiedzi innych os6b. Przejawia si¢ rowniez w zdolno$ci autoprezentacji
w wystapieniach publicznych. Polega takze na dbatosci o wymiang informacji wewnatrz organizacji i poza organizacja.

UMIEJETNOSCI ANALITYCZNE

Oznacza zdolno$¢ do dostrzegania i rozumienia powigzan miedzy informacjami. Obejmuje uporzadkowanie poszczegdlnych
czesci problemu lub sytuacji, tworzenie poréwnan réznych elementéw, okreslanie zalezno$ci przyczynowo-skutkowych
i wycigganie wnioskow.

DELEGOWANIE ZADAN

Oznacza przekazywanie funkcjonariuszowi Stuzby Celno-Skarbowej konkretnego zadania do wykonania, z mozliwoscia
przekazania uprawnien, ktore naleza do zakresu dziatania przetozonego. Oznacza takze umiej¢tnos¢ powodowania, ze
podwladni bedg wykonywaé zlecone im zadania zgodnie z oczekiwaniami. Wiaze si¢ z wyznaczeniem zadan i ocena
rezultatdw oraz zapewnieniem wsparcia, ktore pomoze w osiagni¢ciu celu. Jest to takze zdolno$¢ wydawania polecen,
majacych na celu realizacj¢ zadan zgodnie z przyjetymi standardami poprzez korzystanie z uprawnien wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, pod warunkiem ze sa one uzywane wlasciwie i stuza realizacji celéw organizacji.

MOTYWOWANIE

Oznacza umigj¢tno$¢ angazowania funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej w realizacje celow organizacji. Pod pojgciem
motywowania rozumie si¢ dokonywanie oceny postaw, zachowan i poziomu wykonania zleconych zadan, a takze zachgcanie
podwladnych do lepszej, bardziej efektywnej stuzby oraz ciagtego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
odpowiednich narzedzi. Efektywne motywowanie ma na celu zwigkszenie satysfakcji funkcjonariuszy Stuzby Celno-
-Skarbowej z wykonywanej stuzby i ich identyfikacje z organizacja.

MYSLENIE STRATEGICZNE

Oznacza zdolno$¢ do okreslania dlugoterminowych, realnych celow, modelowania organizacji pod katem wymagan
przysztosci. Odnosi si¢ do trafnej analizy terazniejszosci, przewidywania przysztych wydarzen, ich wplywu na
funkcjonowanie organizacji oraz poszukiwania rozwigzan w odpowiedzi na te wydarzenia. Obejmuje rowniez konstruktywne
podejscie do procedur obecnie stosowanych w organizacji i odwagg w proponowaniu zmian.

ODWAGA KIEROWNICZA

Oznacza stanowcze i konsekwentne dziatanie, odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje, nieuleganie presji. W przypadku
btgdnych posuni¢é jest to szukanie sposobu na skorygowanie kierunku dziatan, umiej¢tno$é przyznania si¢ do bigdu oraz
wyciaganie wnioskow z kazdej podjetej decyzji. Obejmuje rowniez przeprowadzanie zmian, takze tych niepopularnych.

PRZYWODZTWO I BUDOWANIE ZESPOLU

Oznacza ukierunkowane dziatanie majace na celu utworzenie zespolu w celu efektywnej realizacji zadan stawianych przed
organizacja. Polega na stworzeniu atmosfery zaufania, bezpieczenstwa i wigzi w zespole, poprzez zyczliwg i otwartg
komunikacjg, tolerancj¢ na réznice zdan i stanowisk. Przejawia si¢ w wyznaczaniu standardow zachowan dla nadzorowanych
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j.
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WZOR

KWESTIONARIUSZ OCENY OKRESOWEJ

Zalacznik nr 2

Pola ciemne wypetnia komorka organizacyjna jednostki organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej wiasciwa w sprawach kadr i szkolenia

OCENA OKRESOWA
Data sporzadzenia oceny okresowej: Za okres shuzby:
O ettt ettt ettt e st bt ne et enen
........................................................................ (dzien — miesigc — rok)
(dzien — miesigc — rok) O ettt et s e s eneeneenee
(dzien — miesigc — rok)

Dane dotyczgce funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej

Nazwisko: Imi¢ (imiona):

Stopien stuzbowy: Data ostatniej oceny:

punktow:

Ogolny poziom realizacji zadan z ostatniej
oceny okresowej oraz liczba uzyskanych

Stanowisko stuzbowe oraz data objecia | Nazwa komorki organizacyjnej
stanowiska przez funkcjonariusza jednostki organizacyjnej Krajowej
Stuzby Celno-Skarbowe;j: Administracji Skarbowej:

Nazwa jednostki organizacyjnej Krajowej
Administracji Skarbowej:

Ocena okresowa funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej

I. Realizacja zadan na stanowisku stuzbowym

Ocena wazona Ocena Ocena wazona
Czaso Wartos¢ Opinia Z opinii kierownika Z ocen
Lp. | Zadania chlonnodé Przestanki | ocenianego | Samoocena® | bezposredniego | bezposredniego | jednostki kierownika
zadania przetozonego" przetozone- | organizacyj- jednostki
) nej" organizacyjnej
terminowos¢
1 jakosé
efektywnos¢
terminowos$¢
2 jakos¢
efektywnosé
Lacznie: Lacznie:

Ustalenie oglnego poziomu realizacji zadan?

Bezposredni przetozony

Kierownik jednostki organizacyjnej

D Whpisaé oceny czastkowe zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia.
2 Whpisaé ogdlny poziom realizacji zadan na stanowisku stuzbowym zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia.
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1. Potwierdzenie przeprowadzenia rozmowy z funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowe;j
przed sporzadzeniem opinii przez bezposredniego przetozonego:

(funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowe;j)

(bezposredni przetozony)

2. Informacja o odmowie ztozenia podpisu przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j™:

3. Uzasadnienie opinii bezposredniego przetozonego:
a) w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu realizacji zadan na stanowisku stuzbowym
na poziomie ,,ponizej oczekiwan” albo poziomie ,,znacznie powyzej oczekiwan”:

4. Stanowisko wyrazone odpowiednio przez kierownika zmiany, naczelnika urzedu celno-
-skarbowego albo jego zastepce, naczelnika urzedu skarbowego albo jego zastgpce,
zastepce dyrektora izby administracji skarbowej, gtownego ksiggowego izby administracji
skarbowej, dyrektora wiasciwej w sprawach Krajowej Administracji Skarbowej komorki
organizacyjnej w urzgdzie obslugujacym ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych albo jego zastepce™:

II. Kompetencje funkcjonariusza Shuzby Celno-Skarbowej

Ustalenie poziomu zgodnosci kompetencji posiadanych przez funkcjonariusza
Shuzby Celno-Skarbowej z poziomem kompetencji wymaganym na danym
stanowisku sluzbowym

(wypetnia bezposredni przetozony)

. Poziom kompetencji Luka kompetencyjna
. Wymagany poziom . . : o e
Kompetencja Kompetencii funkcjonariusza Stuzby (ro6znica wartosci kolumn
Lp. petenc) Celno-Skarbowe;®) 3i2)
1 2 3 4
1
2
Lacznie (%)

) Wpisaé w przypadku odmowy zlozenia podpisu przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;.
Y Wpisa¢ w przypadku, o ktorym mowa w § 5 ust. 7 rozporzadzenia.

%) Wpisaé w przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia.
% Whpisaé punkty odpowiednio do spetnianego przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej poziomu

kompetenc;ji.
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II1. Propozycje dotyczace rozwoju zawodowego funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej

Akceptacja
) B ) ) kierownika jednostki
Lp. Rodzaj propozycji Propozycja bezposredniego przetozonego organizacyjnej”
tak nie
1 | Samoksztalcenie (w okreslonym zakresie)
) Szkolenie zgodne z systemem szkolenia
w Krajowej Administracji Skarbowe;j
Szkolenie specjalistyczne na pierwszy stopien
3| W korpusie aspirantow Stuzby Celno-
-Skarbowej albo oficerow mtodszych Stuzby
Celno-Skarbowej
4 | Staz na okre§lonym stanowisku
5 Udziat w zespolach zadaniowych
regionalnych lub ponadregionalnych
Przeniesienie (w przypadku posiadania
kompetencji przez funkcjonariusza Stuzby
6 | Celno-Skarbowej o profilu zblizonym do
oczekiwanego profilu kompetencyjnego na
innym stanowisku stuzbowym)

IV. Ocena koncowa

Rodzaj oceny

Ocena kierownika jednostki organizacyjnej”

1. Ocena pozytywna

2. Ocena negatywna

(pieczatka imienna i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

1. Zapoznatem si¢ z oceng okresowq.

(data i podpis funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j)

2. Informacja o odmowie ztozenia podpisu przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej”:

) Wstawié znak »X’ w odpowiednim polu.
® Wpisa¢ w przypadku odmowy ztozenia podpisu przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;.
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Pouczenie

Funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej moze zlozy¢, w terminie 14 dni od dnia zapoznania
si¢ z oceng okresowa, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Izby

Administracji Skarbowej W ... / Szefa Krajowej Administracji
Skarbowe;”.

9 Zaznaczy¢ whasciwe.
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Zalgcznik nr 3

WZOR

KWESTIONARIUSZ OPINII SLUZBOWEJ

Pola ciemne wypetnia komorka organizacyjna jednostki organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej witasciwa w sprawach kadr i szkolenia

OPINIA SLUZBOWA
Data sporzadzenia opinii stuzbowe;j: Za okres stuzby:
O e e et
........................................................................ (dzien — miesigc — rok)
(dzien — miesiagc — rok) 4 L TR U PR SR P PRP
(dzien — miesigc — rok)

Dane dotyczgce funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej

Nazwisko:

Imig¢ (imiona):

Stopien stuzbowy:

Stanowisko stuzbowe oraz data objecia stanowiska przez
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j:

Nazwa komorki organizacyjnej jednostki organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej, w ktorej funkcjonariusz
Stuzby Celno-Skarbowej pehit stuzbg w okresie, za ktory
sporzadzana jest opinia:

Nazwa jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej, w ktorej funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej petnit
stuzbe w okresie, za ktory jest sporzadzana opinia:

Opinia stuzbowa funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej

I. Realizacja zadan na stanowisku stuzbowym

Wartosé . . . Ocena wazona z opinii
. Czaso- . . 1y | Opinia bezposredniego . ;
Lp. | Zadania o Przestanki ocenianego | Samoocena . N bezposredniego
chlonnosé . przetozonego .
zadania przetozonego
terminowos¢
1 jako$¢
efektywnosé
terminowos¢é
2 jako$¢
efektywno$é
Lacznie:

Ustalenie ogdlnego poziomu realizacji zadan?

Bezposredni przetozony

! Wpisa¢ oceny czastkowe zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia.
) Whpisaé ogolny poziom realizacji zadan na stanowisku stuzbowym zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia.
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Uzasadnienie®:

I1. Opinia koncowa

Rodzaj opinii Opinia bezposredniego przetozonego®

1. Opinia pozytywna

2. Opinia negatywna

(pieczatka imienna i podpis bezposredniego przetozonego)

1. Zapoznatem si¢ z opinig stuzbowa.

(data i podpis funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j)

2. Informacja o odmowie zlozenia podpisu przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej>:

Pouczenie

Funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej moze ztozy¢, w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢
z opinia stuzbowa, odwotanie do Dyrektora Izby Administracji  Skarbowej
W ettt e / Szefa Krajowej Administracji Skarbowej® za posrednictwem
bezposredniego przetozonego.

3 W przypadku wystapienia okolicznosci dotyczacych sposobu realizacji zadan na stanowisku stuzbowym
uzasadniajacych ich forme opisowa.

Y Wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednim polu.

% Wpisaé w przypadku odmowy zlozenia podpisu przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;.

% Zaznaczyé whasciwe.



