Warszawa, dnia 10 marca 2017 r.

Poz. 507

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 10 lutego 2017 r.
w sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-

wego oraz Shuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 740, 904, 960 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza sig,
co nastepuje:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

D)

2)

3)

4)

2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
wz6r formularza opinii stuzbowej;

szczegOlowe zasady i tryb opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Shuzby Wywiadu Wojskowego, zwanych dalej
,,funkcjonariuszami”;

kryteria brane pod uwagg przy opiniowaniu i skalg ocen;

przypadki opiniowania, z pomini¢ciem okreséw przewidzianych w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjo-
nariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego;

wlasciwos¢ przetozonych w zakresie wydawania opinii stuzbowej;
tryb zapoznawania funkcjonariuszy z opinig stuzbows;

tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii stuzbowe;.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

ustawa — ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego;

bezposredni przetozony — przetozonego zajmujacego stanowisko nie nizsze niz stanowisko kierownika sekcji lub réwno-
rzedne, ktoremu funkcjonariusz bezposrednio podlega;

wyzszy przetozony — Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, zastepce Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego sprawuja-
cego bezposredni nadzor nad jednostkg organizacyjng Stuzby Wywiadu Wojskowego, kierownika jednostki organiza-
cyjnej Shuzby Wywiadu Wojskowego;

kierownik jednostki organizacyjnej — réwniez funkcjonariusza pelnigcego obowiazki kierownika jednostki organiza-
cyjnej Shuzby Wywiadu Wojskowego.

§ 3. Wzor formularza opinii stuzbowej jest okreslony w zalaczniku do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Opini¢ stuzbowa sporzadza si¢, dokonujac oceny stuzby funkcjonariusza zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:
efektywnos¢ stuzby;

kwalifikacje zawodowe, wiedza og6lna oraz rozwdj zawodowy;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

umieje¢tnos¢ oceny sytuacji;

znajomos¢ stuzby;

umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan;
planowanie i organizacja wilasnej pracy;
podejmowanie nowych inicjatyw;

dyscyplina i obowigzkowos¢;

dyspozycyjnos¢;

umiejetnos¢ wspotpracy;

pracowitos¢;

przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych;

sposob sporzadzania dokumentoéw stuzbowych;

proces adaptacji zawodowej — w przypadku funkcjonariuszy w okresie stuzby przygotowawczej.

komunikacja werbalna;
planowanie i ustalanie priorytetow;
podejmowanie decyzji;
przekazywanie zadan;
motywowanie podwtadnych;
egzekwowanie zadan;

zarzadzanie czasem wlasnym i podwladnych;
kierowanie podwladnymi;
ocenianie podwladnych;

dbato$¢ o stosunki migdzyludzkie;
odporno$¢ na presje;

zarzadzanie zasobami materialnymi.

riow, o ktorych mowa w § 4:

D)
2)
3)
4)
5)
6)

6 — celujacy;

5 —bardzo dobry;

4 — dobry;

3 — dostateczny;

2 — ponizej przecigtnej;

1 — zdecydowanie ponizej przecietne;.

2. Podczas dokonywania oceny w ramach opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierowni-
cze oprocz kryteriow wymienionych w ust. 1 pod uwagg sa brane:

§ 5. Przy opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy stosuje si¢ szesciostopniowa skale ocen poziomu spetniania kryte-

§ 6. 1. Na podstawie ocen poziomu spetniania kryteriow wystawionych funkcjonariuszowi z zastosowaniem skali ocen
okreslonej w § 5 dokonuje si¢ oceny ogélnej przebiegu stuzby funkcjonariusza.
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2. Do oceny ogolnej przebiegu stuzby funkcjonariusza sporzadza si¢ takze opis zawierajacy w szczegolnosci uwagi co do:
1)  sposobu wywigzywania si¢ przez funkcjonariusza z obowigzkéw stuzbowych;

2)  przydatnosci funkcjonariusza na zajmowanym stanowisku oraz do stuzby w Stuzbie Wywiadu Wojskowego.
3. Ocena ogolna przebiegu stuzby funkcjonariusza wraz z opisem stanowi opini¢ stuzbowa.

§ 7. Termin opiniowania stuzbowego moze ulec przesunigciu, jezeli w okresie opiniowania funkcjonariusz nie realizo-
wat obowigzkow shuzbowych z powodu:

1) pozostawania w dyspozycji Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, jezeli nie zostal wyznaczony do wykonywania
okreslonych zadan shuzbowych;

2)  zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych;

3)  urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego;
4)  urlopu wychowawczego;

5)  urlopu bezptatnego;

6)  zaprzestania shuzby z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 3 miesiace.

§ 8. Funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu takze:
1)  wprzypadku zwolnienia od odbywania sthuzby przygotowawczej — po raz pierwszy po uplywie 12 miesiecy stuzby statej;

2)  przed mianowaniem, w trybie art. 32 ust. 1 ustawy, na wyzszy stopien obowiazujacy w Stuzbie Wywiadu Wojskowe-
go albo na wyzsze stanowisko stuzbowe, chyba ze od ostatniej opinii stuzbowej uptyngto mniej niz 12 miesiecy;

3)  w okresie stuzby przygotowawczej bezposrednio przed mianowaniem na funkcjonariusza w stuzbie statej;
4)  w przypadku stwierdzenia w okresie stuzby przygotowawczej nieprzydatnosci do stuzby;
5)  w przypadku stwierdzenia niewywigzywania si¢ z obowiazkow shuzbowych;
6) przed podjeciem decyzji o przedterminowym zatarciu kary dyscyplinarnej;
7)  napolecenie Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego.
§ 9. 1. Opini¢ stuzbowa sporzadza bezposredni przetozony.
2. W przypadku powierzenia obowigzkéw stuzbowych na stanowisku w innej komorce lub jednostce organizacyjnej
Stuzby Wywiadu Wojskowego lub wyznaczenia obowigzkow stuzbowych w okresie pozostawania w dyspozycji Szefa
Stuzby Wywiadu Wojskowego wilasciwy do sporzadzenia opinii stuzbowej jest bezposredni przetozony w komorce lub

jednostce organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego, w ktdrej funkcjonariusz realizuje obowiazki stuzbowe.

3. W przypadku skierowania funkcjonariusza na szkolenie w Centrum Ksztalcenia, ktore trwa dtuzej niz 6 miesigcy,
wlasciwy do sporzadzenia opinii stuzbowej jest Komendant Centrum Ksztatcenia.

§ 10. 1. Bezposredni przetozony zapoznaje funkcjonariusza z opinig shuzbowa.

2. Funkcjonariusz potwierdza wtasnorgcznym podpisem fakt otrzymania opinii stuzbowej i zapoznania si¢ z nia.

3. Podpisang opini¢ stuzbowa wilacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

4. W razie odmowienia podpisania opinii shuzbowej przez opiniowanego funkcjonariusza bezposredni przetozony doko-
nuje odpowiedniej adnotacji na opinii stuzbowej, podajac w niej date przedtozenia opinii do zapoznania si¢ oraz przyczyng

braku podpisu opiniowanego funkcjonariusza.

§ 11. Bezposredni przelozony po zapoznaniu funkcjonariusza z opinig stuzbowa przedstawia te opini¢ wlasciwemu
wyzszemu przetozonemu do wiadomosci.

§ 12. 1. Funkcjonariusz moze wnie$¢ droga stuzbowa pisemne odwolanie wraz z uzasadnieniem od opinii stuzbowej do
wlasciwego wyzszego przetozonego.

2. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.
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3. Odwotanie wniesione po terminie okreslonym w art. 12 ust. 2 ustawy nie podlega rozpatrzeniu.

4. Przed uptywem terminu na wniesienie odwotania oraz w okresie jego rozpatrywania opinia stuzbowa nie moze stano-
wi¢ podstawy do wydania rozkazu personalnego, ktorego wydanie jest uzaleznione od treéci tej opinii.

§ 13. 1. W przypadku uchybienia terminu okreslonego w art. 12 ust. 2 ustawy przywraca si¢ termin na wniosek funkcjo-
nariusza, jezeli uprawdopodobni on, ze uchybienie nastgpito bez jego winy.

2. Wniosek o przywrécenie terminu wraz z odwotaniem wnosi si¢ do wiasciwego wyzszego przetozonego w terminie
7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu.

3. Przywrocenie terminu na ztozenie wniosku okreslonego w ust. 1 jest niedopuszczalne.

§ 14. 1. Bezposredni przetozony moze uwzgledni¢ odwotanie opiniowanego funkcjonariusza w catosci i wyda¢ nowa
opinig.

2. Bezposredni przelozony przekazuje odwotanie, ktdre uzna za nieuzasadnione, w terminie 14 dni od dnia jego otrzy-
mania wyzszemu przelozonemu wraz z opinig stuzbowa i wlasnym stanowiskiem w sprawie zgtoszonych w odwotaniu za-

rzutow, a takze cato$cig materialdow bedacych podstawg wydania opinii.

3. W przypadku uwzglednienia odwotania nowa opinia stuzbowa jest ostateczna i podlega wiaczeniu do akt osobowych
funkcjonariusza.

§ 15. 1. Wiasciwy wyzszy przetozony moze powota¢ komisje do zbadania odwotania. Komisja po dokonaniu ustalen
sporzadza protokot, w ktorym przedstawia temu przetozonemu wnioski w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia odwotania.

2. Na wniosek funkcjonariusza, ktory wnidst odwotanie, w sktad komisji powoluje si¢ takze wskazanego przez niego
funkcjonariusza.

3. W sktad komisji nie powotuje si¢ bezposredniego przetozonego, ktory sporzadzit zaskarzong opini¢ stuzbowa.

§ 16. 1. Wilasciwy wyzszy przelozony po rozpatrzeniu odwotania moze:

1)  uchyli¢ zaskarzong opini¢ stuzbowag i poleci¢ wydanie nowej opinii stuzbowej z uwzglednieniem wskazanych w od-
wolaniu okolicznosci;

2) utrzymaé w mocy zaskarzong opini¢ stuzbowa.
2. Opinig¢ stuzbowa mozna zmieni¢ tylko na korzys¢ funkcjonariusza.

§ 17. Wilasciwy wyzszy przetozony powiadamia funkcjonariusza oraz jego bezposredniego przetozonego o sposobie
zatatwienia odwotania. Przepis § 10 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18. 1. Funkcjonariusz ma prawo w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go o nieuwzglednieniu w catosci lub w czesci
odwotania ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie jego odwotania do Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego.

2. Wniosek sktada si¢ na pi$mie za posrednictwem wilasciwego wyzszego przetozonego, ktory rozpatrywat odwotanie.
Jezeli odwotanie rozpatrywatl Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego, wniosek sktada si¢ bezposrednio do Szefa Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku przepisy § 12 ust. 1 i ust. 2, § 13, § 151 § 16 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Rozstrzygniecie Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego w przedmiocie wniosku wyczerpuje tryb rozpatrywania odwo-
fania.

§ 19. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie wzoru formularza
opinii stuzbowej oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 1251).

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Macierewicz
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Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 10 lutego 2017 r. (poz. 507)

WZOR
.................................... — po wypetnieniu
(odpowiednia klauzula tajnosci)
Egzemplarz pojedynczy
(jednostka organizacyjna Stuzby Wywiadu Wojskowego)
(numer dokumentu)
OPINIA SLUZBOWA

(okresowa ocena przebiegu stuzby funkcjonariusza Stuzby Wywiadu Wojskowego)

wydana za okres stuzby od .........cccoeoviieiiiiiiiien dO e

(data urodzenia)
.................. (StanOWlSko) (datamlanowama)
(data przyiecia do stuzby mundurowej innej niz Stuzba (data przyjecia do stuzby w Stuzbie Wywiadu Wojskowego)
Wywiadu Wojskowego)
................................... (WYkSZtakemerOkUkonczematymystoplennaUkowy) e it e
...................................... (prZGSZkOIemeSpecjahstyczne_mkukonczema)
PrzyCzyna OPINIOWANIA: ... ..ottt ettt et e et et e e e e

(wymieni¢ przyczyng wskazang w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o shuizbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 740, z p6zn. zm.) lub w § 8 rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 507)

(klauzula tajnosci)
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I

(klauzula tajnosci)

OCENA POSIADANYCH KWALIFIKACJI I OSIAGNIEC

Dotyczy wszystkich funkcjonariuszy
(nalezy oznaczy¢ symbolem ,x” wybrang oceng)

Lp.

Kryteria

Ocena poziomu spetniania kryteriow

celujacy
6

bardzo dobry
5
dobry
4
dostateczny
3
ponizej
przecigtne]
2
zdecydowanie

ponizej
przecietnej

1

Uwagi

Efektywnos$¢ stuzby
(efekty wykonywanych zadan stuzbowych, poziom wykonywanych
zadan stuzbowych)

Kwalifikacje zawodowe, wiedza ogdlna oraz rozwoj
zawodowy

(zasob wiadomosci i umiejgtnosci pozwalajacych na wywiazywanie sig
z nalozonych zadan stuzbowych oraz dazenie do poglgbiania wiedzy
i umiejetno$ci zawodowych, wynik odbytego szkolenia)

Umiejetnos$¢ oceny sytuacji
(zdolnos¢ analizy, syntezy i interpretacji informacji oraz wyciggania
logicznych i trafnych wnioskow)

Znajomos¢ stuzby

(znajomos¢ zadan i przepiséw regulujacych dziatalnosé¢ Stuzby Wywiadu
Wojskowego oraz jednostki organizacyjnej Stuzby Wywiadu
Wojskowego, w ktorej pehni stuzbe, a takze stopien ich przestrzegania)

Umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan
(umieje¢tno$¢ samodzielnego dziatania, zdolnos¢ do pracy bez pomocy,
nadzoru i kontroli innych funkcjonariuszy)

Planowanie i organizacja wlasnej pracy
(zdolnos¢ gradacji zadan wedtug ich wazno$ci, sprawna i terminowa ich
realizacja)

Podejmowanie nowych inicjatyw
(tworcze myslenie, wprowadzanie nowych rozwiazan, zwracanie uwagi
na potrzeby prowadzenia innych dziatan)

Dyscyplina i obowigzkowos¢

(wykonywanie  polecen,  przestrzeganie = norm  postgpowania,
wywiazywanie si¢ z nalozonych zadan, zachowania w kontaktach
z przetozonymi)

Dyspozycyjnosé
(gotowo$¢ podejmowania i realizacji zadan w czasie i poza czasem
stuzby)

10

Umieje¢tnos¢ wspotpracy
(umiejgtno$¢ wspolpracy i wspoldziatania przy wykonywaniu zadan
stuzbowych z innymi funkcjonariuszami lub instytucjami)

11

Pracowito$¢
(sumienno$¢, wytrwato§¢ 1 zaangazowanie w realizacj¢ zadan
stuzbowych)

12

Przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych

Dotyczy funkcjonariuszy zobowiazanych do statego sporzadzania dokumentow stuzbowych

13

Sposob sporzadzania dokumentow stuzbowych
(umiejetno$¢  sporzadzania dokumentow stuzbowych poprawnych
merytorycznie i pod wzglgdem formy)

Dotyczy funkcjonariuszy w okresie stuzby przygotowawczej

14

Proces adaptacji zawodowe;j

(przygotowanie do nowych warunkéw, norm grupowych, regut
postgpowania, poziom opanowania obowiazkow i przepisdw zwiazanych
ze specyfika stuzby, identyfikacji z celami i zadaniami stuzby)

(klauzula tajnosci)
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IL.

(klauzula tajnosci)

OCENA UMIEJETNOSCI KIEROWNICZYCH

Dotyczy kadry kierowniczej od stanowiska kierownika sekcji (lub rownorzednego)
(nalezy oznaczy¢ symbolem ,,x” wybrang ocen¢)

Lp.

Ocena poziomu spetniania kryteriow

Kryteria

celujacy
6
bardzo dobry

5
dobry
4
dostateczny
3
ponizej
przecigtne)
2
zdecydowanie

ponizej
przecigtnej
1

Uwagi

Komunikacja werbalna
(umiejetno$¢ jasnego i precyzyjnego przekazywania informacji,
polecen, pomystéw w formie ustnej)

Planowanie i ustalanie priorytetow
(umiej¢tno$¢  ustalania celow i sposobu ich realizacji,
szeregowania zadan wedlug ich waznosci)

Podejmowanie decyzji
(zdolnos$¢ podejmowania i wydawania trafnych i jasnych decyzji
w optymalnym czasie, pewnos¢ siebie)

Przekazywanie zadan
(umiej¢tnos¢  efektywnego  podzialu pracy na  zadania
i przydzielania ich wlasciwym funkcjonariuszom)

Motywowanie podwiadnych
(umiej¢tno$¢  mobilizowania  podwladnych do  terminowe;j
i sprawnej realizacji zadan stuzbowych)

Egzekwowanie zadan
(nadzor nad terminowa i sprawng realizacja zadan stuzbowych
przez podwladnych)

Zarzadzanie czasem whasnym i podwtadnych
(umiej¢tno$¢  optymalnego wykorzystania czasu stuzby przy
realizacji zadan wlasnych i zleconych podwladnym)

Kierowanie podwtadnymi

(autorytet wérdd podwiadnych, umiejetnosé organizowania pracy
w zespole, wptywania na innych, w tym stosowania bodzcow
mobilizujgcych)

Ocenianie podwtadnych
(umiejetno$¢ dokonywania obiektywnych i sprawiedliwych ocen,
migdzy innymi w procesie opiniowania stuzbowego)

10

Dbatos¢ o stosunki mi¢dzyludzkie
(ksztaltowanie wiasciwej atmosfery pracy, umiej¢tnos¢ fagodzenia
konfliktéw i sporéw w kierowanych zespotach)

11

Odporno$¢ na presjg
(zdoInos¢ do formutowania niezaleznych ocen, podejmowanie
niezaleznych decyzji przy realizacji zadan stuzbowych)

12

Zarzadzanie zasobami materialnymi
(optymalne wykorzystanie posiadanych $rodkow rzeczowych
i finansowych w procesie zadan stuzbowych)

(klauzula tajnosci)
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(klauzula tajnosci)

III. OGOLNA OCENA PRZEBIEGU SLUZBY

Nalezy dokona¢ ogdlnej oceny przebiegu stuzby funkcjonariusza, z uwzglednieniem specyfiki stuzby w jednostce
organizacyjnej Shizby Wywiadu Wojskowego, posiadanych predyspozycji do stuzby na stanowiskach kierowniczych,
osiagni¢¢, wyrdznien i niedociagni¢é, w skali od 1 do 6. Ocen¢ nalezy umiesci¢ w ramce. W pkt 1 i 2 nalezy oznaczy¢
w ramce symbolem ,,x” wybrang oceng.

[]

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow stuzbowych:

6 [ ] wywiazuje si¢ w stopniu bardzo wysokim
5[] wywigzuje si¢ w stopniu wysokim
4 [] wywiazuje si¢ powyzej przecietnej
3 [] wywiazuje sie przecietnie
2 [] wywigzuje si¢ ponizej przecietnej
1 [] nie wywiazuje si¢
2. Przydatno$¢ do stuzby na zajmowanym stanowisku oraz przydatnos$¢ do stuzby w Shuzbie
Wywiadu Wojskowego:
a [| przydatny do stuzby (przydatny do stuzby i na zajmowanym stanowisku stuzbowym)

b [] nieprzydatny do stuzby na zajmowanym stanowisku shuzbowym (w szbie przygotowawczej
proponuje przenie$¢ na nizsze stanowisko shuzbowe)

c I:I nieprzydatny do slquy (w shuzbie przygotowawczej — zwolni¢ ze stuzby)

d |:| nie wywia(zuje Si@ z ObOWié}Zk(’)W SlquOW}/Ch (pierwsza opinia sluzbowa o niewywiazywaniu si¢
z obowiazkow stuzbowych w stuzbie statej)

e [ ] nie wywigzuje si¢ z obowigzkow shuzbowych (druga opinia stuizbowa o niewywiazywaniu sig
z obowiazkow stuzbowych w stuzbie statej — proponuje¢ przeniesé na nizsze stanowisko stuzbowe)

f I:‘ nie wywia(zuje SIQ z ObOWiQZkéW ShleOW}/Ch (druga opinia stuzbowa o niewywigzywaniu si¢
z obowiagzkow stuzbowych w stuzbie statej — proponuje zwolni¢ ze stuzby)

(klauzula tajno$ci)



Dziennik Ustaw -9 Poz. 507

(klauzula tajnosci)

3. Uzasadnienie ogélnej oceny przebiegu stuzby, z uwzglednieniem oceny wynikajacej ze
specyfiki stluzby w danej jednostce organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego
(uwzgledni¢ takze osiagnigcia i uchybienia, wskaza¢ mocne i stabe strony, szczegbétowo uzasadni¢ kazda oceng negatywna)e

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IV. PROPOZYCJE CO DO SZKOLEN ZAWODOWYCH, DODATKU SLUZBOWEGO,
MIANOWANIA NA KOLEJNY STOPIEN I WYZNACZENIA ODPOWIEDNIO
WYZSZEGO STANOWISKA

(podpis bezposredniego przetozonego)

Z opinig sluzbowg zapoznalem sie¢:

(klauzula tajnosci)
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(klauzula tajnosci)

POUCZENIE

Funkcjonariusz, ktory nie zgadza si¢ z trescig opinii stuzbowej, moze w terminie 14 dni od
dnia zapoznania si¢ z opinig shizbowa wnie$¢ drogg shuizbowa pisemne odwotanie wraz
z uzasadnieniem od opinii stuzbowej do wyzszego przetozonego. W przypadku nieuwzglednienia
odwotania od opinii stuzbowej przez wyzszego przelozonego funkcjonariusz ma prawo w terminie
14 dni od dnia zawiadomienia go o nieuwzglednieniu odwotania ztozy¢é wniosek o ponowne
rozpatrzenie odwotlania do Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego. Wniosek sktada si¢ na pismie za
posrednictwem wyzszego przelozonego, ktory rozpatrywal odwotanie od opinii stuzbowej. Jezeli
odwotlanie rozpatrywal Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego, wniosek o ponowne rozpatrzenie
odwotania sktada si¢ bezposrednio do Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego.

Z opinia stuzbowg zapoznalem sig:

(podpis wyzszego przetozonego)

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — akta osobowe.

Wykonat:

(klauzula tajnosci)



