Warszawa, dnia 21 grudnia 2017 r.
Poz. 2391

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?

z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego bieglych rewidentow

Na podstawie art. 10 ust. 10 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz. U. poz. 1089) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) formy i sposéb odbywania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

2) rodzaje dokumentow potwierdzajacych odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego i zakres o$wiadczenia
o odbyciu samoksztatcenia zawodowego;

3) sposob udokumentowania itryb rozpatrywania wniosku o odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
w terminie pdzniejszym, o ktorym mowa w art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegltych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, zwanej dalej ,,ustawa”;

4)  sposob oceny przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow spelniania kryteridw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 ustawy;
5) tryb dokonywania wpisu do wykazu jednostek uprawnionych;
6) rodzaje dokumentoéw sktadanych wraz z wnioskiem o wpis do wykazu jednostek uprawnionych;

7) szczegblowy zakres i tryb przekazywania Krajowej Radzie Bieglych Rewidentéw przez jednostki uprawnione infor-
macji dotyczacych prowadzonego przez nie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.

§ 2. 1. Obligatoryjne doskonalenie zawodowe biegly rewident odbywa przez uczestnictwo w szkoleniach, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 2 ustawy, przeprowadzanych przez Polska Izbe¢ Bieglych Rewidentow lub jednostk¢ uprawniong
w zakresie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 11 pkt 1 ustawy, w formie stacjonarnej lub w formie ksztalcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem sieci Internet (e-learning).

2. Liczebno$¢ grupy bioracej udzial w szkoleniu przeprowadzanym w formie stacjonarnej jest dostosowana do tematu
oraz formy szkolenia z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia efektywnosci tego szkolenia.

§ 3. Samoksztatcenie zawodowe, o ktorym mowa w art. 9 ust. 3 ustawy, biegly rewident odbywa przez:
1) uczestnictwo w konferencjach lub
2) prace dydaktyczng, naukowo-dydaktyczng lub naukows, lub

3) uczestnictwo w studiach wyzszych, studiach trzeciego stopnia, studiach podyplomowych, lub

D" Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-

dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finanséw
(Dz. U. poz. 2331).
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4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)

uczestnictwo w szkoleniach przeprowadzanych w formie stacjonarnej lub w formie ksztatcenia na odlegto$¢ z wyko-
rzystaniem sieci Internet (e-learning), lub

uczestnictwo w kursach ksztatcenia teoretycznego i praktycznego, lub
udzial w opracowywaniu projektéw aktéw prawnych, lub

napisanie wydanych lub przyjetych do druku publikacji w formie ksiazki, rozdziatu w ksigzce, artykutu w czasopismie
fachowym, lub

udzial w opracowaniu lub opracowanie wydanego programu multimedialnego, lub
prowadzenie kursow, wyktadow, wyglaszanie referatdw na konferencjach Iub szkoleniach, lub

udzial w pracach organéw stanowigcych standardy, komitetow, komisji lub grup roboczych powotywanych przez te
podmioty lub przez organizacje zawodowe, lub

opracowanie recenzji materialow merytorycznych przygotowywanych do publikacji w formie ksiazki, rozdzialu
w ksigzce, artykutu w czasopi$mie fachowym oraz materiatdéw szkoleniowych, lub

zdanie egzaminu zawodowego, lub
korzystanie z ustug profesjonalnego doradztwa §wiadczonych w formie zaj¢¢ z trenerem osobistym, lub

$wiadczenie ustug profesjonalnego doradztwa w formie zajg¢ jako trener osobisty.

§ 4. Dokumentami potwierdzajacymi odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w formach, o ktérych mowa

w § 2, sa zaswiadczenia lub certyfikaty, ktére zawieraja:

D)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

imi¢ 1 nazwisko oraz numer wpisu do rejestru bieglego rewidenta;
formg obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;
termin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

liczbe godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

wskazanie nazwy jednostki uprawnionej lub Polskiej Izby Bieglych Rewidentdéw przeprowadzajacych obligatoryjne
doskonalenie zawodowe;

imi¢ 1 nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej jednostke uprawniong lub Polska Izbe Bieglych Rewidentow prze-
prowadzajace obligatoryjne doskonalenie zawodowe.

§ 5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 9 ust. 4 ustawy, zawiera:

imi¢ i nazwisko oraz numer wpisu do rejestru bieglego rewidenta;

sposob odbywania samoksztatcenia zawodowego;

termin samoksztatcenia zawodowego;

liczbe godzin samoksztatcenia zawodowego;

zakres tematyczny samoksztatcenia zawodowego zwigzany z wykonywaniem zawodu biegtego rewidenta;

uzasadnienie wskazujace, w jaki sposob samoksztatcenie zawodowe pozwolito na podniesienie poziomu i aktualizacje
wiedzy lub umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu biegtego rewidenta.

§ 6. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 9 ust. 7 ustawy, biegly rewident ubiegajacy si¢ o wyrazenie zgody na od-

bycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w terminie pdzniejszym, sktada do Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
wniosek zawierajacy imig, nazwisko, numer wpisu do rejestru wraz z uzasadnieniem odbycia obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego w terminie pdzniejszym oraz przedklada do wgladu kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze wystapienie
choroby, wypadku losowego lub innej waznej przyczyny uniemozliwito mu odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawo-
dowego w wymaganym terminie.

2. Krajowa Rada Bieglych Rewidentow rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia jego

otrzymania i niezwlocznie zawiadamia bieglego rewidenta o podj¢tym rozstrzygnigciu.
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§ 7. 1. Jednostka ubiegajaca si¢ o wpis do wykazu jednostek uprawnionych, o ktorym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy,
przesyta do Krajowej Rady Biegltych Rewidentow wniosek zawierajacy nazwe jednostki, adres siedziby, rodzaj deklarowa-
nej formy i sposobu ksztalcenia oraz zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego wraz z dokumentami,
o ktorych mowa w art. 10 ust. 5 zdanie drugie ustawy.

2. Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 ustawy, zalaczanymi do
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, sa rOwniez:

1) szczegbdlowe zalozenia programowe i organizacyjno-techniczne obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

2) wykaz dostepnych publikacji, ktére jednostka zamierza wykorzysta¢ na potrzeby przeprowadzania obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego;

3) opis opracowan wlasnych, ktére jednostka zamierza wykorzysta¢ na potrzeby przeprowadzania obligatoryjnego do-
skonalenia zawodowego;

4) informacje o mozliwosciach organizacyjno-technicznych jednostki, w szczegdlnosci o warunkach lokalowych, wypo-
sazeniu w pomoce dydaktyczne oraz sprzet, w zakresie przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
w deklarowanych formach ksztatcenia, o ktorych mowa w § 2.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, jednostka przesyta do Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw w terminie do kon-
ca trzeciego kwartatu roku poprzedzajacego rok kalendarzowy, w ktorym jednostka zamierza rozpoczaé przeprowadzanie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.

§ 8. 1. Krajowa Rada Bieglych Rewidentow dokonuje oceny spetniania kryteriow, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3
ustawy, polegajacej na sprawdzeniu, czy:

1) szczegbdtowe zalozenia programowe i organizacyjno-techniczne obligatoryjnego doskonalenia zawodowego sa zgodne
z zakresem tematycznym obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, okresem rozliczeniowym i minimalng liczba
godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego oraz wytycznymi organizacyjno-metodycznymi okreslonymi przez
Krajowa Rade Bieglych Rewidentow;

2) kwalifikacje oraz okres i zakres do$wiadczenia zawodowego 0sdb proponowanych do przeprowadzania obligatoryj-
nego doskonalenia zawodowego z danego zakresu tematycznego zapewniaja nalezytg realizacj¢ programu szkolenia;

3) poziom merytoryczny materialdw z zakresu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy, opracowanych na potrzeby prze-
prowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, zapewnia nalezytg realizacj¢ programu szkolenia;

4) mozliwosci organizacyjno-techniczne jednostki, w szczegoélnosci warunki lokalowe oraz wyposazenie w pomoce
dydaktyczne isprzgt, zapewniaja prawidlowe przeprowadzanie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,
z uwzglgdnieniem zadeklarowanych form ksztalcenia, o ktorych mowa w § 2.

2. W terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku Krajowa Rada Bieglych Rewidentow zawiadamia jednostke
o podjetym rozstrzygnieciu. W przypadku negatywnego rozstrzygniccia wniosku informacja zawiera uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozstrzygni¢cia wniosku Krajowa Rada Bieglych Rewidentow dokonuje niezwlocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni, wpisu jednostki do wykazu, o ktéorym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy.

§ 9. 1. Jednostki uprawnione przekazuja Krajowej Radzie Bieglych Rewidentow:

1) informacje o terminie, miejscu i zakresie tematycznym obligatoryjnego doskonalenia zawodowego oraz opracowania
wilasne, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 3, a w przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem sieci Internet
(e-learning) rowniez adres strony internetowej jednostki uprawnionej, na ktorej znajdujg si¢ materiaty szkoleniowe —
nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed rozpoczgciem obligatoryjnego doskonalenia zawodowego;

2) liste bieglych rewidentow uczestniczacych w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym przeprowadzonym w formie
stacjonarnej — nie pozniej niz w terminie 10 dni po jego zakonczeniu;

3) listg bieglych rewidentéw uczestniczacych w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym przeprowadzonym w danym
miesigcu w formie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem sieci Internet (e-learning) — nie pdzniej niz w terminie
7 dni od zakonczenia miesigca, w ktorym przeprowadzono obligatoryjne doskonalenie zawodowe.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sg przekazywane do Krajowej Rady Bieglych Rewidentow wylacznie przy
uzyciu §rodkéw komunikacji elektronicznej z uwzglednieniem odpowiednich formularzy zamieszczonych na stronie inter-
netowej Polskiej Izby Bieglych Rewidentow.
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§ 10. W przypadku zmiany zakresu tematycznego, okresu rozliczeniowego, minimalnej liczby godzin obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego lub wytycznych organizacyjno-metodycznych, okreslonych przez Krajowa Radg Biegtych Re-
widentow, jednostka uprawniona aktualizuje dokumenty, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1, w zakresie objetym zmianami
w terminie do konca trzeciego kwartalu roku poprzedzajacego rok kalendarzowy, w ktérym jednostka zamierza przepro-
wadzi¢ obligatoryjne doskonalenie zawodowe.

§ 11. W przypadku zmiany powstatej po stronie jednostki uprawnionej, w wyniku ktorej informacje podane
w dokumentach, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, przestaty by¢ aktualne, jednostka uprawniona niezwtocznie aktualizuje do-
kumenty w zakresie objetym zmianami.

§ 12. Do oswiadczen o samoksztatceniu zawodowym sktadanych za okres rozliczeniowy konczacy si¢ w 2017 roku
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 grudnia 2017 r.?

Minister Rozwoju i Finanséw: wz. W. Janczyk

?  Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 21 listopada 2014 r. w sprawie obligatoryj-

nego doskonalenia zawodowego bieglych rewidentow (Dz. U. poz. 1730), ktore traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego roz-
porzadzenia zgodnie z art. 295 pkt 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz. U. poz. 1089).



