Warszawa, dnia 5 grudnia 2017 r.

Poz. 2244

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?

z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie dodatku kontrolerskiego dla kontrolera Komisji Nadzoru Audytowego
oraz osoby nadzorujacej kontrolera Komisji Nadzoru Audytowego

Na podstawie art. 108 ust. 9 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzo-
rze publicznym (Dz. U. poz. 1089) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stawki dodatku kontrolerskiego, zwanego dalej ,,dodatkiem”, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 12 ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, zwanej dalej ,,ustawa”;

2) tryb przyznawania dodatku oraz jego utraty;
3) sposob i tryb dokonywania oceny, o ktorej mowa w art. 107 ustawy.

§ 2. 1. Ocena, o ktérej mowa w art. 107 ust. 1 i 2 ustawy, zwana dalej ,,oceng”, jest sporzadzana na pismie.

2. Jezeli termin oceny przypada w trakcie usprawiedliwionej nicobecno$ci pracownika komorki organizacyjnej wias-
ciwej do spraw rachunkowosci irewizji finansowej w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw finansow
publicznych, o ktérym mowa w art. 106 ust. 3 ustawy, zwanego dalej ,.kontrolerem KNA”, lub osoby nadzorujgcej kontro-
lera KNA, o ktorej mowa w art. 106 ust. 4 ustawy, zwanej dalej ,,0s0ba nadzorujaca”, ocena jest dokonywana niezwltocznie
po powrocie do pracy kontrolera KNA lub osoby nadzorujace;j.

§ 3. 1. Oceny kontrolera KNA dokonuje dyrektor komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw rachunkowos$ci
i rewizji finansowej w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych, zwany dalej ,,oceniaja-
cym”, po zasiggni¢ciu opinii bezposredniego przetozonego kontrolera KNA.

2. Przed sporzadzeniem oceny oceniajacy przeprowadza z kontrolerem KNA rozmowe, podczas ktorej omawia spo-
sob 1 stopien realizacji zadan przez kontrolera KNA w zakresie przeprowadzonych kontroli w okresie podlegajacym oce-
nie.

3. Oceniajacy zapoznaje kontrolera KNA z oceng niezwtocznie po jej sporzadzeniu.

4. Kontroler KNA potwierdza podpisem przeprowadzenie rozmowy, o ktorej mowa w ust. 2, oraz zapoznanie si¢
ze sporzadzona oceng.

5. Oryginat sporzadzonej oceny wigcza si¢ do akt osobowych kontrolera KNA, a jej kopi¢ dorgcza si¢ kontrolerowi
KNA.

§ 4. 1. Dokonanie oceny polega na przyznaniu za kazde kryterium, o ktorym mowa w art. 107 ust. 1 ustawy, od 0
do 10 punktow, tacznie nie wigcej niz 40 punktow, oraz ustaleniu oceny koncowe;.

D" Minister Rozwoju i Finansoéw kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju
i Finanséw (Dz. U. poz. 1595).
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2. Przy ustalaniu oceny konicowej stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:
1) 361 wigcej punktéw — ocena bardzo dobra;
2)  29-35 punktow — ocena dobra;
3) 21-28 punktow — ocena zadowalajaca;
4) ponizej 21 punktow — ocena niezadowalajaca.
3. Ocena koncowa:
1) bardzo dobra — stanowi podstaweg do przyznania dodatku w wysokosci od 26% do 50%,
2) dobra — stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokosci od 16% do 25%,
3) zadowalajaca — stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokos$ci od 6% do 15%,
4) niezadowalajgca — stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokosci od 1% do 5%

— wynagrodzenia zasadniczego kontrolera KNA.

§ 5. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 108 ust. 5 zdanie drugie ustawy, za kryterium, o ktorym mowa w art. 107
ust. 1 pkt 3 ustawy, przyznaje si¢ od 0 do 10 punktow.

2. Uzyskanie:
1) 61 wigcej punktow — stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokosci od 16% do 20%,
2) ponizej 6 punktow — stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokosci od 10% do 15%
— wynagrodzenia zasadniczego kontrolera KNA.

§ 6. 1. W terminie 3 dni od dnia sporzadzenia oceny albo 14 dni od dnia obj¢cia stanowiska zwigzanego z przeprowa-
dzaniem kontroli oceniajacy wystepuje do dyrektora generalnego urzedu obstugujacego ministra whasciwego do spraw
finansoéw publicznych, zwanego dalej ,,dyrektorem generalnym”, z wnioskiem o przyznanie dodatku dla kontrolera KNA.

2. We wniosku wskazuje si¢ proponowang wysokos$¢ dodatku, okres, na ktory ma by¢ przyznany dodatek, oraz uza-
sadnienie.

3. Dyrektor generalny ustala wysoko$¢ dodatku w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. Dyrektor generalny
moze ustali¢ inng niz proponowana wysoko$¢ dodatku. Przepisy § 4 ust. 31 § 5 ust. 2 stosuje sig.

4. Dyrektor generalny zawiadamia na pi$mie kontrolera KNA oraz oceniajacego o przyznanej wysokosci dodatku,
wskazujac date, od ktorej przystuguje dodatek w tej wysokosci.

§ 7. O utracie uprawnienia do dodatku dyrektor generalny informuje kontrolera KNA na piSmie w terminie 7 dni
od dnia powzigcia informacji o zaistnieniu przestanki, o ktorej mowa w art. 108 ust. 7 pkt 1 lub 2 ustawy, wskazujac date,
od ktorej kontroler KNA utracit uprawnienie do dodatku.

§ 8. W przypadku ustania przestanki, o ktorej mowa w art. 108 ust. 7 pkt 2 ustawy, oceniajacy niezwlocznie wystepu-
je do dyrektora generalnego z wnioskiem o przyznanie dla kontrolera KNA dodatku w wysokos$ci wynikajacej z:

1) ostatniej dokonanej oceny albo

2) oceny dokonanej zgodnie z § 2 ust. 2 — w przypadku gdy termin planowanej oceny przypadt w trakcie usprawiedli-
wionej nieobecnosci kontrolera KNA.

§ 9. 1. Dokonanie oceny osoby nadzorujgcej polega na przyznaniu za kazde kryterium, o ktorym mowa w art. 107
ust. 2 ustawy, od 0 do 10 punktdw, tacznie nie wigcej niz 20 punktdw, oraz ustaleniu oceny koncowe;j.

2. Przy ustalaniu oceny konicowej stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:
1) 181 wigcej punktéw — ocena bardzo dobra;
2)  15-17 punktow — ocena dobra;
3) 11-14 punktéw — ocena zadowalajaca;
4) ponizej 11 punktow — ocena niezadowalajaca.
3. Ocena koncowa:
1) bardzo dobra — stanowi podstaweg do przyznania dodatku w wysokosci od 16% do 20%,
2) dobra — stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokosci od 11% do 15%,
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3) zadowalajaca — stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokos$ci od 6% do 10%,
4) niezadowalajaca — stanowi podstawg do przyznania dodatku w wysokosci od 1% do 5%
— wynagrodzenia zasadniczego osoby nadzorujace;j.

4. W przypadku osoby nadzorujacej, ktora nabywa uprawnienie do dodatku po raz pierwszy, za kryterium, o ktérym
mowa w art. 108 ust. 5 zdanie drugie ustawy, przyznaje si¢ od 0 do 10 punktow.

5. Uzyskanie:
1) 61 wigcej punktow — stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokosci od 11% do 15%,
2) ponizej 6 punktéw — stanowi podstawe do przyznania dodatku w wysokosci od 5% do 10%
— wynagrodzenia zasadniczego osoby nadzorujace;j.

6. Przepisy § 3, § 6 ust. 1,214, § 71§ 8 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Przy ustalaniu przez dyrektora generalnego wysokosci dodatku dla osoby nadzorujacej przepisy ust. 315 oraz § 6
ust. 3 zdanie pierwsze i drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. W terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia oceniajacy wystepuje do dyrektora generalnego
z wnioskiem o przyznanie dodatku dla kontrolera KNA lub osoby nadzorujgcej zatrudnionych w komoérce organizacyjnej
wihasciwej do spraw rachunkowosci i rewizji finansowej w urzgdzie obstugujacym ministra wasciwego do spraw finansow
publicznych przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujagcym po dniu ogloszenia.

Minister Rozwoju i Finansow: wz. W. Janczyk



