Warszawa, dnia 28 listopada 2017 r.

Poz. 2191

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

7 dnia 9 listopada 2017 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) wustawag z dnia 2 grudnia 2016 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2017
(Dz. U. poz. 1984),

2) ustawg z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektdrych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow
(Dz. U. poz. 2255)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 8 listopada 2017 r.
2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 24 ustawy z dnia 2 grudnia 2016 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2017
(Dz. U. poz. 1984), ktéry stanowi:

HArt. 24. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyjatkiem art. 20, ktéry wchodzi w zycie
z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

2) art. 35 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsig-
biorcow (Dz. U. poz. 2255), ktdry stanowi:

,»Art. 35. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyjatkiem:
1) art. 14 oraz art. 15 pkt 4 lit. a tiret trzecie i czwarte, ktére wchodza w zycie z dniem 1 kwietnia 2017 r.;
2) art. 13 pkt 2 i pkt 3 lit. b oraz art. 17, ktére wchodzg w Zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.;

3) art. 191 art. 20, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 marca 2017 r.”.

Marszatek Sejmu: M. Kuchcinski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 9 listopada 2017 r. (poz. 2191)

USTAWA

z dnia 4 marca 1994 r.

o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady tworzenia przez pracodawcé4w zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwane-
go dalej ,,Funduszem”, i zasady gospodarowania $rodkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dziatalno$ci
socjalnej organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, na dofinansowanie zakladowych obiek-
téw socjalnych oraz na tworzenie zakladowych Ztobkéw, klubéw dziecigcych, przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz ministrem
wlasciwym do spraw finanséw publicznych, w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w podlegtych mu jednostkach
sfery budzetowej, niebedacych funkcjonariuszami lub Zolnierzami zawodowymi, a Minister Sprawiedliwosci w poro-
zumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy oraz ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej wigziennictwa, niebedacych funkcjonariuszami Stuzby
Wigziennej, okresla, w drodze rozporzadzenia:

1)  sposéb tworzenia i gromadzenia §rodkéw Funduszu;

2)  wysoko$¢ odpisu na Fundusz, jednak nie wyzszg od okre§lonej w ustawie.

3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrami Pracy i Polityki Socjalnej” oraz Finanséw™ moze okresli¢,

w drodze rozporzadzenia, sposéb tworzenia i gromadzenia Srodkéw Funduszu oraz wysoko$¢ odpisu na Fundusz — jednak
nie wyzsza od okre$lonej w ustawie — w stosunku do pracownikdéw cywilnych wojska.

Art. 2. Uzyte w ustawie okre§lenia oznaczajg:

1) dziatalno$¢ socjalna — ustugi §wiadczone przez pracodawcéw na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnoéci kulturalno-
-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dzien-
nego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy ma-
terialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa;

2) coroczny odpis podstawowy — réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw na rachunek bankowy Funduszu w wysokos$ci
okre$lonej w art. 5, na zasadach okre$lonych w art. 6 ust. 2;

3)  (uchylony)

4) zaktadowe obiekty socjalne — osrodki wczasowe ikolonijne, domy wypoczynkowe, sanatoria, ogrody dziatkowe,
obiekty sportowo-rekreacyjne, ztobki, kluby dziecigce i przedszkola oraz obiekty stuzgce dziatalno$ci kulturalnej;

5) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — pracownikéw i ich rodziny, emerytdw i rencistéw — bytych pracowni-
kéw i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznat, w regulaminie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2, prawo
korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu;

6) przedsicbiorca — osobe fizyczng, osobg prawng, a takze jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej,
jezeli przedmiot jej dziatania obejmuje prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Obecnie: ministrem wtasciwym do spraw pracy i ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, na podstawie art. 4
ust. 1, art. 5 pkt 16 126 oraz art. 21 i art. 31 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dzialach administracji rzadowej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 888, 1086, 1566 i 1909), ktéra weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.

Obecnie ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych, na podstawie art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 3 i art. 8 ustawy, o ktdrej mowa
w odnosniku 1.

2)
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Rozdziat 2

Tworzenie Funduszu

Art. 3. 1.” Fundusz tworza pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej
50 pracownikdéw w przeliczeniu na pelne etaty.

la. (uchylony)
1b. (uchylony)

lc.” Pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku, co najmniej 20 i mniej niz 50 pracow-
nikéw w przeliczeniu na petne etaty, tworza Fundusz na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

2. Pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych
tworzg Fundusz, bez wzgledu na liczbg¢ zatrudnianych pracownikow.

3.” Pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikéw w przelicze-
niu na petne etaty moga tworzy¢ Fundusz do wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 5 lub mogg wyptaca¢ §wiadczenie
urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4-6.

3a. Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 3, nieobjeci uktadem zbiorowym pracy oraz niezobowiazani do wydania re-
gulaminu wynagradzania, informacje w sprawie nietworzenia Funduszu i niewyplacania §wiadczenia urlopowego przekazu-
ja pracownikom w pierwszym miesigcu danego roku kalendarzowego, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

3b. U pracodawcdw, o ktérych mowa w ust. 3, zatrudniajacych co najmniej S0 pracownikdw, objetych uktadem zbio-
rowym pracy, postanowienia w sprawie nietworzenia Funduszu i niewyptacania §wiadczenia urlopowego zawiera si¢
w uktadzie zbiorowym pracy.” Jezeli u takich pracodawcéw pracownicy nie sg objeci uktadem zbiorowym pracy, posta-
nowienia w sprawie nietworzenia Funduszu i niewyptacania $§wiadczenia urlopowego zawiera si¢ w regulaminie wynagra-
dzania; art. 4 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Wysoko$¢ $wiadczenia urlopowego, o ktéorym mowa w ust. 3, nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego,
okreslonego w art. 5 ust. 2, 2a i 3 — odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia pracownika, z tym ze wysokos$¢ §wiadczenia dla
zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 i 3, ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

5. Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4, wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi korzystaja-
cemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5a. Wyptata §wiadczenia urlopowego nastgpuje nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust. 5.

6. Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4, nie podlega sktadce na ubezpieczenie spoteczne pracownikow.

7. (uchylony)

Art. 4. 1.7 U pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 i lc, uktad zbiorowy pracy moze dowolnie ksztattowaé
wysoko$¢ odpisu na Fundusz; moze rdwniez postanawiaé, ze Fundusz nie bedzie tworzony.

2.7 U pracodawcéw okre§lonych w art. 3 ust. 1 i Ic, ktérych pracownicy nie sa objeci uktadem zbiorowym pracy, po-
stanowienia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, moze zawiera¢ regulamin wynagradzania.

3. Jezeli u pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 2, nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, postanowienia regu-
laminu wynagradzania w sprawie wysokos$ci odpisu na Fundusz lub nietworzenia Funduszu wymagaja uzgodnienia z pra-
cownikiem, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2.

Art. 5. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego, z zastrzezeniem
ust. 2a i3, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

» W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy oto-

czenia prawnego przedsigbiorcéw (Dz. U. poz. 2255), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
Dodany przez art. 4 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.

W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 1 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.

Zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 1 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.
W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.

4)
5)
6)
7



Dziennik Ustaw —4 - Poz. 2191

2a. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktéorym mowa w ust. 2.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczeg6lnych warunkach lub pra-
ce o szczeg6lnym charakterze — w rozumieniu przepisOw o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wyna-
grodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2.

3a. (uchylony)
3b. (uchylony)

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktéorym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefn
niepetnosprawnosci.

5. Pracodawcy sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze ze zlikwidowanych zaktadéw
pracy, moga zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego
emeryta i rencist¢ uprawnionego do tej opieki.

5a. Pracodawcy, ktérzy utworzyli zaktadowy zlobek lub klub dziecigcy oraz przeznacza na ten cel z odpisu podsta-
wowego kwote odpowiadajaca 7,5 punktu procentowego tego odpisu moga zwiekszy¢ Fundusz na kazdg zatrudniong osobe
0 7,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2, pod warunkiem przeznaczenia calosci tego
zwigkszenia na prowadzenie ztobka lub klubu dziecigcego.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb ustalania przecietnej liczby zatrudnio-
nych, w celu naliczania odpisu na Fundusz, bioragc pod uwage w szczeg6lnosci liczbe 0s6b zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

7. Przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne, o ktérym mowa w ust. 2, oglasza Prezes Gtéwnego Urzgdu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

8. Przepiséw ust. 1-7 nie stosuje si¢ do:
1)  uczelni publicznych dzialajacych na podstawie przepiséw o szkolnictwie wyzszym;
2) szkoti placdwek objetych systemem o$wiaty w stosunku do nauczycieli podlegajacych przepisom Karty Nauczyciela.

8a. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w art. 5, 13 i 14, u pracodawcy tworza jeden Fundusz.

Art. 5a. W 2012 r. przez przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w art. 5
ust. 2, nalezy rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2010 r. ogto-
szone przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

Art. 5b. W 2013 r. przez przeci¢tne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w art. 5
ust. 2, nalezy rozumie¢ przecig¢tne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2010 r. ogto-
szone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

Art. 5c. W 2014 r. przez przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w art. 5
ust. 2, nalezy rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2010 r. ogto-
szone przez Prezesa Gloéwnego Urzgdu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

Art. 5d. W 2015 r. przez przeci¢tne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w art. 5
ust. 2, nalezy rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2010 r. ogto-
szone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

Art. Se. W 2016 r. przez przeci¢tne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w art. 5
ust. 2, nalezy rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie miesi¢czne w gospodarce narodowej w drugim péiroczu 2010 r. ogtlo-
szone przez Prezesa Gloéwnego Urzgdu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

Art. 5.9 W 2017 r. przez przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w art. 5
ust. 2, nalezy rozumie¢ przecig¢tne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w drugim poétroczu 2012 r. oglo-
szone przez Prezesa Gloéwnego Urzegdu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7.

9 Dodany przez art. 17 ustawy z dnia 2 grudnia 2016 r. o szczegélnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok

2017 (Dz. U. poz. 1984), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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Art. 6. 1. Odpisy i zwickszenia, o ktérych mowa w art. 3-5 i 6a, oraz kwoty wyptaconych $wiadczen urlopowych,
o ktérych mowa w art. 3, obcigzaja koszty dzialalno$ci pracodawcy.

2. Réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z art. 5, 13 i 14 na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku, z tym ze w terminie do
dnia 31 maja tego roku przekazuje kwot¢ stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1-3.

2a. Przepis6w ust. 2 oraz art. 12 ust. 1 nie stosuje si¢ do pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3.
3. (uchylony)

Art. 6a. 1. Pracodawca, rozpoczynajacy dziatalno$¢ w roku kalendarzowym, zobowigzany do utworzenia Funduszu,
dokonuje, z zastrzezeniem ust. 1a, odpisu na Fundusz od nastepnego roku kalendarzowego.

1a.” Jezeli rozpoczecie dzialalnoéci nastepuje w roku kalendarzowym w wyniku komercjalizacji, przejecia, podziatu
lub potaczenia zaktadu lub jego czgéci z rOwnoczesnym przejeciem pracownikdw, pracodawca zatrudniajacy co najmniej
50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty oraz pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1c i 2, tworzg Fundusz.

2. (uchylony)
Art. 7. 1. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1)  wplywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 1;

2) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych;

3)  (uchylony)

4)  odsetki od srodkéw Funduszu;

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

6) wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

7) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych dziatalno$ci socjalnej, w czesci
nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektdw socjalnych;

8) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych w czgéci nieprzeznaczonej na
utrzymanie pozostatych zaktadowych zasob6w mieszkaniowych;

9) inne $rodki okre§lone w odrgbnych przepisach.

la. Za przychdd ze sprzedazy lub likwidacji, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, uwaza si¢ przychdd ze sprzedazy lub
likwidacji pomniejszony o koszty tej sprzedazy lub likwidacji.

2. Zwigkszenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, nie dotycza pracodawcéw postawionych w stan upadtosci lub
likwidacji, z wytaczeniem przedsigbiorstw panstwowych likwidowanych w celu prywatyzacji.

3. W razie przejicia zaktadu pracy w trybie art. 23' Kodeksu pracy na pracodawce zobowiazanego do tworzenia Fun-
duszu, Fundusz pracodawcy przejmujacego przejmuje Srodki pieni¢zne, nalezno$ci i zobowigzania Funduszu pracodawcy
przekazujacego.

3a. W razie przejécia zaktadu pracy w trybie art. 23' Kodeksu pracy na pracodawce, ktéry nie jest zobowigzany do
tworzenia Funduszu, pracodawca przejmujacy przejmuje $rodki pieni¢zne, naleznosci i zobowiazania Funduszu pracodaw-
cy przekazujacego. Nadwyzka przejetych $rodkéw pienieznych wraz z odsetkami oraz przejetych nalezno$ci wraz
z odsetkami nad przejetymi zobowigzaniami wraz z odsetkami nie stanowi przychodu pracodawcy przejmujacego, jest
gromadzona na odrgbnym rachunku bankowym lub wydzielonym subkoncie i podlega wydatkowaniu na zasadach okre$-
lonych ustawa dla dokonywania wydatkéw z Funduszu. Art. 8 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3b. W razie przejécia czesci zaktadu pracy w trybie art. 23' Kodeksu pracy na pracodawce zobowigzanego do tworze-
nia Funduszu, Fundusz pracodawcy przejmujacego zwigksza sie, w czesci przypadajacej na liczbe przejmowanych pra-
cownikdw, o rownowarto$¢ srodkéw pienieznych Funduszu pracodawcy przekazujacego, skorygowanych odpowiednio
o nalezno$ci i zobowigzania Funduszu — wedlug stanu na ostatni dzien miesigca, w ktérym nastepuje przejscie.

? W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnogniku 3.
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3c. Zasady podziatu srodkéw pienig¢znych stanowigcych rdwnowarto$¢ odpisu podstawowego, obciazajacego koszty
pracodawcy przekazujacego, dotyczacego roku, w ktdrym nastgpuje przejscie czgéci zaktadu pracy, okresla porozumienie
migdzy pracodawcami.

3d. Przekazanie §rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3b i 3¢, nastepuje w terminie 30 dni od daty przejécia czesci zaktadu
pracy, chyba Ze porozumienie, o ktérym mowa w ust. 3¢, stanowi inaczej.

4. Przedsigbiorcy moga dodatkowo zwickszaé §rodki Funduszu z zysku netto do podziatu, a sp6tdzielnie — z nadwyz-
ki bilansowe;.

Art. 8. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zy-
ciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem ust. 1, oraz zasady
przeznaczania $rodkdw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie
ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych. Pracodawca, u ktérego nie dziata
zakladowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zatog¢ do reprezentowania jej
interesow.

2a. (uchylony)

3. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot Funduszowi srodkéw
wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie naleznych §rodkéw na Fundusz.

Art. 9. 1. Pracodawcy moga prowadzi¢ wspdlng dziatalno$¢ socjalng na warunkach okre§lonych w umowie. Przepisy
art. 8 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. (uchylony)

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczeg6lnosci przedmiot wspdlnej dziatalno$ci, zasady jej prowadzenia,
sposdb rozliczen oraz tryb wypowiedzenia i rozwigzania umowy. Umowa moze takze okre§la¢ warunki odstgpienia od jej
stosowania oraz odpowiedzialno$¢ stron z tego tytutu.

Art. 10. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Art. 11. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Art. 12. 1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest prowadzona w zwigzku
z zobowiazaniami Funduszu.

Art. 12a. 1. Kto, bgdac pracodawca lub bgdac odpowiedzialnym, w imieniu pracodawcy, za wykonywanie przepisOw
ustawy, nie wykonuje przepisOw ustawy albo podejmuje dzialania niezgodne z przepisami ustawy, podlega karze grzywny.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, orzeka si¢ na podstawie wniosku pochodzacego od wtasciwego organu Pan-

stwowej Inspekcji Pracy w trybie okre§lonym przepisami Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdziat 3

Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy przejSciowe i koncowe
Art. 13. (pominiety)
Art. 14. (pominiety)
Art. 15. (pominiety)
Art. 16. (pominiety)
Art. 17. (pominiety)
Art. 18. (pominiety)
Art. 19. (pominiety)

Art. 20. Ilekro¢ w innych ustawach jest mowa o zakladowym funduszu socjalnym i zaktadowym funduszu mieszka-
niowym, oznacza to zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony na zasadach okreslonych w ustawie.
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Art. 21. Niewykorzystane $rodki zaktadowego funduszu socjalnego i zakladowego funduszu mieszkaniowego prze-
chodza na Fundusz.

Art. 21a. W rolniczych spoéldzielniach produkcyjnych iinnych spdétdzielniach zajmujacych si¢ produkcja rolng

przepisy ustawy moga by¢ rowniez stosowane do cztonkéw tych spdtdzielni. Decyzje w tym zakresie podejmuje walne
zgromadzenie spé6ldzielni.

Art. 22, Traci moc ustawa z dnia 24 pazdziernika 1986 r. o zakladowych funduszach socjalnym i mieszkaniowym
w jednostkach gospodarki uspotecznionej (Dz. U. z 1990 r. poz. 343, z 1991 r. poz. 350 oraz z 1992 r. poz. 85).

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia'” z mocg od dnia 1 stycznia 1994 r.

19" Ustawa zostata ogloszona w dniu 30 marca 1994 r.



