Warszawa, dnia 5 pazdziernika 2017 r.

Poz. 1848

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ENERGIIV

z dnia 22 wrze$nia 2017 1.
w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami

prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,,ustawa”, zatrud-
nionym w podmiotach prawnych podlegtych:

a) ministrowi wlasciwemu do spraw energii lub
b) ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki ztozami kopalin
— lub nadzorowanych przez takiego ministra;
2)  wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej.
§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) uprawniony — osobg, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-4 ustawy;

2) podmiot prawny — jednostke organizacyjng wymieniong w art. 1 pkt 1, 8 i 9 ustawy;

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 .
poz. 1047 12255 oraz z 2017 r. poz. 61, 245, 791 1 1089), za ktory przyznaje si¢ nagrod¢ roczna.

§ 3. Organem lub osobg wiasciwymi do przyznania nagrody rocznej uprawnionemu, o ktérym mowa w:

1) art. 2 pkt 1 ustawy, jest minister wlasciwy odpowiednio do spraw energii albo gospodarki ztozami kopalin;

2) art. 2 pkt 2—4 ustawy, jest minister wlasciwy odpowiednio do spraw energii albo gospodarki ztozami kopalin lub inna
osoba wlasciwa dla uprawnionego w sprawach czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli podmiot prawny, w ktorym uprawniony byt zatrudniony, w roku
obrotowym:

1) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

2) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;

3) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;

4) efektywnie wdrozyt przyjete plany rozwoju lub restrukturyzacji.

1)

Minister Energii kieruje dziatami administracji rzadowej — energia 1 gospodarka ztozami kopalin, na podstawie § 1 ust. 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Energii (Dz. U.
poz. 2087).
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2. Oceniajac spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ forme¢ prawng podmiotu prawnego oraz

jego zadania i cele statutowe.

§ 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, zajmujgcemu

stanowisko w podmiocie prawnym, o ktorym mowa w art. 1 pkt 1 ustawy, sktada si¢ do wtasciwego ministra.

1)
2)
3)

4)

5)

2. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, oprocz informacji, o ktorych mowa w art. 10 ust. 4 ustawy, podaje sig¢:
firme i siedzib¢ podmiotu prawnego;
imi¢ i nazwisko uprawnionego, zajmowane przez niego stanowisko oraz datg jego objecia;

wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego w okresie, za jaki wnioskowane jest przyznanie nagrody rocz-
nej, podang kwotowo oraz jako wielokrotno$¢ przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, w czwartym kwartale roku poprzedniego, bez wyptat
nagrod z zysku;

proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej podang kwotowo oraz jako wielokrotno$é przecig¢tnego miesigcznego wyna-
grodzenia uprawnionego;

informacj¢ o wplywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu prawnego.

3. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej dolacza si¢ oSwiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot

prawny zobowigzan.

4. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zatacznik do rozporzadzenia.
§ 6. Do przyznawania nagrod rocznych za rok 2015 stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Energii: K. Tchorzewski
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Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Energii
z dnia 22 wrze$nia 2017 r. (poz. 1848)

WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ za rok ............

4.  Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego w okresie, za jaki wnioskowane jest przyznanie nagrody rocz-
nej, podana kwotowo oraz jako wielokrotno$¢ przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, w czwartym kwartale roku poprzedniego, bez wyptat
nagrod z zysku:

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej podana kwotowo oraz jako wielokrotnos$¢ przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia uprawnionego:

7. Ocena wynikow finansowych i stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu makroekonomicznych warunkow
w zakresie funkcjonowania i rozwoju sekcji oraz dziatéw, w ktorych prowadzi dziatalno$é podmiot prawny”

Ocena ta powinna dotyczy¢ roku badanego iroku poprzedzajacego rok badany i zosta¢ sporzadzona w oparciu o podstawowe
wskazniki ekonomiczne, a w szczegdlnosci: zysk lub stratg netto, wskaznik poziomu kosztéw, rentowno$¢ obrotu netto.
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8. Uzasadnienie przyznania nagrody:

9.  Zalacznik — o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot prawny zobowigzan.

(podpisy wnioskodawcy)



