Warszawa, dnia 22 wrzesnia 2017 r.

Poz. 1771

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 12 wrze$nia 2017 r.
w sprawie statutu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (Dz. U. poz. 1530)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 .

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: J. Gowin

D" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 1896).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 wrze$nia 2017 r. (poz. 1771)

STATUT NARODOWEJ AGENCJI WYMIANY AKADEMICKIEJ

§ 1. 1. Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, zwana dalej ,,Agencja”, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 lipca
2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (Dz. U. poz. 1530), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniejszego statutu.

2. W stosunkach z zagranica Agencja postuguje si¢ nazwa w brzmieniu ,,Polish National Agency for Academic
Exchange”.

§ 2. Do zadan Dyrektora Agencji, zwanego dalej ,,.Dyrektorem”, nalezy realizowanie zadan okreslonych w ustawie
oraz:

1) opracowywanie zatozen programéw stuzacych realizacji zadan Agencji, o ktérych mowa w art. 17 ust. 2 ustawy, zwa-
nych dalej ,,programami”, ustanawianie programoéw oraz oglaszanie naboréw wnioskow o udzial w programie;

2) opracowywanie systemu oceny wnioskow o udzial w programie;

3) opracowywanie zalozen konkursow, oglaszanie konkurséw oraz przyznawanie nagrod za dziatalno$¢ i osiagnigcia
o0 istotnym znaczeniu w obszarze umi¢dzynarodowienia szkolnictwa wyzszego i nauki;

4) podejmowanie wspOlpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi oraz
z innymi podmiotami w sprawach dotyczacych dziatalnosci Agencji;

5) prowadzenie systematycznej ewaluacji realizowanych programow i innych zadan Agencji, w tym dokonywanie oceny
ich wplywu na rozwdj nauki i gospodarki oraz przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzsze-
go planu ewaluacji realizowanych programéw i innych zadan Agencji;

6) przedkladanie Radzie Agencji, zwanej dalej ,,Rada”, do zaopiniowania projektow planoéw, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 2 ustawy, oraz sprawozdan, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy;

7) wystgpowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego lub do ministra wlasciwego do spraw nauki
z wnioskami o przyznanie Agencji dotacji z budzetu panstwa;

8) zapewnianie prawidlowej organizacji wewnetrznej Agencji umozliwiajacej sprawna i efektywna realizacj¢ jej zadan;

9) zapewnianie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej oraz kontroli wewnetrznej
w Agencji;

10) zawieranie uméw w sprawach dotyczacych dziatalnosci Agencji;

11) prowadzenie polityki personalnej w Agencji oraz dokonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec 0sob zatrud-
nionych w Agencji;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.
§ 3. 1. Dyrektor powotuje nie wigcej niz dwoch zastgpcoOw Dyrektora.
2. Dyrektor okresla zakresy czynnosci zastepcow Dyrektora.

3. Dyrektor wyznacza zastepce Dyrektora zastepujacego go w czasie nieobecnosci.

§ 4. 1. Dyrektor moze upowaznia¢ zastepcow Dyrektora i innych pracownikow Agencji do zatatwiania spraw w jego
imieniu.
2. Dyrektor w celu realizacji swoich zadan moze wydawaé zarzadzenia.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly o charakterze statym lub doraznym, okres$lajac nazwe, sktad osobowy zespotu, za-
kres zadan i tryb jego pracy.

§ 5. Do zadan Rady nalezy realizowanie zadan okreslonych w ustawie oraz:

1) Dbiezace analizowanie procesu umi¢dzynarodowienia szkolnictwa wyzszego inauki oraz identyfikowanie potrzeb
w tym zakresie;

2) przedstawianie Dyrektorowi propozycji dotyczacych modyfikacji oferty programowej Agencji;
3) opiniowanie regulamindw programow oraz zmian w tych regulaminach;

4) opiniowanie systemu oceny wnioskow o udziat w programie;
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5) biezace monitorowanie stopnia realizacji celow i zadan Agencji oraz dokonywanie kwartalnej oceny wykonania rocz-
nego planu dziatania Agencji;

6) przygotowywanie i przedstawianie, na wniosek Dyrektora, opinii w sprawach dotyczacych dziatania Agencji.
§ 6. 1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
2. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia Rady:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek co najmniej trzech cztonkow Rady lub Dyrektora.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, posiedzenie Rady zwoluje si¢ w terminie nie dtuzszym niz czter-
nascie dni od dnia otrzymania wniosku.

4. W przypadku nicobecnos$ci przewodniczacego Rady jego zadania wykonuje zastgpca przewodniczacego.

5. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady wraz z projektem porzadku obrad i wykazem materiatdw przeznaczonych do
rozpatrzenia uczestnicy posiedzenia otrzymuja nie pozniej niz na siedem dni przed terminem posiedzenia.

6. Cztonkowie Rady pelnig swoje funkcje osobiscie i nie mogg ustanawia¢ petnomocnikow.

7. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, Dyrektor, zastgpcy Dyrektora oraz osoby zapro-
szone przez przewodniczgcego Rady.

§ 7. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego zwoluje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo powotanej Rady.

§ 8. 1. Rada podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, w obecnos$ci co najmniej
potowy sktadu Rady.

2. Rada podejmuje uchwaty w sprawach przekazanych przez Dyrektora, w terminie nie dtuzszym niz trzydziesci dni
od dnia otrzymania wniosku.

3. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych w szczeg6lnosci z koniecznoscia pilnego zajecia stanowiska, prze-
wodniczacy Rady moze zdecydowaé o rozpatrzeniu sprawy i podj¢ciu uchwaty w drodze korespondencyjnego uzgodnienia
stanowisk (tryb obiegowy).

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci tres¢ uchwaty oraz
stanowiska zajete przez cztonkow Rady.

§ 9. 1. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokdt, w ktorym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liste uczestnikow posie-
dzenia, przyjety porzadek obrad oraz tre$¢ rozstrzygnigé. Protokot podpisuje przewodniczacy Rady.

2. Projekt protokotu jest udostgpniany cztonkom Rady z mozliwo$cia wnoszenia uwag co do jego tresci.

3. Przewodniczacy Rady przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Dyrektorowi kopie
protokotow, o ktorych mowa w ust. 11w § 8 ust. 4.

§ 10. 1. W sktad Agencji wchodza:
1)  komorki organizacyjne lub stanowiska samodzielne, wtasciwe do spraw:
a) zarzadzania programami dla studentow,
b) zarzadzania programami dla doktorantow, pracownikéw naukowych i nauczycieli akademickich,
¢) zarzadzania programami wspierajagcymi umi¢dzynarodowienie szkolnictwa wyzszego i nauki,
d) upowszechniania nauki jezyka polskiego za granica,

e) uznawalno$ci wyksztalcenia i uwierzytelniania dokumentéw urzgdowych przeznaczonych do obrotu prawnego
Z zagranica,

f) promocji i upowszechniania informacji o polskim systemie szkolnictwa wyzszego i nauki,
g) analiz i ewaluacji,

h) prawnych,

i) organizacyjno-administracyjnych,

j) finansowo-ksiegowych;

2) stanowisko samodzielne — gldwny ksiegowy Agencji.
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2. Komorki organizacyjne lub stanowiska samodzielne, wlasciwe do spraw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a—i,
moga by¢ faczone.

3. Bezposredni nadzor nad:

1) komorkami organizacyjnymi lub stanowiskami samodzielnymi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a—i, sprawuje Dy-
rektor albo zastepca Dyrektora;

2) komorka organizacyjng wlasciwa do spraw finansowo-ksiggowych sprawuje gtdéwny ksiegowy Agencji.

§ 11. 1. Dyrektor ustala, w drodze zarzadzenia, regulamin organizacyjny Agencji okreslajacy struktur¢ organizacyjna,
zakres zadan i tryb pracy komérek organizacyjnych.

2. Dyrektor zatwierdza wewngtrzne regulaminy komorek organizacyjnych Agencji.



