Warszawa, dnia 4 sierpnia 2017 r.

Poz. 1497

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 21 lipca 2017 1.
w sprawie Swiadczenia pieniezZnego przystugujacego pracodawcom zatrudniajacym zolnierzy rezerwy

posiadajacych nadany przydzial kryzysowy za okres odbywania przez tych zolnierzy ¢wiczen wojskowych
lub pelnienia okresowej stuzby wojskowej oraz zoknierzy pekliacych terytorialng stuzbe wojskowq rotacyjnie

Na podstawie art. 134a ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiagzku obrony Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1430) zarzadza sig, co nastgpuje:

)]

2)

3)
4)

1
2)

3)

4

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

sposob obliczania poniesionych przez pracodawce kosztéw z tytutu:

a) zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony nowego pracownika w celu zast¢pstwa zotnierza
rezerwy posiadajacego nadany przydziat kryzysowy w okresie odbywania przez tego Zolierza ¢wiczen wojsko-
wych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej oraz zotnierza OT w okresie petnienia przez tego zotnierza tery-
torialnej stuzby wojskowej rotacyjnie,

b) powierzenia zastgpstwa zotnierza rezerwy posiadajacego nadany przydziat kryzysowy w okresie odbywania
przez tego zohierza ¢wiczen wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej oraz zolierza OT w okre-
sie petnienia przez tego zokhierza terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, innemu pracownikowi zatrudnione-
mu dotychczas u tego pracodawcy,

c) wyplaty odprawy pracownikowi bedacemu zotnierzem rezerwy posiadajacym nadany przydziat kryzysowy, po-
wotanemu po raz pierwszy do petnienia okresowej stuzby wojskowej lub pracownikowi bg¢dacemu zohierzem
rezerwy powolanemu po raz pierwszy do pehienia terytorialnej stuzby wojskowe;j

— zwanych dalej ,,kosztami”;
wzor wniosku w sprawie wyplaty §wiadczenia;
sposob dokumentowania przez pracodawce poniesionych kosztow;

tryb wyplacania $wiadczenia.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
ustawa — ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

zolnierz rezerwy — zolnierza rezerwy z zasoboéw osobowych Narodowych Sit Rezerwowych posiadajacego nadany
przydziat kryzysowy i bedacego pracownikiem nie§wiadczacym pracy w okresie odbywania przez niego ¢wiczen woj-
skowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej;

zomierz OT — zohierza bedacego pracownikiem nieswiadczacym pracy w okresie petnienia przez niego terytorialnej
shuzby wojskowej rotacyjnie;

$wiadczenie — $wiadczenie, o ktorym mowa w art. 134a ust. 1 ustawy;
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5) pracodawca — pracodawce zatrudniajacego zohierza rezerwy w dniu jego powotania do czynnej stuzby wojskowej lub
zotnierza OT w dniu jego powotania do terytorialnej stuzby wojskowej, ktory ubiega si¢ o wyptate Swiadczenia, oraz
pracodawce zatrudniajacego zotnierza rezerwy petnigcego okresowa stuzbe wojskowsa lub Zotnierza OT petnigcego
terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie, ktory ubiega si¢ o wyplate §wiadczenia;

6)  wniosek — wniosek pracodawcy w sprawie wyplaty $wiadczenia.

§ 3. Czynnosci przewidziane dla dowddcy jednostki wojskowej wykonuje dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zot-
nierz rezerwy odbywa ¢wiczenia wojskowe lub pelni okresowg shuzbe wojskowa albo w ktorej zolnierz OT pelni terytorial-
ng stuzbe wojskowa rotacyjnie.

§ 4. 1. Swiadczenie wyplaca si¢ pracodawcy za okres:

1) odbywania przez zotnierza rezerwy ¢wiczen wojskowych lub peknienia okresowej stuzby wojskowej, liczony od dnia
stawienia si¢ tego zolnierza do odbycia tych ¢wiczen lub pehnienia tej stuzby do dnia jego zwolnienia z nich, zuwzgled-
nieniem mozliwos$ci podzialu tego okresu w przypadku okresowej stuzby wojskowej na poszczegdlne miesigce jej
petnienia;

2) pelnienia przez zolierza OT terytorialnej shuzby wojskowej rotacyjnie, liczony od dnia stawienia si¢ tego zokierza do
pelnienia tej stuzby do dnia zwolnienia z niej.

2. Do uznania faktu:

1)  odbywania przez zohierza rezerwy ¢wiczen wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej jest niezbedne
stawienie si¢ tego zotnierza do odbycia tych ¢wiczen lub pelnienia tej shuzby, ogloszenie tego faktu w rozkazie dzien-
nym dowodcy jednostki wojskowej oraz przyjecie tego zotnierza do stanu ewidencyjnego jednostki wojskowe;;

2) pehienia przez zolierza OT terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie jest niezbgdne stawienie si¢ tego zotnierza do
pelnienia tej stuzby oraz ogloszenie tego faktu w rozkazie dziennym dowodcy jednostki wojskowe;.

3. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi suma dni odbytych ¢wiczen wojskowych lub dni pelnienia okresowej stuzby
wojskowej lub terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie w miesigcu odbywania tych ¢wiczen lub petnienia tej stuzby.

4. W przypadku ¢wiczen wojskowych rotacyjnych okres, o ktéorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ tacznie za caty czas trwa-
nia tych ¢wiczen w danym roku kalendarzowym.

5. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dowodca jednostki wojskowej i stwierdza to w rozkazie dziennym oraz wyda-
je zaswiadczenie w tej sprawie.

6. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, dowddca jednostki wojskowej wydaje nie podzniej niz w terminie 7 dni od
dnia zwolnienia Zolnierza rezerwy z ¢wiczen wojskowych lub do sidédmego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym byla petniona okresowa stuzba wojskowa lub terytorialna stuzba wojskowa rotacyjnie, a nastepnie niezwtocznie
przekazuje je szefowi wojewodzkiego sztabu wojskowego. W za§wiadczeniu podaje si¢:

1)  stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca oraz numer PESEL zotnierza rezerwy lub Zzotnierza OT;
2)  rodzaj czynnej shuzby wojskowe;j;

3) termin stawienia si¢ do czynnej stuzby wojskowej oraz oznaczenie dokumentu powotania (karty powotania) lub ter-
min rozpoczecia petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie;

4)  termin zwolnienia z ¢wiczen wojskowych, z okresowej stuzby wojskowej lub z terytorialnej stuzby wojskowej petnio-
nej rotacyjnie, jezeli zwolnienie nastgpito w miesiacu, za ktory jest ustalany dany okres;

5) liczbe dni uznanych za dni odbywania ¢wiczen wojskowych Iub liczbe dni uznanych za dni petnienia w danym mie-
sigcu okresowej stuzby wojskowej lub terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie;

6) przynalezno$¢ ewidencyjng do wojskowej komendy uzupetnien;
7)  nazwe jednostki wojskowej oraz stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko jej dowddcy lub osoby przez niego upowaznionej;
8)  podpis dowodcy lub osoby przez niego upowaznione;.

§ 5. 1. Poniesione przez pracodawce koszty, o ktérych mowa w art. 134a ust. 2 ustawy, oblicza si¢ przez zsumowanie
w szczego6lnosci wydatkow z tytutu:

1)  przeszkolenia nowego pracownika lub pracownika, ktoremu powierzono zastepstwo na zajmowanym uprzednio przez
zolnierza rezerwy lub zokierza OT stanowisku pracy;
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2)  odbycia przez pracownikow, o ktorych mowa w pkt 1, szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) przydzielenia odziezy i obuwia roboczego oraz srodkoéw ochrony indywidualnej, jezeli wynika to z przepisow prawa
1 warunkow zatrudnienia;

4)  opftat za przeprowadzenie badan lekarskich Iub psychologicznych przed obj¢ciem przydzielonego lub powierzonego
stanowiska pracy, a jezeli przewiduja to przepisy — takze po zwolnieniu z tego stanowiska pracy;

5)  ubezpieczenia zwigzanego ze specyfika wykonywanego zawodu;

6) przedstawienia oferty zatrudnienia i przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym takze kosztow zleconej
ushugi posrednictwa pracy w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, 1292, 1321 i 1428).

2. Koszty wynikaja z dokumentéow zroédlowych ujetych w ewidencji finansowo-ksiggowej prowadzonej przez praco-
dawce.

3. Koszty, o ktérych mowa w art. 134a ust. 2 ustawy, oblicza si¢ za okres nieobecno$ci w pracy zohierza rezerwy lub
zohierza OT, liczone wylacznie od dnia jego powotania do czynnej stuzby wojskowej do dnia zwolnienia z niej lub od dnia
rozpoczecia pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie do dnia zakonczenia jej petnienia, z tym ze w przypadku:

1)  ¢wiczen wojskowych rotacyjnych — okres ten stanowi suma poszczeg6lnych dni tych ¢wiczen w danym roku kalenda-
rzowym;

2)  ¢wiczen wojskowych innych niz wymienione w pkt 1 — okres ten stanowi suma dni, w ktorych nieprzerwanie trwato
dane ¢wiczenie wojskowe, niezaleznie od jego rodzaju;

3)  okresowej stuzby wojskowej — okres ten stanowi suma poszczegdlnych dni, w ktérych w danym miesigcu nieprzerwa-
nie trwala shuzba;

4) terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnej — okres ten stanowi suma poszczegoélnych dni, w ktérych w danym miesigcu
byta petniona stuzba.

4. Wysokos¢ wyptaconej zotnierzowi rezerwy odprawy, o ktoérej mowa w art. 125 ustawy, uwzglednia si¢ w kosztach
liczonych za okres pierwszego miesigca, w ktorym trwala okresowa stuzba wojskowa.

5. Wysoko$¢ wyptaconej zolierzowi OT odprawy, o ktorej mowa w art. 125 ustawy, uwzglednia si¢ w kosztach liczo-
nych za okres miesigca, w ktorym zotnierz OT stawit si¢ po raz pierwszy do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rota-
cyjnie.

§ 6. Jezeli czas trwania okresowej stuzby wojskowej obejmuje niepelny miesiac, $wiadczenie to wyptaca si¢ proporcjo-
nalnie do liczby dni pelnienia tej stuzby w danym miesigcu.

§ 7. 1. Podstawe wyptaty §wiadczenia stanowi wniosek pracodawcy o wyptate §wiadczenia ztozony do szefa wojewddz-
kiego sztabu wojskowego w terminie okreslonym w art. 134a ust. 5 ustawy.

2. Wniosek sktada si¢ w formie pisemnej opatrzonej imienng pieczecia i podpisem pracodawcy, kierownika wlasciwej
jednostki organizacyjnej pracodawcy lub innej osoby przez nich upowaznionej albo w formie dokumentu elektronicznego
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

3. Do wniosku przestanego za pomoca §rodkow komunikacji elektronicznej dotacza si¢ elektroniczng kopi¢ dokumen-
tow, o ktérych mowa w ust. 4.

4. W przypadku ¢wiczen wojskowych pracodawca sporzadza jeden wniosek za dane ¢wiczenie wojskowe, a w przypad-
ku okresowej stuzby wojskowej lub terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie sporzadza wniosek osobno za kaz-
dy miesiac trwania tej stuzby. Do wniosku zatgcza si¢ dokumenty potwierdzajace poniesione koszty — moga to byé w szcze-
golnosci uwiarygodnione kopie, wypisy lub wydruki z ksigg rachunkowych.

5. Wz6r wniosku jest okre§lony w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 8. 1. Szef wojewddzkiego sztabu wojskowego na podstawie wniosku oraz za§wiadczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 6,
ustala wysoko$¢ swiadczenia.
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1)

2)

3)

2. Wysoko$¢ §wiadczenia oblicza si¢ nastepujaco:

koszty wskazane we wniosku i uznane przez szefa wojewodzkiego sztabu wojskowego dzieli si¢ przez liczbe dni okre-
su, o ktérych mowa w § 5 ust. 3;

jezeli kwota dziennych kosztow obliczonych na podstawie pkt 1 jest wyzsza niz kwota wynikajaca z art. 134a ust. 8
ustawy, do dalszych wyliczen przyjmuje si¢ kwot¢ wynikajaca z art. 134a ust. 8 ustawy;

kwote obliczong na podstawie pkt 1 lub 2 mnozy si¢ przez liczb¢ dni uznanych za dni odbywania ¢wiczen wojsko-
wych, dni pelnienia okresowej stuzby wojskowej lub dni petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, wskaza-
nych w za§wiadczeniu, o ktorym mowa w § 4 ust. 6.

3. Wysoko$¢ swiadczenia stanowi kwota obliczona na podstawie ust. 2 pkt 3.

§ 9. 1. Wyptlaty $wiadczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 3, dokonuje dowddca jednostki wojskowej wlasciwy do spraw

finansowych w formie bezgotdwkowej na rachunek bankowy wskazany we wniosku.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda szefa wojewddzkiego sztabu wojskowego, wyptata $§wiadcze-

nia moze, na wniosek pracodawcy, zosta¢ dokonana w formie przekazu pieni¢znego na adres wskazany przez pracodawce.
W takim przypadku koszty optaty przekazu ponosi pracodawca.

§ 10. Postgpowanie w sprawie wyplaty §wiadczen jest zwolnione z optat i kosztéw administracyjnych.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia."

Minister Obrony Narodowej: A. Macierewicz

Niniejsze rozporzadzenie bylto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie $wiad-
czenia pieni¢znego przystugujacego pracodawcom zatrudniajacym zotnierzy rezerwy posiadajacych nadany przydzial kryzysowy za
okres odbywania przez tych zohierzy ¢wiczen wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej (Dz. U. poz. 842), ktore na
podstawie art. 27 pkt 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2138) traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 21 lipca 2017 r. (poz. 1497)

WZOR

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego

WNIOSEK
o wyplate S$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 134a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1430), w zwigzku z zatrudnieniem osoby /
zastepstwem na stanowisku zajmowanym przez zotnierza rezerwy posiadajgcego nadany przydziat kryzysowy
i odbywajacego ¢wiczenia wojskowe / pelnigcego okresowa stuzbe wojskowsa / zohierza OT petigcego
terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie*

1. Nazwa pracodawcy i adres siedziby firmy:

6. Dane dotyczace zohierza rezerwy / zolnierza OT*:

Koszty zatrudnienia nowego
pracownika
w celu zastepstwa zotnierza
rezerwy / zolierza OT*
lub powierzenia zastgpstwa
oraz kwota
wyplaconej odprawy,
ze wskazaniem okresu,
za ktory zostaty naliczone

Nr karty Rodzaj
Imie Nr Adres powotania, czynnej

i nazwisko||PESEL|| zamieszkania organ shuzby

powotujacy || wojskowej

Dzienne

Lp. koszty

7. Wskazanie okresu (liczby dni) uwzglednianego do obliczania kosztow, w tym terminu powotania do czynnej
stuzby wojskowej i zwolnienia z niej, lub danego miesigca, w ktorym trwala okresowa stuzba wojskowa /
terytorialna shuzba wojskowa petniona rotacyjnie*:

9. Os$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace na czas okreSlony nowego
pracownika w celu zastgpstwa zotnierza rezerwy / zotnierza OT* Iub o powierzeniu tego zastgpstwa innemu
pracownikowi dotychczas u niego zatrudnionemu ze wskazaniem okresu tego zastgpstwa:

(podpis pracodawcy, kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej pracodawcy lub innej osoby przez nich upowaznionej)

" Niepotrzebne skreslié.
" W przypadku przestania za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej, wniosek uwierzytelnia si¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Zalaczniki:
Dokumenty potwierdzajace poniesione koszty



