Warszawa, dnia 31 lipca 2017 r.

Poz. 1461

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 7 lipca 2017 .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci
w sprawie regulaminu przeprowadzania testu umiej¢tnosSci dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o wpis
na liste adwokatow albo radcéw prawnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogltaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z2016r. poz. 296 11579 oraz z 2017 r. poz. 1139) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 lipca 2014 r. w sprawie regulaminu
przeprowadzania testu umiejetnosci dla kandydatow ubiegajacych si¢ o wpis na liste adwokatéw albo radcow prawnych
(Dz. U. poz. 985), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 maja
2016 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie regulaminu przeprowadzania testu umiejetnosci dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o wpis na liste adwokatow albo radcow prawnych (Dz. U. poz. 768).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 16 maja 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie regulaminu przeprowadzania
testu umiejetnosei dla kandydatow ubiegajacych si¢ o wpis na liste adwokatow albo radcéw prawnych (Dz. U. poz. 768),
ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwo$ci: Z. Ziobro
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 7 lipca 2017 r. (poz. 1461)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 14 lipca 2014 r.

w sprawie regulaminu przeprowadzania testu umiejetnosci dla kandydatow ubiegajacych sie o wpis
I
na liste adwokatow albo radcéw prawnych"

Na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 5 lipca 2002 r. o $wiadczeniu przez prawnikéw zagranicznych pomocy
prawnej w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1874) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie ustala regulamin przeprowadzania testu umiej¢tnosei dla kandydatow ubiegajacych si¢ o wpis na
liste adwokatow albo radcow prawnych, zwanego dalej ,,testem umiejg¢tnosci”, a w tym okresla:

1) wlasciwo$¢ terytorialng komisji egzaminacyjnych;
2) sposob zorganizowania obstugi administracyjnej i technicznej komisji egzaminacyjnych;
3) sposob ustalania i oglaszania terminow testow umiejetnosci;
4) warunki i spos6b przeprowadzania czeSci pisemne;j i czgsci ustnej testu umiejetnosei, w szczegodlnoscei:
a) zakres przedmiotowy testu umiejgtnosci,
b) czas trwania testu umiejgtnosci,
c) sposob oceniania poszczegdlnych czesci testu umiejetnoscei,
d) sposob dokumentowania przebiegu testu umiejgtnosci.

§ 2. 1. Okresdla si¢ nastepujaca wlasciwos¢ terytorialng komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w art. 75a ustawy
z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2016 r. poz. 1999 12261 oraz z 2017 r. poz. 1139), przeprowa-
dzajacych test umiejetnosci:

1) komisja powolana na obszarze wlasciwosci Okrggowej Rady Adwokackiej w Gdansku jest wlasciwa w przypadku
0sOb ubiegajacych si¢ o wpis na liste adwokatéw w okregowych radach adwokackich w Bialymstoku, Bydgoszczy,
Gdansku, Koszalinie, Olsztynie, Szczecinie 1 Toruniu;

2) komisja powotana na obszarze wlasciwosci Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie jest wlasciwa w przypadku
0sOb ubiegajacych si¢ o wpis na liste adwokatow w okrggowych radach adwokackich w Kielcach, Lublinie, Lodzi,
Plocku, Poznaniu, Radomiu, Siedlcach, Warszawie i Zielonej Gorze;

3) komisja powolana na obszarze wlasciwosci Okrggowej Rady Adwokackiej w Katowicach jest wlasciwa w przypadku
0sOb ubiegajacych si¢ o wpis na list¢ adwokatow w okregowych radach adwokackich w Bielsku-Biatej, Czgstocho-
wie, Katowicach, Krakowie, Opolu, Rzeszowie, Walbrzychu i Wroctawiu.

2. Okresla sie nastepujaca wlasciwos¢ terytorialng komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w art. 33" ustawy z dnia
6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 233, 1579 1 2261 oraz z 2017 r. poz. 1139), przeprowadzajacych
test umiejetnoscei:

1) komisja powolana na obszarze wtasciwosci Okrggowej Izby Radcdéw Prawnych w Gdansku jest wlasciwa w przypadku
0s6b ubiegajacych si¢ o wpis na liste radcoOw prawnych w radach okregowych izb radcéw prawnych w Biatymstoku,
Bydgoszczy, Gdansku, Koszalinie, Olsztynie, Szczecinie i Toruniu;

Odnosnik nr 1 dodany do tytutu rozporzadzenia przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 maja 2016 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie regulaminu przeprowadzania testu umiejetnoscei dla kandydatow ubiegajacych si¢ o wpis
na list¢ adwokatow albo radcow prawnych (Dz. U. poz. 768), ktore weszto w zycie z dniem 17 czerwca 2016 1.

Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z30.09.2005, str. 22, L 363 z20.12.2006,
str. 141, L 271 z16.10.2007, str. 18, L 320 z 06.12.2007, str. 3, L 93 z 04.04.2008, str. 28, L 205 z 01.08.2008, str. 10, L 311
z21.11.2008, str. 1, L 93 z07.04.2009, str. 11, L 59 z 04.03.2011, str. 4, L 180 z12.07.2012, str. 9, L 112 z24.04.2012, str. 21,
L 158 210.06.2013, str. 368 1 L 354 2 28.12.2013, str. 132).
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2) komisja powotana na obszarze wilasciwosci Okrggowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie jest wilasciwa
w przypadku osob ubiegajacych si¢ o wpis na liste radcow prawnych w radach okregowych izb radcéw prawnych
w Kielcach, Lublinie, Lodzi, Poznaniu, Warszawie i Zielonej Gorze;

3) komisja powotana na obszarze wiasciwosci Okregowej Izby Radcoéw Prawnych w Katowicach jest wlasciwa
w przypadku osob ubiegajacych si¢ o wpis na liste radcow prawnych w radach okregowych izb radcéw prawnych
w Katowicach, Krakowie, Opolu, Rzeszowie, Walbrzychu i Wroctawiu.

§ 3. 1. Obstuge administracyjng i techniczng komisji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 lub 2, przeprowadzajacych test
umiej¢tnosci, zwanych dalej ,.komisjami kwalifikacyjnymi”, zapewnia okr¢gowa rada adwokacka albo rada okregowej izby
radcow prawnych, przy ktorej dziata dana komisja kwalifikacyjna.

2. W ramach obstugi administracyjnej i technicznej komisji kwalifikacyjnej rada, o ktorej mowa w ust. 1, zapewnia:
1)  warunki organizacyjne i administracyjno-biurowe;

2)  warunki umozliwiajace wlasciwe przeprowadzenie testu umiej¢tnosci i warunki pracy komisji kwalifikacyjnej, w tym
odpowiednie pomieszczenia,

3) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem testu umiejetnosci;
4) pomoc komisji kwalifikacyjnej w sporzadzaniu dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem testu umiejetnosci;

5) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem testu umiejg¢tnosci.

§ 4. 1. Test umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia ztozenia przez kandydata ubie-
gajacego si¢ o wpis na liste adwokatow albo radcow prawnych, zwanego dalej ,kandydatem”, wniosku o wpis na liste
adwokatéw albo radcow prawnych, spetniajacego wymagania okreslone w art. 23 ust. 1 12 ustawy z dnia 5 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu przez prawnikéw zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,ustawa”.

2. Komisja kwalifikacyjna nie pozniej niz wciggu 14 dni od dnia otrzymania informacji o ztozeniu wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1, ustala termin i miejsce przeprowadzenia testu umiej¢tnosci oraz sporzadza i przekazuje okrggo-
wej radzie adwokackiej albo radzie okrggowej izby radcow prawnych, do ktorej kandydat ztozyt wniosek o wpis na liste
adwokatow albo radcoéw prawnych, zwanej dalej ,,wtasciwg radg”, listg zagadnien, o ktorej mowa w art. 26 ust. 1a ustawy,
zwang dalej ,,listg”, wraz z wykazem aktow prawnych obejmujacych te zagadnienia, zwanym dalej ,,wykazem aktow praw-
nych”.

3. Komisja kwalifikacyjna niezwlocznie oglasza termin i miejsce przeprowadzenia testu umiej¢tnosci w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
22016 r. poz. 1764 oraz z 2017 r. poz. 933), na stronie podmiotowej Ministra Sprawiedliwo$ci oraz na stronie podmioto-
wej wlasciwej rady, nie pdzniej niz na 2 miesiace przed ustalonym terminem testu.

4. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego uniemozliwiajacego przeprowadzenie testu umiejetnosci przez komi-
sj¢ kwalifikacyjng w terminie ustalonym na podstawie przepisu ust. 2, komisja ta wyznacza dodatkowy termin testu, biorac
pod uwagg ograniczenie wynikajace z art. 23 ust. 3 ustawy. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5.” Komisja kwalifikacyjna niezwlocznie po ustaleniu terminu i miejsca przeprowadzenia testu umiejetnosci powia-
damia o tym kandydata oraz dorgcza mu przygotowana list¢ oraz wykaz aktéw prawnych.

§ 6. 1.Y Komisja kwalifikacyjna przygotowuje tematy zagadnien opracowywanych podczas czeéci pisemnej testu
umiejetnosei, uwzgledniajac liste oraz wykaz aktow prawnych, przekazane whasciwej radzie zgodnie z § 4 ust. 2, a takze
zestawy pytan na czgs$¢ ustng testu umiejetnosci.

2. Wiasciwa rada moze zglasza¢ komisji kwalifikacyjnej za posrednictwem jej przewodniczacego propozycje tema-
tow 1 pytan.

3. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej zapewnia zachowanie poufnosci opracowania i przechowywania tematow
i pytan egzaminacyjnych.

» W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 16 maja 2016 r. zmieniajacego rozporza-

dzenie w sprawie regulaminu przeprowadzania testu umiejetnosci dla kandydatow ubiegajacych si¢ o wpis na listg adwokatow albo
radcow prawnych (Dz. U. poz. 768), ktore weszto w zycie z dniem 17 czerwca 2016 1.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.

3)
4)
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§ 7. 1. Czg$¢ pisemng testu umiejetnosei przeprowadza si¢ w wydzielonej sali w warunkach gwarantujgcych kandyda-
tom samodzielno$¢ pracy i prawidlowy przebieg testu.

2. Czg$¢ pisemng testu umiejetnosci przeprowadza si¢ w obecnosci co najmniej trzech cztlonkéw komisji kwalifika-
cyjnej.

3. Przed przystapieniem do testu umiej¢tnosci kandydat okazuje komisji kwalifikacyjnej dokument potwierdzajacy
jego tozsamos¢.

4.7 Czeé¢ pisemna testu umiejetnosci polega na opracowaniu przez kandydata jednego albo dwoch tematéw, obejmu-
jacych dane zagadnienie prawne, na podstawie akt lub przedstawionego stanu faktycznego, przygotowanych na potrzeby
testu umiejetnosci. Liczba tematow jest ustalana przez komisj¢ kwalifikacyjna w wyniku poréwnania zakresu ksztatcenia
wymaganego w Rzeczypospolitej Polskiej do wykonywania zawodu adwokata albo radcy prawnego z zakresem ksztalcenia
odbytego przez kandydata oraz z uwzglednieniem wiedzy posiadanej przez kandydata, umiejetnosci i kompetencji wyma-
ganych do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu adwokata albo radcy prawnego. Opracowanie tematu moze
polegaé na sporzadzeniu pisma procesowego, opinii prawnej lub umowy.

5.7 Czeé¢ pisemna testu umiejetnosci trwa nie krocej niz jeden dzien i nie dtuzej niz dwa nastepujace po sobie dni.
§ 8. 1. Tematy sg opracowywane odrgeznie albo przy uzyciu whasnego sprzetu komputerowego.

2. W terminie, o ktorym mowa w § 4 ust. 3, przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej lub jego zastgpca informuje kan-
dydatow o wymogach technicznych dotyczacych przygotowania i przeprowadzenia czgsci pisemnej testu umiejetnosci przy
uzyciu wlasnego sprzgtu komputerowego oraz o sposobie uzycia tego sprzetu przy opracowywaniu tematéw, uniemozliwia-
jacego przekaz lub odbior informacji, przez zamieszczenie ogloszenia na stronach internetowych izb adwokackich lub
okregowych izb radcéw prawnych albo pisemnie.

3. Nie pdzniej niz 21 dni przed terminem czgéci pisemnej testu umieje¢tnosci kandydat sktada przewodniczacemu ko-
misji kwalifikacyjnej Iub jego zastgpcy pisemna informacj¢ o wyborze sposobu opracowywania tematow: odrgcznie albo
przy uzyciu wlasnego sprzetu komputerowego. W przypadku wyboru sposobu opracowywania tematéw przy uzyciu wias-
nego sprz¢tu komputerowego kandydat sktada takze pisemne o$wiadczenie o akceptacji warunkdéw uzycia tego sprzetu,
zawierajace deklaracjg, ze jest on $wiadomy ryzyka zwigzanego zuzyciem wlasnego sprzgtu komputerowego
i zainstalowanego na nim oprogramowania i ze s3 mu znane konsekwencje wyboru takiego sposobu opracowywania tema-
tow, okre§lone w ust. 4 i 5. Nieztozenie tego o$wiadczenia oznacza wybdr odrgcznego sposobu opracowywania tematow
z czg$cl pisemnej testu umiejgtnosci.

4. Kandydat ponosi ryzyko wynikajace z uzycia wlasnego sprzgtu komputerowego i zainstalowanego na nim opro-
gramowania, wigzgce si¢ zarowno z brakiem mozliwosci opracowywania tematow z czgsci pisemne;j testu umiejetnoscei, jak
iz wystgpieniem w trakcie trwania czgséci pisemnej testu umiejetnosci jakichkolwiek innych okoliczno$ci uniemozliwiaja-
cych korzystanie z wlasnego sprzetu komputerowego. W takich przypadkach kandydat moze opracowaé temat odrecznie,
jednakze czas trwania tej czesci testu umiejgtnoscei nie zostaje odpowiednio przedhuzony, co odnotowuje si¢ w protokole
przebiegu czgsci pisemnej testu umiejgtnoscei.

5. Kandydat opracowujacy temat przy uzyciu wlasnego sprzg¢tu komputerowego w kazdym momencie zdawania czgsci
pisemnej testu umiejetno$ci moze zrezygnowac ztego sposobu opracowywania tematu iopracowac temat odrecznie,
jednakze czas trwania tej czgsci testu umiejetnosci nie zostaje przedtuzony. W takim przypadku przewodniczacy komisji
kwalifikacyjnej lub jego zastepca informuje kandydata o mozliwosci i sposobie odbioru od niego dotychczas sporzadzone-
go opracowania, jezeli zostato ono zachowane, w celu kontynuowania opracowywania tematu odrgcznie. Fakt ten odnoto-
wuje si¢ w protokole przebiegu czesci pisemnej testu umiejetnosci.

§9. 1. W trakcie czgéci pisemnej testu umiejetnosci kandydat moze korzystaé ztekstow aktow prawnych
i komentarzy oraz zbioréw orzecznictwa sagdowego. Kandydat nie moze mieé przy sobie urzadzen stuzacych do przekazu
lub odbioru informacji.

2. Podczas przeprowadzania testu umiejetnosci kandydat moze opuscié sale jedynie w wyjatkowej sytuacji, po uzyskaniu
zgody przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej lub jego zastepcy, pod nadzorem cztonka komisji kwalifikacyjnej wska-
zanego przez przewodniczacego lub jego zastepce.

3. Przed opuszczeniem sali kandydat przekazuje przewodniczacemu komisji kwalifikacyjnej lub jego zastepcy
wszystkie materiaty objete testem umiejetnosci. Godzina wyjscia z sali i powrotu zostaje odnotowana przez cztonka komi-
sji kwalifikacyjnej na egzemplarzu tematu i opracowania tematu, a w przypadku opracowywania tematu przy uzyciu wia-
snego sprze¢tu komputerowego — na egzemplarzu tematu.

» W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
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4. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej wyklucza kandydata z testu umiejgtnoscei, jezeli podczas jego trwania kan-
dydat korzystat z cudzej pomocy, postugiwal si¢ materiatami pomocniczymi innymi niz okreslone w ust. 1, pomagal innym
kandydatom Iub w inny sposob zaktdcat przebieg testu.

5. Wykluczenie kandydata ztestu umiejgtnosci zostaje odnotowane w protokole przebiegu czeSci pisemnej testu
umieje¢tnosci oraz na egzemplarzu opracowania tematu i stanowi podstawe do wydania przez komisj¢ kwalifikacyjna
uchwaty o negatywnym wyniku testu umiej¢tnosci.

§ 10. 1.9 Czas opracowywania jednego tematu wynosi 360 minut, liczonych od chwili wskazanej przez przewodni-
czacego komisji kwalifikacyjnej lub jego zastepce.

2. Czas, o ktorym mowa w ust. 1, ulega wydluzeniu o potowe w przypadku kandydata bedacego osoba niepetno-
sprawna, ktory wraz z wnioskiem o wpis na list¢ adwokatow lub radcow prawnych ztozy:

1) kopi¢ orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948 oraz z 2017 r.
poz. 777,935 1 1428) w okresie przeprowadzania testu;

2) zaswiadczenie lekarskie, wystawione przez lekarza specjaliste wlasciwego ze wzgledu na charakter niepelnosprawnosci,
stwierdzajace wynikajace z niepetnosprawnosci trudno$ci w wykonywaniu w toku testu czynnosci technicznych,
takich jak:

a) odczytywanie tekstu,
b) zapisywanie tekstu odrgcznie lub przy uzyciu sprzetu komputerowego,
c) obstuga sprzetu komputerowego;
3) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 11 2.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej wraz z powiadomieniem, o ktérym
mowa w § 5 ust. 17, przekazuje kandydatowi informacje o wydtuzeniu czasu trwania czeéci pisemnej testu umiejetnoscei.
O wydhuzeniu tym przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej informuje Ministra Sprawiedliwosci.

§ 11. 1. Po uplywie czasu opracowywania danego tematu przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej lub jego zastepca
oglasza zakonczenie czgéci pisemnej testu umiejetnosei, a cztonkowie komisji zbierajg opracowania tematéw sporzadzone
odrecznie. W przypadku opracowywania tematéw przy uzyciu wlasnego sprze¢tu komputerowego przewodniczacy komisji
kwalifikacyjnej lub jego zastgpca informuje o sposobie odbioru opracowan od kandydatow.

2. Kazdego dnia kandydat otrzymuje pokwitowanie odbioru opracowania tematu z czg¢sci pisemnej testu umiejgtnosci.

3. Z czynnosci, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegolnosci godzing odbioru opra-
cowania i podpis cztonka komisji kwalifikacyjnej odbierajacego egzemplarz pracy.

§ 12. 1. Ocen tematow opracowanych przez kandydata podczas czgsci pisemnej testu umiejgtnosci dokonujg nieza-
leznie od siebie dwaj czlonkowie komisji kwalifikacyjnej, wyznaczeni przez przewodniczacego, z zastosowaniem nastgpu-
jacej skali ocen:

1) oceny pozytywne:
a) celujaca (6),
b) bardzo dobra (5),
c) dobra (4),
d) dostateczna (3);
2) ocena negatywna — niedostateczna (2).

2. Kazdy z cztonkéw komisji kwalifikacyjnej, o ktorych mowa w ust. 1, wystawia oceng czastkowa, sporzadza pisem-
ne uzasadnienie wystawionej oceny czastkowej i przekazuje je niezwlocznie przewodniczgcemu komisji kwalifikacyjne;j,
ktory zalacza wszystkie uzasadnienia ocen czastkowych do protokotu przebiegu testu umiejgtnosci.

6)
7)
8)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
Obecnie § 5 rozporzadzenia nie zawiera ust. 1, zgodnie z § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 2.
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3.” Ocene danego opracowania tematu stanowi $rednia arytmetyczna ocen czastkowych, przy czym:
1)  oceny pozytywne to:

a) celujaca — jezeli $rednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 6,00,

b) bardzo dobra — jezeli §rednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 5,00 lub 5,50,

¢) dobra— jezeli srednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 4,00 lub 4,50,

d) dostateczna — jezeli §rednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 3,00 lub 3,50;

2) ocena negatywna — niedostateczna — jezeli $rednia arytmetyczna wystawionych ocen wynosi 2,00 lub 2,50.

§ 13. 1. Wyniki czgsci pisemnej testu umiejgtnosci oglasza si¢ w siedzibie wiasciwej rady, nie pdzniej niz 7 dni przed
terminem czg¢$ci ustnej testu.

2. Przerwa miedzy czeScig pisemng a czescig ustng testu umiejgtnoscei nie moze trwaé dhuzej niz 21 dni.

§ 14. 1. Cze¢$¢ ustng testu umiejetnosei dla kandydatow dopuszczonych do tej czgsci zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy
przeprowadza si¢ w obecnosci przynajmniej 3 cztonkow komisji kwalifikacyjne;j.

2.9 Czes¢ ustna testu umiejetnoci obejmuje udzielenie odpowiedzi na losowo wybrany przez kandydata zestaw,
sktadajacy si¢ z 6 pytan z zakresu zasad organizacji idzialania samorzadu zawodowego oraz zasad etyki zawodowej
i warunkéw wykonywania zawodu odpowiednio adwokata albo radcy prawnego.

3.'9 Czas przeznaczony na przygotowanie si¢ do udzielenia odpowiedzi na zestaw pytan wynosi 30 minut.

4. Czas, o ktorym mowa w ust. 3, ulega wydluzeniu o 15 minut w przypadku kandydata bedacego osoba niepetno-
sprawna, ktory spetnia warunki okreslone w § 10 ust. 2 pkt 112 lit. a.

5.'Y Czas trwania czeéci ustnej testu umiejetnosci dla jednego kandydata jest sumg czasu przeznaczonego na przygo-
towanie si¢ do udzielenia odpowiedzi na zestaw pytan i czasu przeznaczonego na udzielenie odpowiedzi. Czas przezna-
czony na udzielenie odpowiedzi na zestaw pytan nie moze przekroczy¢ 60 minut, a w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 4 — 90 minut.

§ 15. 1. W trakcie czgsci ustnej testu umiejetnosci kandydat nie moze postugiwaé si¢ tekstami aktoéw prawnych ani
mie¢ przy sobie urzadzen stuzacych do przekazu lub odbioru informacji.

2.2 Cztonkowie komisji kwalifikacyjnej moga zadawa¢ kandydatowi pytania uzupehiajace z zagadnien objetych
czg$cig ustng testu umiejgtnosci.

§ 16. 1. Odpowiedzi kandydata na poszczegodlne pytania sg oceniane oddzielnie przez kazdego z cztonkéw komisji
kwalifikacyjnej z zastosowaniem skali od 0 do 4 punktéw. Cztonkowie komisji kwalifikacyjnej przekazuja niezwtocznie
przewodniczacemu komisji kwalifikacyjnej sporzadzone na pismie, umotywowane oceny odpowiedzi na kazde z pytan.

2." Suma $rednich ocen wystawionych przez cztonkéw komisji kwalifikacyjnej za odpowiedzi na poszczegdlne py-
tania stanowi oceng z czeSci ustnej testu umiejetnosci. Oceng pozytywng wystawia sig, jezeli kandydat uzyskat co najmniej
16 punktow, oceng negatywna — jezeli uzyskat mniej niz 16 punktow.

3. Komisja kwalifikacyjna ustala wynik testu umiejetnosci w drodze uchwaty i ogltasza go bezposrednio po przepro-
wadzeniu narady konczacej czg$¢ ustng testu.

§ 17. 1. Z przebiegu testu umiejetnosci sporzadza si¢ niezwlocznie protokot, ktory podpisuja cztonkowie komisji
kwalifikacyjnej obecni podczas testu. Cztonkowie komisji moga zgtasza¢ uwagi do protokotu.

2." Do protokotu dotacza sie tematy i opracowania sporzadzone podczas czeéci pisemnej testu umiejetnosci, zestawy
pytan wylosowane podczas czgéci ustnej oraz sporzadzone na pi§mie oceny ze wszystkich zagadnien objetych testem.
W protokole moga by¢ zawarte dodatkowe uwagi i spostrzezenia cztonkdéw komisji kwalifikacyjne;.

9)

10)
11)
12)
13)
14)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. a rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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3. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej przesyta protokot odpowiednio Naczelnej Radzie Adwokackiej albo Kra-
jowej Radzie Radcow Prawnych w terminie 7 dni od dnia jego sporzadzenia.

§ 18. 1. Do ustalania terminu powtarzanego testu umiejetnosci, o ktorym mowa w art. 30 ust. 2 ustawy, stosuje si¢
§ 4 ust. 1. W takim przypadku kandydatowi udostepnia sig, na jego wniosek, kopi¢ protokotu przebiegu testu umiejetnosci,
z ktorego uzyskat on wynik negatywny.

2. Do powtarzanego testu umiejetnosci stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 2—17.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia'®.'?

15" Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 25 lipca 2014 1.

' Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 grudnia 2005 r. w sprawie regu-
laminu przeprowadzania testu umiej¢tnosci dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o wpis na liste adwokatéow albo radcow prawnych
(Dz. U. 22013 r. poz. 1116), ktore utracito moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw (Dz. U. poz. 829).



