Warszawa, dnia 19 czerwca 2017 r.

Poz. 1165

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 19 czerwca 2017 r.

w sprawie wykazu stanowisk, wymaganych kwalifikacji, zasad wynagradzania i przyznawania innych Swiadczen
pracownikom Instytutu Zachodniego im. Zygmunta Wojciechowskiego

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 17 grudnia 2015 r. o Instytucie Zachodnim im. Zygmunta Wojciechowskiego
(Dz. U. poz. 2292) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje si¢ do zatrudnionych w Instytucie Zachodnim im. Zygmunta Wojciechowskiego, zwanym
dalej ,,Instytutem”:

1) Dyrektora Instytutu, zastgpcoOw Dyrektora Instytutu i gtdéwnego ksiegowego, zwanych dalej ,,pracownikami zarzadza-
jacymi”;

2) pracownikow pionu badawczego;

3) pracownikéw pionu wsparcia.

§ 2. Ustala si¢ tabele stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia zasadniczego, stanowiace zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 4. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
40% wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikowi.

§ 5. 1. Z tytutu realizacji zadan finansowanych lub wspoHinansowanych z udzialem $rodkéw pochodzacych migdzy
innymi z budzetu Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich UE, innych podmiotéw prawa migdzynarodowego, krajowych
lub migdzynarodowych programoéw badawczych Dyrektor Instytutu moze przyznaé pracownikom dodatek projektowy na
czas okreslony.

2. Dodatek projektowy jest wyptacany ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek projektowy jest wyplacany w kwocie nieprzekraczajacej 100% wynagrodzenia zasadniczego przystuguja-
cego pracownikowi.

§ 6. W ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrdd z przeznaczeniem na na-
grody za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Dyrektora Instytutu.

§ 7. Pracownik, ktory nie posiada kwalifikacji zawodowych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego
w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniany na tym stanowisku.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: B. Szydfo
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 19 czerwca 2017 r. (poz. 1165)

TABELE STANOWISK, KWALIFIKACJI I WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
INSTYTUTU ZACHODNIEGO IM. ZYGMUNTA WOJCIECHOWSKIEGO

I. Tabela stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zarzadzajacych

A. B. C.
Lp. i
Stanowisko Wymagane kwalifikacje Wyn.agrodzeme
zasadnicze w zlotych
stopien doktora, 3-letnie do§wiadczenie
1 Dyrektor w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi, 10000-14000
znajomos¢ jezyka obcego
wyksztalcenie wyzsze, 3-letnie do§wiadczenie
2 Zastepca Dyrektora w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi, 8000-12000
znajomos¢ jezyka obcego
3 Gloéwny ksiggowy wedtug odrgbnych przepisow 5500-9500

I1. Tabela stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw pionu badawczego

znajomos¢ jezyka obcego

A. B. C.
Lp. Wynagrodzenie
Stanowisko Wymagane kwalifikacje R
zasadnicze w zlotych

1 Kierownik Zespohu wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy, 55009500
znajomos¢ jezyka obcego

2 Koordynator projektu wykszta}ceple WYZSZe, 3 lata staZu pracy, 4500-8000
znajomos¢ jezyka obcego

3 Glowny analityk wykszta}ceple wyzsze, 3 lata stazu pracy, 4000-7000
znajomos¢ jezyka obcego

4 Starszy analityk wykszta}ceple wyzsze, 2 lata stazu pracy, 3000-5000
znajomos$¢ jezyka obcego

5 Analityk wyksztateenie wyzsze, 2500-4000
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III. Tabela stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw pionu wsparcia

A. B. C.
Lp- Stanowisko Wymagane kwalifikacje zas‘:(i,llllizgz(:gzzigi;ch
1 Kierownik wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy 4000-7000
2 Glowny specjalista wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu pracy 3500-6000
3 Starszy specjalista wyksztalcenie wyzsze, 2 lata stazu pracy 3000-5000
4 Specjalista wyksztalcenie wyzsze 2500-4500
5 Starszy referent wyksztalcenie $rednie 2000—4000
6 Referent wyksztalcenie $rednie 2000-3000
7 Pracownik obshugi wyksztalcenie podstawowe 2000-3000




